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Positionspapier zur KiTa-Politik des
Landes Rheinland-Pfalz

Legislaturperiode 2021-2026

Die Regierungsparteien SPD, Grine und FDP formulieren in ihren
Wahlprogrammen hohe qualitative Ziele fur die frihkindliche Bildung in RLP.
Folgende Zitate von Parteien der zuklnftigen Regierungskoalition betonen die
enorme Bedeutung der KiTas fur Kinder und die Zukunft unserer Gesellschaft:

¢ _Alle Kinder sollen die gleichen Chancen haben, das Beste aus ihrem
Leben zu machen.”

e ,Es geht um einen umfassenden, nachhaltigen Bildungsanspruch.®

e _RLP braucht ein hervorragendes Bildungssystem, das allen Kindern
Chancen auf beste Bildung und eine gute Zukunft bietet.”

e ,Das Bildungssystem und seine Strukturen muissen weitergedacht
werden.”

e _Individuelle Férderung und Inklusion sollen verwirklicht werden.®

o _Barrierefreiheit und Unterstlitzung durch Personal aus dem
sonderpadagogischen Bereich sollen die Inklusion voranbringen.”

e ,Die vergutete praxisintegrierte Ausbildung soll ausgebaut und
selbstverstandlich werden.”

e ,Gesundes Mittagessen fir alle Kinder wird gefordert.”

e _Die rheinland-pfalzischen KiTas sollen weltbeste Bildung durch
qualifizierte Bildungsangebote bieten.”

UM KINDGERECHTE RAHMENBEDINGUNGEN IN RHEINLAND-
PFALZISCHEN KITAS ZU ETABLIEREN, IST ES NOTWENDIG, DEN IST-
ZUSTAND EHRLICH ZU BETRACHTEN UND MIT DEN REGIERUNGSZIELEN
ABZUGLEICHEN.

Die personellen und rdumlichen Mindestanforderungen der Fachleute an eine
gute padagogische Qualitat sind seit vielen Jahren bekannt. In Fachwelt und
Fachpraxis herrscht Uber die notwendigen Ressourcen weitestgehend
Konsens.
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Auch in Rheinland-Pfalz betreuen wir unsere Jingsten weitab von
Mindeststandards fir eine gute padagogische Qualitat. Wir sprechen daher
nicht von Optimierung bereits guter Standards, sondern von der Etablierung
einer kindgerechten friihpadagogischen Bildung und Betreuung.

Seit 15 Jahren macht der Bertelsmann Landermonitor der frihkindlichen
Bildungssysteme sichtbar, wie weit die Bundeslander von den
Mindestanforderungen an eine qualitativ gute Kinderbetreuung und
frihkindliche Bildung entfernt sind. Er weist jedes Jahr aufs Neue auf die
Qualitatsdefizite in unseren Einrichtungen hin.

Der im August 2020 verdffentlichte Landermonitor kommt flir Rheinland-Pfalz
zu dem erschreckenden Ergebnis, dass 81 Prozent aller KiTa-Kinder keine
kindgerechten Personalschlissel in ihren Einrichtungen haben und 64 Prozent
aller Gruppen zu grol3 sind.

Unsere Verbandsmitglieder stehen in der alltaglichen KiTa-Praxis und erleben
seit Jahren, dass die Aufgaben der KiTas standig wachsen, die erforderlichen
personellen und raumlichen Ressourcen aber nicht adaquat angepasst
werden. Seit Jahren nimmt der Druck zu, wir kdnnen den Bedulrfnissen der
Kinder in den verschiedenen Altersgruppen immer weniger gerecht werden.
Der Fachkraftemangel verschéarft die Probleme zusatzlich.

DER QUANTITATIVE AUSBAU MUSS MIT DER ENTSPRECHENDEN
QUALITATIVEN AUSSTATTUNG EINHERGEHEN.

Unsere Kinder brauchen kindgerechte Bedingungen in den KiTas! Oder anders
formuliert: Unsere Gesellschaft braucht Menschen, deren Entwicklung in den
ersten pragenden Lebensjahren gefordert und die dabei begleitet werden, ihre
Potentiale zu entdecken und zu entfalten. Solche Kinder werden zu
Erwachsenen, die innovative Ideen entwickeln und zu kreativen Problemldsern
werden.

Unsere gewahlten politischen Vertreter von Bund, Landern und Kommunen

mussen alte Strukturen Gberdenken und neue finanzielle Konzepte entwickeln,
die eine kindgerechte Betreuung in unseren Kindertagesstatten erméglichen.
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DESHALB FORDERN WIR, DASS DIE KITAS NACH WISSENSCHAFTLICHEN
MINDESTSTANDARDS FUR EINE GUTE PADAGOGISCHE QUALITAT
AUSGESTATTET WERDEN. DAS HEIRT KONKRET:

» Anhebung des Personalschlissels

FiUr eine individuelle, bedirfnisorientierte Betreuung der Kinder muss der
Personalschlissel wie folgt angehoben werden:

. Fur Kinder von 0 bis 1 Jahr auf einen Schlissel von 1:2

. Fur Kinder von 1 bis 3 Jahren auf einen Schlissel von 1:3

. Fir Kinder von 3 bis 6 Jahren auf einen Schlissel von 1:7,5

. Fur Grundschulkinder von 6 bis 10 Jahren auf einen Schlissel von 1:10
. Fir Altersmischungen von 2 bis 6 Jahren auf einen Schlissel von 1:4,9
. Fir Altersmischungen von 0 bis 6 Jahren auf einen Schlissel von 1: 3,75

Der optimale Personalschllissel muss auferdem beinhalten:

. Eine unmittelbare padagogische Arbeitszeit, d. h. eine direkte
Kontaktzeit mit den anvertrauten Kindern.

. Eine mittelbare padagogische Arbeitszeit flir Teamgesprache,
Dokumentationen, Elterngesprache, etc. von mindestens 25 Prozent der
Arbeitszeit.

. Die Bericksichtigung von Ausfallzeiten bei Urlaub, Fortbildung oder
Krankheit bei der Personalplanung.

. Zusatzliche Fachkrafte mit sonderpadagogischer Ausbildung fur

inklusives Arbeiten in der Einrichtung.
» Verkleinerung der Gruppengréfien

Um padagogisch wertvolle Arbeit leisten zu kdnnen, mussen die Kinderzahlen
in den Gruppen wie folgt reduziert werden:

. Fir Kinder von 0 bis 3 Jahren sollte die Gruppenstarke bei maximal zehn
Kindern liegen.

. Fir Kinder von 2 bis 6 Jahren sollte die maximale Gruppengrof3e bei bis
zu 15 Kindern liegen.

. In Gruppen flr Kinder von 1 bis 6 Jahren sind ebenfalls bis zu 15 Kinder

als Maximalgrofle zu betrachten.
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» Verbesserung der raumlichen Voraussetzungen

In unseren KiTas soll jedes Kind den Raum bekommen, den es fur seine
Entwicklung bendétigt. Daflr brauchen wir:

. 6 gm pro Kind im Gruppenraum, inklusive Nebenraum

. 10 bis 15 gm pro Kind im Aul3engelénde

. Funktionsraume, die nicht multifunktional genutzt werden muissen, z. B.
zum Essen, Schlafen oder zur Hausaufgabenbetreuung

. Raume flr differenzierte Bildungsangebote in Kleingruppen und
Projekten

. Turn- und Bewegungsraume

. Geeignete Pausenradume, Besprechungs- und Teamzimmer

. Biros fur Personal und Leitung

» Bessere Unterstitzung von Leitungen und Tragern

Leitungen und Trager sind tragende Saulen jeder einzelnen KiTa und missen
wie folgt unterstitzt werden:

. Flr eine Leitungstatigkeit wird eine Grundausstattung von 20
Wochenstunden pro KiTa + 0,35 Wochenstunden pro Kind gefordert.

. Mittelbare Arbeitszeiten flr Leitungstatigkeiten der stellvertretenden
Leitung sind notig.

. Regelmallige Dienstgesprache zwischen Leitung und Trager sollten
verpflichtend eingeflhrt werden.

. Tragervertreter sollten in Personalfihrung, Kommunikation und KiTa-

Qualitat verpflichtend geschult werden und durch Auffrischungskurse die
Tragerqualitat dauerhaft sichern.

» Forderung der Teamstrukturen und Teamkultur

Auch auf der kollegialen Ebene wiinschen wir uns Unterstitzung und fordern:

. Zeitliche und finanzielle Ressourcen fur qualitativ hochwertige Fort- und
Weiterbildungen

. Zeitliche und finanzielle Ressourcen flr Teambildung, Teamcoaching
und Supervision

. Zeitliche Ressourcen flir die Vor- und Nachbereitung padagogischer

Bildungsarbeit
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» Anpassung der Ausbildungsmodalitaten

Der Fachkraftemangel ist allgegenwartig und wird in den nachsten Jahren
noch zunehmen. Um den Nachwuchs von Fachkraften in den Einrichtungen zu
fordern, fordern wir:

. Die bezahlte Ausbildung von Erzieher*innen und padagogischen
Fachkraften muss zum Standard werden.
. Innerhalb der Ausbildung missen Theorie und Praxis eng miteinander

verzahnt werden: Die duale bzw. praxisintegrierte Form der Ausbildung
und eine enge Zusammenarbeit von Fachschule und Ausbildungsbetrieb
soll die schulische Ausbildung an der Fachschule ablosen.

. Die Auszubildenden durfen nicht auf den Stellenschlissel der
Einrichtungen angerechnet werden.

. Es braucht zeitliche Ressourcen fir die Anleitung der Auszubildenden
(Reflexionsgesprache, Kommunikation mit der Fachschule, Vor- und
Nachbereitung).

. Die Weiterbildung zur Praxisanleitung und die regelmafige Auffrischung

des Gelernten sichern die Qualitat der KiTa als Ausbildungsstelle.
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