Eine Kooperation der Kita-
Fachkrafteverbande in Deutschland
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Sehr geehrte Damen und Herren
des Stadtetages Baden-Wirttemberg,

Thre Vorschlidge, mehr unqualifizierter Krafte in unseren Kitas zu beschiftigen und auf den
Personalschliissel anzurechnen, sorgt fir Unruhe und Diskussionen unter den Kita-
Fachkriften aller Bundeslander. Die Probleme im Kita-System beschrinken sich nicht auf
Baden- Wiirttemberg, sondern betreffen unsere gesamte Gesellschaft. Wir befiirchten, dass
Ihre Ideen Schule machen und die bereits vorhanden Probleme des Kita-Systems

deutschlandweit verstirken.

Sie sagen, dass die Vorgaben und Grundlagen des SGBVIII von Ihren Vorschligen unberthrt
blieben. Kindeswohl und Forderauftrag seien auch unter dem verstirkten Einsatz
unqualifizierter Mitarbeiter*innen gesichert. Aus Sicht der padagogischen Praxis ist das eine

steile Behauptung.

Auf welchen frihpadagogischen und entwicklungspsychologischen Grundlagen basiert Thre

Aussage?

Laut SGBVIII hat jedes Kita-Kind ein Recht auf bedirfnisorientierte Betreuung, gute
frithkindliche Bildung und individuelle Férderung. Das Kindeswohl umfasst koérperliche,
seelische und geistige Faktoren. Bedarfsgerechte Betreuungszeiten mussen immer im
Einklang mit Bildung und Férderung stehen. Kitas, die zu Verwahranstalten werden, schaden

der kindlichen Entwicklung. .
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Unabdingbar fur das seelische Kindeswohl sind fiir Kinder im Kita-Alter intensive, stabile
und verlassliche Beziehungen zu den padagogischen Fachkriften. Wechselnde Personen, die
stundenweise ,aufpassen,” laufen dem zuwider. Erzieher*innen arbeiten hiufig nicht bis zum
regulidren Renteneintrittsalter in der Kita und ziehen es vor, trotz Abschlige frither in Rente
zu gehen. Wir sehen daher auch nicht, dass sich viele Rentner*innen ohne pad. Erfahrung
zur Aufsichtsfihrung in Kitas rekrutieren lassen, wie Sie sich das erhoffen. Es wire aus
unserer Sicht zielfihrender, wenn der Stidtetag Strategien entwickelte, wie Kita-Fachkrafte
gesund im Beruf altern und ihren Dienst bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter ausiiben
koénnten. KiTa- Kinder brauchen keine Aufpasser, sondern gut ausgebildetes Personal, das im
Sinne der Bildungsplidne- oder Erziehungsempfehlungen der Bundeslander kindgerechte

padagogische Arbeit gewéhrleistet.

Was notig ist, um den Foérderauftrag im Kita-Alltag umzusetzen, beschreibt in Threm
Bundesland der Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung fur die baden-
wirttembergischen Kindergirten, den wir Ihnen hier verlinken:

Innerhalb des Orientierungsplans zeigen 12 Eckpunkte, welche fachlichen Anforderungen an

die Arbeit in der Kita gestellt werden (siehe: ).

exemplarisch nennen wir IThnen hier einige dieser Punkte, welche die Grundlagen

frithpadagogischer Arbeit gut beschreiben:

e Mehrperspektivischer Ansatz: Zusammenschau verschiedener Wissenschaften
(Frahpadagogik, Sozialpiddagogik und Schulpadagogik, Entwicklungspsychologie,
Motivationspsychologie, Gehirnforschung, Theologie).

« Die padagogische Begleitung und Forderung ist ganzheitlich, entwicklungsangemessen,

individuell, projektorientiert, kreativ, aktiv-entdeckend, forschend.

« Sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder: SINNE - KORPER - SPRACHE - DENKEN -
GEFUHL UND MITGEFUHL - SINN, WERTE UND RELIGION. Eine zentrale Rolle spielt
die Sprachférderung.

o Veranderungen in der Rolle der piadagogischen Fachkrifte: Entwicklungsbeobachtung
und -dokumentation, verstirkte Teamarbeit; Impulsfragen als Denkanst68e und

Moglichkeit des Austauschs, Kindergarten als lernende Organisation.

Um diese Anforderungen umzusetzen, braucht es einen kindgerechten Personalschliissel und

addquate Raumlichkeiten sowie gut ausgebildetes Personal.
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Als Kita-Fachkrafte aus der tiglichen Praxis mochten wir gern mit Thnen Uber die
notwendigen Voraussetzungen fiir eine Kita-Qualitiat im Sinne des SGBVIII diskutieren. Es
interessiert uns, welche fachlichen Quellen Sie veranlassen zu glauben, dass sich die
pidagogische Qualitat einer Kita nicht verschlechtert, wenn mehr unqualifiziertes Personal

und weniger padagogische Fachkrifte mit den Kindern arbeiten.

Uber ein Online-Meeting mit dem Stidtetag BaWi wiirden sich die Kita-Fachkrifteverbinde

sehr freuen.

Mit freundlichen Gruf3en,

im Auftrag der Kita-Fachkrafteverbande in Deutschland

Rheinland-Pfalz
info@kitafachkraefteverband-rlp.de

Susanne Kire

Saarland
verband@kita-fachkraefte-saar.de

A Bfchonr

Baden-Wirttemberg
info@verband-kitafachkraefte-bw.de

VP

Nordrhein-Westfalen
vorsitz@kitafachkraefteverband-nrw.de

kfvhessen@gmail.com
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Niedersachsen/Bremen

m.krause@kfkv-niedersachsen-bremen.de

Berlin
presse@erzieherverband.de

Diporifon Lindont,

Bayern
info@verband-kitafachkraefte-bayern.com
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Sachsen/Sachsen Anhalt
presse@verband-kitafachkraefte-s-sa.de

Apor Efets”

Thiiringen
info@kita-fkv-th.de
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