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Abbildung 167: Personal — frihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Fir die Betreuung der U2-
Kinder ist aufgrund des aktuellen Personalschlissels eine gute Betreuung im Sinne von frihkindlicher
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Abbildung 168: Personal — frithkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Fiir die Betreuung der U2-
Kinder ist aufgrund des aktuellen Personalschlissels eine gute Betreuung im Sinne von friihkindlicher
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Abbildung 169: Personal — frihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Fur die Betreuung der U2-
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Abbildung 170: Personal - friihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Fiir die Betreuung der U2-
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Abbildung 171: Personal - friihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Die aktuelle Berechnung des
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Abbildung 172: Personal - Wirtschaftskréafte: Sind derzeit alle Stellen fur die Wirtschaftskréafte in lhrer
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Abbildung 174: Personal - Wirtschaftskrafte: Friihkindliche Bildungsprozesse im Bereich der Erndhrung, der
eigenen Kaorperpflege, der Selbstwirksamkeit, Ordnung und Sauberkeit, sowie bei der Tischvorbereitung und

dem anschlieenden AufrAumen kdnnen gut von Wirtschaftskraften begleitet werden.............ccccveeeeeeenn. 164
Abbildung 175: Personal — Leitung und Verwaltung: Die erstmals gesetzlich verankerte Zeit fur
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Abbildung 177: Personal — Leitung und Verwaltung: Durch die derzeit fur Ihre Einrichtung geltende
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Abbildung 179: Personal — Leitung und Verwaltung: Der zuséatzliche Einsatz von Verwaltungskraften hat zu
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Abbildung 184: Kinder — ,Gleiche Chance fiir alle“: Die Fiirsorge- und Aufsichtspflicht kann durch das Kita-
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Abbildung 185: Kinder — ,Gleiche Chance fiir alle®: Die Unterscheidung U2/U2-Kinder nach dem neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP ist fachlich fundiert und gewahrleistet, dass alle Kinder eine gute Betreuung erhalten.
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Abbildung 186: Kinder — Die UN- Kinderrechte konnten mit dem Kita-Zukunftsgesetz RLP gestarkt werden.
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Abbildung 188: Kinder — Sozialraumbudget: Wenn Sie externe Krafte bedingt durch das SRB erhalten
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Eltern und pad. FAChKIAEN. ........eiiii ettt et e e s bbe e e e s baeeeeanes 181
Abbildung 192: Kinder — Sozialraumbudget: Das SRB und dessen Verteilung ist fir mich transparent und
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Abbildung 194: Kinder — Kinderschutz & Partizipation: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kdnnen
Kinder innerhalb der Einrichtung mehr und individueller Teilhabe erfahren und erleben...............ccccceee 184
Abbildung 195: Kinder — Kinderschutz & Partizipation: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kénnen
padagogische Fachkrafte bei Bedarf des einzelnen Kindes, auf die individuelle Beziehungs- / Bedirfnis- und

Bindungsanfrage des KiNdeS €INGENEN. .......ooeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt e et aeaeeeaesaseeesesssesssssssssnsssesnnes 185
Abbildung 196: Kinder — Kinderschutz & Partizipation: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kénnen
padagogische Fachkrafte Kinder individueller StArKEN. ............ovvviviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e aaaeaeaenes 185
Abbildung 197: Kinder — Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kann ich im Bereich des
Kinderschutzes individueller und verstéarkter auf Gesprachsanfragen eingehen. .........ccccoviiiiiiiennns 186
Abbildung 198: Kinder — Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kénnen im Bereich des
Kinderschutzes anlassbezogene Gesprache zeitnaher stattfinden. ...........cccccooiiii s 186

Abbildung 199: Kinder — Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP sichert und unterstitzt im
Bereich des Kinderschutzes eine engere Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten die Entwicklung
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Abbildung 200: Kinder — Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP haben paddagogische
Fachkréafte mehr zeitliche Ressourcen im Bereich des Kindesschutzes aktiv werden zu kdnnen. .............. 187
Abbildung 201: Eltern - Elternmitwirkung: Bereits vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP hatte die
Einrichtung engagierte Eltern, die sich im Rahmen der Elternmitwirkung eingebracht haben..................... 194
Abbildung 202: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP hat sich die
ERernmMitWirkUNG VEIMIESSEIT. ... vttt e ettt e et bt e e e snbb e e e sbbeeeesbbeeaeanes 194

Abbildung 203: Eltern — Elternmitwirkung: Bereits vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz hatte die Einrichtung
besondere Angebote fiir Eltern z.B. ,besondere Angebote in Wohngebieten flir Familien mit wenig Geld oder
keiner Arbeit (zusammen mit Eltern kochen, Geschichten lesen, Beratung fiir Eltern)”. .............cccccccc...... 195
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Abbildung 204: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP hat die Einrichtung
besondere Angebote fiir Eltern z.B. ,besondere Angebote in Wohngebieten fiir Familien mit wenig Geld oder
keiner Arbeit (zusammen mit Eltern kochen, Geschichten lesen, Beratung fiir Eltern)®. ...........cc.cccccoeeeens 195
Abbildung 205: Eltern — Elternmitwirkung: Durch das neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kann die Einrichtung
besondere Angebote fiir Eltern z.B. ,besondere Angebote in Wohngebieten fiir Familien mit wenig Geld oder
keiner Arbeit (zusammen mit Eltern kochen, Geschichten lesen, Beratung fiir Eltern)” weniger oder nicht

4aT=] AT =g o1 T=] (=T o T PP TPPRPTUPRRN 196
Abbildung 206: Eltern — Elternmitwirkung: Bereits vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz konnte die Einrichtung
zusammen mit den Eltern gemeinsame Feste und Feiern durchflhren..........ccccccceeiiiii e, 196
Abbildung 207: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kann die Einrichtung
zusammen mit den Eltern gemeinsame Feste und Feiern durchflihren. ...........cccoooiiii e, 197
Abbildung 208: Eltern — Elternmitwirkung: Durch das neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kann die Einrichtung
zusammen mit den Eltern keine oder weniger gemeinsame Feste und Feiern durchfihren. ...................... 197

Abbildung 209: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP wird Elternmitwirkung in
Form von Erziehungspartner, die die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder gemeinsam gestalten

innerhalb der Einrichtung verstarkt €iNgefOrdert. ..........c.uuviiiiii oo e e 198
Abbildung 210: Eltern — Elternmitwirkung: Vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP war das Engagement
der Eltern sich innerhalb des Elternausschusses einzubringen grof3. ................eeeveeeeeeeeieeieieieeeeereiereeeree. 198
Abbildung 211: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP ist das Engagement der
Eltern sich innerhalb des Elternausschusses einzubringen grof3. ..........eeeeeviiiieieivieeeeeieeeeeieeereeeeeeeeereeereeeeenns 199
Abbildung 212: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP war das Engagement
der Eltern sich innerhalb des Kita-Beirats einzubringen grof3. ... 199
Abbildung 213: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP hat sich das
Engagement der Eltern in Bezug auf den Elternausschuss und den Kita-Beirat verschlechtert.................. 200
Abbildung 214: Eltern — Betreuungsgarantie: Aktuell kénnen wir fir jedes Kind innerhalb der Einrichtung
einen Betreuungsplatz flr 7 Stunden am Tag anbieteN. .............uuviiiiiiiiieiiiriiiieereeeeeeerrererrrereeere——————. 202
Abbildung 215: Betreuungsgarantie: Griinde dafirr, dass nur teilweise oder gar kein Betreuungsplatz fur 7
Stunden angeboten WEFHEN KAINMN. ... ......uiiiieieieiiieieieeeeeeeeeeareeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeesaeaeeseeseeeerererarerereeerererrrrrrrnrnrnnnnes 202

Abbildung 216: Eltern — Betreuungsgarantie: Wenn Sie eine Betreuung (mind. 7 Stunden) fir alle Kinder
anbieten, wie oft schatzen Sie, kam es in den letzten 6 Monaten vor, dass Sie aufgrund von Personalmangel
diese 7 Stunden nicht garantieren KONNEN? ..........oviiiiiiiiiiiiiee et e e e e s sanneee s 203
Abbildung 217: Eltern — Betreuungsgarantie: Wenn Sie eine Betreuung fir alle Kinder Uber 7 Stunden
anbieten, wie oft schatzen Sie, kam es in den letzten 6 Monaten vor, dass Sie aufgrund von Personalmangel

die Betreuung uber die 7 Stunden hinaus nicht garantieren KONNteN? ... 204
Abbildung 218: Eltern — Elternkooperation: Wie haufig kommt es vor, dass Sie Eltern Uber die aktuelle
Personalsituation in der Einrichtung infOrMIEIENT .........ovvviiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee ettt eesesareneeenes 205

Abbildung 219: Eltern — Elternkooperation: Haben Sie ein Personalbarometer (fur Eltern und Personal
offentlich einsehbare Darstellung der aktuellen Personalsituation in der Einrichtung und die Auswirkungen
auf das padagogische Angebot), welches sichtbar und transparent fir alle Eltern in der Einrichtung
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Abbildung 220: Eltern — Elternkooperation: Wie haufig kommt es vor, dass Eltern sich fiir lhre tégliche
padagogische Arbeit im Zusammenhang mit der personellen Situation interessieren?............ccccccceveeeeennn. 206
Abbildung 221: Eltern — Elternkooperation: Gibt es in lhrer Einrichtung die Mdglichkeit, dass interessierte
Eltern in lhrer Einrichtung hoSpitieren KONNEN? ..........uuiiiiiiiiee ettt sbaee e 207
Abbildung 222: Eltern — Elternkooperation: Wenn in lhrer Einrichtung interessierte Eltern hospitieren kénnen,
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LSbesondere” EEINQESPIACRE. ... ... et e e e e e e bn e e e e e 208

Abbildung 224: Eltern — Elternkooperation: Die Mehrheit ihrer Elternschaft innerhalb der Einrichtung
empfindet das neue Kita-Zukunftsgesetz und dessen unmittelbare Auswirkungen vor Ort eine Verbesserung.

Abbildung 225: Eltern — Elternkooperation: Die Mehrheit ihrer Elternschaft innerhalb der Einrichtung findet
das neue Kita-Zukunftsgesetz und dessen unmittelbare Auswirkungen vor Ort eine Verschlechterung. .... 209
Abbildung 226: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung
bieten wir allen Kindern bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP aktuell ein Fruhstick an. ........ 216
Abbildung 227: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung
haben wir bereits vor Einfiihrung des neues Kita-Zukunftsgesetz RLP allen Kindern ein Frihstiick
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Abbildung 228: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung
bringen alle oder einige Kinder aktuell ihr FrUhStUCK Mit. ..o 217
Abbildung 229: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung
kdnnen wir bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP aktuell allen Kindern ein warmes Mittagessen
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Abbildung 230: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: Wenn Sie den Kindern
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in der Mittagszeit wurde von Seiten des Landes RLP eine bessere Personalbemessung zugesichert. Ist
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Alltag eine gro3e Unterstitzung in der MittagSzeit? ......ccooeeeee i, 221
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Abbildung 239: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Es gibt zuséatzliche Raume fir die
Essensgestaltung/ ESSAtMOSPNAIE. .......cooiiiiiiiiiiie ettt e et e e e e b e e e aae 225
Abbildung 240: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Es gibt zuséatzliche Raume fir die
Schlaf-/Ruhesituation fir alle Kinder der Einrichtung, die dies bendtigen. ..., 225
Abbildung 241: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Frihkindliche Prozesse zum
Thema: Erndhrung, Ordnung und Sauberkeit sind in den Raumlichkeiten umsetzbar. .............cccooeeeeennnnn. 226

Abbildung 242: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Frihkindliche Prozesse sind im
Rahmen von Angeboten und Projekten zum Thema Zubereitung von Lebensmitteln in den Raumlichkeiten
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Abbildung 243: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Die Raumlichkeiten in Bezug auf
die Hygiene werden den personlichen Bedurfnissen der Kinder gerecht (ausreichend Wickelmdglichkeiten;
Kindertoiletten in der Nahe, um die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten; Zédhneputzen, altersgerechte
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Abbildung 245: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Die vorhandenen Raumlichkeiten
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Abbildung 247: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Die vorhandenen Raumgroéfien
bzw. die Anzahl der Raume werden dem Konzept einer Ganztagsbetreuung (mind. 7 Stunden) meiner
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Abbildung 248: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Es gibt die Mdglichkeit der
Pausenahme fur Mitarbeiter in einem separaten Raum, der es erméglicht seine Pause ohne Ruhestdrung
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Abbildung 249: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Es gibt zusatzliche Raumlichkeiten,
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Alles nur eine Frage der Einstellung?

Unser Kita-System gleicht einem in die Jahre gekommenen mehr als 150
Jahre alten Frachter. Die Kita-Fachkrafte und ihre Leitungen versuchen als
Matrosen und Steuermann Tag fur Tag den Kahn auf Kurs zu halten. Das
gelingt zunehmend schlechter. Sie melden dem Kapitan, dass das Schiff ein
Leck hat und zu schlingern beginnt.

Der Kapitan antwortet: ,Wir haben das Boot komplett frisch gestrichen. Es
sieht aus wie neu. Zieht Gummistiefel an, schaut auf den Horizont, haltet Kurs
und stellt euch der Herausforderung. Solange die Stiefel dicht sind und ihr
keine nassen FuRe bekommt, ist so ein Leck kein Problem."

Nach und nach bekommen weitere Besatzungsmitglieder Bedenken und
nasse FuRBe. Kapitan und Offiziere halten eine Lagebesprechung ab, und
kommen zu dem Schluss: ,Ein kleines Leck wird nicht schaden, zudem gibt
es genug Eimer an Bord, mit denen die Matrosen das Wasser aus dem Kahn
schopfen kénnen. AuBerdem liegt die Verantwortung in erster Linie bei der
oberen Schifffahrtsbehdrde und den Schiffseigentimern. Die werden es
schon richten®.

Irgendwann merken die Offiziere auf dem oberen Deck, dass der Frachter zu
sinken beginnt. Da kommt ein altgedienter Admiral, sieht den Ernst der Lage,
schuttelt betribt den Kopf und spricht mit fester Stimme: ,Eure Lage ist nicht
einfach. Aber habt keine Angst! Man kann auch mit einem vollgelaufenen
Dampfer noch eine gute Zeit lang tiber Wasser bleiben®.

Der Admiral muss weiter, denn er hat noch andere Kéhne, Dampfer und
Frachter in seiner Flotte, um die er sich kimmern muss...

Hier bricht die Geschichte ab, ihr Ende bleibt offen. Ob der alte Dampfer der
frihkindlichen Bildung und Betreuung auf Grund lauft, untergeht oder den
rettenden Hafen erreicht und dort generaliiberholt wird, aktuell wissen wir es
nicht. Ein dramatisches, aber auch ein gutes Ende ist denkbar. Das hangt
allein von den handelnden Akteuren ab, die Betroffenen sind weiterhin vor Ort.
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Kurzzusammenfassung

Nach der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetzes RLP ab 1.7.2021 gingen viele Ver&nderungen mit
verschiedenen Mal3nahmen einher, die den padagogischen Alltag in den Kindertageseinrichtungen
betreffen. Um Wissen dartber zu schaffen, wie diese Veranderungen von den Akteur:innen in den
Kindertageseinrichtungen wahrgenommen und beschrieben werden, hat der Kitafachkrafteverband
RLP e.V. die Studie: Fachkrafte aus Kindertagesstatten evaluieren das Kita-Zukunftsgesetz
Rheinland-Pfalz (StFaKiZuG RLP) im eigenen Auftrag durchgefiihrt.

Im Rahmen einer Online-Befragung (vom 04.03.2023 bis zum 19.04.2023) — einem Zeitpunkt, zu
dem bereits viele Mal3nahmen in die Kindertagesstatten hineingewirkt haben — beteiligten sich 1.021
padagogische Kita-Leitungs- und Fachkréfte aus allen 36 Landkreisen bzw. kreisfreien Stadten in
Rheinland-Pfalz. Die Stichprobe kann hinsichtlich des Alters und Geschlechts der Befragten sowie
der GroRRe und Tragerschaft der Einrichtungen als reprasentativ fir Rheinland-Pfalz angesehen

werden.

Die Ergebnisse der Studie "Fachkrafte aus den Kindertagesstatten evaluieren das Kita-
Zukunftsgesetz Rheinland-Pfalz" zeigen ein besorgniserregendes Bild von den aktuellen Zustanden
in Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz. Die negativen Aspekte sind vielféltig und betreffen
verschiedene Bereiche. Es wird deutlich, dass die Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetzes im Jahr
2021 keine positiven Entwicklungen gebracht hat, sondern im Gegenteil zu Belastungen und

Verschlechterungen gefiihrt hat.

Die Herausforderungen, betreffen:
e die Arbeitsbedingungen der Fachkréfte,
e den Personalmangel,
e die Umsetzung der Leitungsfreistellung,
e die Qualitat der friihkindlichen Betreuung,
¢ und damit verbunden den Kinderschutz / das Kindeswonhl,
¢ die Raumlichkeiten in den Kindertagesstatten,
¢ die Inklusion und Integration von Kindern,
¢ die Verpflegungssituation,
o die Mitwirkung und Teilhabe von Kindern und Eltern,
e die Standards und Zusammenarbeit der Fachaufsichten

e sowie die Umsetzung der 7-stindigen Betreuungsgarantie.

Weniger Qualitat! Weniger Kindeswohl! Weniger Zeit fir das einzelne

Kind und die padagogische Arbeit!

Es wird offensichtlich, dass die derzeitigen Rahmenbedingungen in Kindertagesstatten nicht

ausreichen, um die Qualitat der frihkindlichen Bildung und Betreuung in Rheinland-Pfalz
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sicherzustellen. Ein dringender Handlungsbedarf besteht, um die Situation zu verbessern und

sicherzustellen, dass Kinder, Eltern und Fachkrafte angemessen untersttitzt werden.
Vorgeschlagene Maflihahmen, wie:

o die Anpassung der Offnungszeiten an die vorhandene Personalsituation,
¢ die konsequente Umsetzung von Mal3nahmenplanen,

¢ die Kommunikation der aktuellen Herausforderungen an Eltern,

e die Umsetzung und Anwendung von Qualitatsstandards,

o die Standardisierung und Zusammenarbeit der Fachaufsichten

e und die Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Fachkréfte,
sind dringend notwendige Schritte.

Es ist entscheidend, dass politische Entscheidungstrager, Fachaufsichten, Trager, Fachkrafte und
Eltern zusammenarbeiten, um die Rahmenbedingungen fir die frihkindliche Bildung zu verbessern
und sicherzustellen, dass die Ziele des Kita-Zukunftsgesetzes erreicht werden. Die Ergebnisse der
Studie sind ein deutlicher Hinweis darauf, dass Verénderungen dringend erforderlich sind, um die
Qualitat der frihkindlichen Bildung und Betreuung sicherzustellen.

Die Studie offenbart vielfaltige und mitunter kontroverse Entwicklungsschritte, die Fragen nach den
Mdglichkeiten und Grenzen professioneller Bildung, Erziehung und Betreuung mit der Einflihrung

des Kita-Zukunftsgesetzes Rheinland-Pfalz im Jahr 2021 und dessen Umsetzung aufwerfen.

Im Sinne der partizipativen Forschung bietet die Evaluation Impulse fir den weiteren Diskurs tber
die  Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in den rheinland-pfalzischen
Kindertageseinrichtungen. Sie soll deshalb als Startpunkt einer kontinuierlichen Befragung aller
Fachkrafte in Rheinland-Pfalz sowie eines Prozesses zur Schaffung von Qualitatsstandards unter

Einbeziehung der Kita-Praxis verstanden werden.
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1. Motivation

Jede Kindertageseinrichtung kann im Sinne der Systemtheorie als eine Anordnung mit einer je
eigenen Systemlogik verstanden werden.! Die Umsetzung eines neuen Gesetzes liefert fir einen
langjahrigen Zeitraum vielfaltige Impulse fir Umgestaltungen. Dadurch bedingte Veranderungen
des Systems Kita kénnen irritieren. Damit werden etablierte Strukturen und Kulturen des Systems
infrage gestellt und herausgefordert. Die Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetzes RLP kann als ein
Umstand beschrieben werden, welcher beabsichtige Veranderungen und Entwicklungsschritte in
den Kindertageseinrichtungen zur Folge hat. Es handelt sich demnach um Veranderungen, fur die
sich die Handelnden vor Ort ohne Einfihrung des Gesetzes vermutlich nicht in dieser Form
entschieden hatten.

Bereits mit der Einfihrung des Gesetzes im Juli 2021 wurde von Seiten der Landesregierung RLP
darauf verwiesen im Jahr 2028 die Umsetzung des Gesetzes in der Praxis zu evaluieren. Da dieser
Zeitraum jedoch mindestens eine Generation von anspruchsberechtigten Kindern im Alter zwischen
1-6 Jahren betreffen wirde, halten die Autorinnen es flr unabdingbar, bereits im Vorfeld der
Gesetzgebung und wahrend der Umsetzung dieser zukunftsweisenden Verédnderung der Kita-
Landschaft in RLP prozessbegleitend zu evaluieren.?

Nun stellt sich die Frage, wie die Akteurinnen in den Kindertageseinrichtungen aktuell die
Umsetzung des Gesetzes ab 1.7.2021 nach ca. anderthalb Jahr einschatzen und bewerten. Welche
Veranderungen sich fir den padagogischen Alltag der Kindertageseinrichtungen — mithin der
padagogische und erzieherische Arbeitsalltag, Beziehungen zu den Kindern, Eltern und Familien,
im Team — ergeben, sind wichtige Fragen der Forschung. Hierlber gibt es bislang keine
umfassenden Veroffentlichungen, lediglich Stellungnahmen im Vorfeld des Inkrafttretens des

Gesetzes sind von verschiedenen Akteuer:innen im System Kindertagesstatten bekannt,.

Die verschiedenen Stellungsnahmen geben ihre eigenen Antworten aus verschiedenen
Perspektiven auf die gesetzlichen Veranderungen in Hinblick auf Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern in RLP. Bislang findet sich jedoch keine fur Rheinland-Pfalz reprasentative Studie, die
sich mit den Kitas aus Sicht von padagogischen Leitungs- und Fachkraften befasst.

1 Luhmann 1984.
2 Eine Abschatzung von Gesetzesfolgen kann ex ante bereits vor der Erarbeitung von Gesetzentwiirfen

bzw. begleitend zum Gesetzgebungsverfahren erfolgen sowie ex post nach Inkrafttreten des Gesetzes
durch eine sogenannte retrospektive Gesetzesfolgenabschétzung oder Gesetzesevaluation.
(Wissenschatftliche Dienste des Deutschen Bundestags 2020, 4.).

SArbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbénde Federfiihrung: Stadtetag Rheinland-Pfalz 2019. -
Ver.di 2018. - LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Rheinland-Pfalz 2019. — Katholisches Biro Mainz, 2019.
- GEW 20109. - Vertretung der evangelischen Kirche und diakonischen Werke im Lande Rheinland-Pfalz
2019. - Stellungnahme der Kita Bockenheim 2019.
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In der Zeit seit der Einfiihrung des Gesetzes (07/2021) bis zum Befragungszeitraum (03/2023) sowie
dariiber hinaus waren unterschiedliche MalRnahmen fir die padagogischen Leitungs- und

Fachkrafte in Kitas in Hinblick auf die Umsetzung des Gesetzes wirksam®*.

Eine Evaluation dient dazu, ein bestimmtes Produkt, eine Dienstleistung oder ein Projekt zu
bewerten und zu verbessern. In diesem Fall das Kita-Zukunftsgesetz Rheinland-Pfalz, welches im
Juli 2021 in Kraft getreten ist. Sie kann auch dazu dienen, die Effektivitat einer Ma3nahme zu
beurteilen. Die Hauptziele eines Evaluierungsprozesses sind:

Qualitatskontrolle und -sicherung: Die Evaluation hilft sicherzustellen, dass das betrachtete Kita-
Zukunftsgesetz die erforderlichen Qualitatsstandards erfiillt. Dies ist besonders wichtig, um
sicherzustellen, dass die Endnutzer (Kinder, Eltern, Fachkréfte) die bestméglichen Ergebnisse

erhalten.

Identifizierung von Verbesserungspotential: Die Evaluation soll Schwachstellen und Probleme
im betrachteten Bereich aufdecken. Sie bietet die Moéglichkeit, Bereiche zu identifizieren, in denen

Verbesserungen vorgenommen werden kénnen.

Ist-Zustandsanalyse: Die Evaluation zielt darauf ab, den aktuellen Status quo zu erfassen, um eine
Ausgangsbasis fir moégliche Veranderungen und Verbesserungen zu schaffen. Dies ermdglicht es,

zu verstehen, wo das betrachtete Kita-Zukunftsgesetz RLP derzeit steht.

Anstol3 fir Veranderungen: Die Ergebnisse der Evaluation kdnnen als Grundlage fir Handlungen
dienen, um den betrachteten Bereich zu optimieren. Sie kann somit den Prozess der

kontinuierlichen Verbesserung in Gang setzen.

In diesem Kontext ist auch diese Evaluation einzuordnen. Dabei geht es nicht um eine Bewertung
des Gesetzes im Sinne von ,gut‘ oder ,schlecht®. Vielmehr ist es die Aufgabe dieser Evaluation,
einen Ist-Stand zu ermitteln, um ggf. zu schauen was fehlt, damit die Umsetzung des Gesetzes gut
gelingen kann. Dies erfolgt aus dem Blickwinkel der Praxis, um damit einen Prozess anzustof3en.
Wohlwissend das weitere Akteure in den Diskurs einbezogen werden missen. Wichtig ist dabei,
dass die Evaluation nicht nur aus einer theoretischen Perspektive durchgefiihrt wird, sondern auch
die praktische Umsetzbarkeit berlicksichtigt. Sie sollte die Sichtweise derjenigen einbeziehen, die
direkt mit dem Kita-Zukunftsgesetz Rheinland-Pfalz arbeiten, um sicherzustellen, dass die

Evaluation realistische und praxistaugliche Empfehlungen liefert.

Die Umsetzung des Gesetzes erfolgte mitten in der Corona-Pandemie und in einem Arbeitsfeld, in
dem bereits im Vorfeld absehbar war, dass dieser von Fachkraftemangel stark betroffen ist. Mit der

Einfuhrung zur Foérderung von Kindern unter drei Jahren in Tageseinrichtungen und in

4 Ebenso wie fur das Landesjugendamt, die Kreis- und Stadtjugendamter als auch Tragern von
Kindertagesstatten und Eltern.
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Kindertagespflege seit 2008° und dem beginnenden Ausbau der Ganztagsbetreuung im Bereich

von Grundschulen® hat sich dieser Mangel an geeigneten Fachkraften nochmals verstarkt.

Die Befragung fand somit inmitten der geltenden Umsetzungen des Gesetzes statt, die vielfaltige

Auswirkungen auf die tagliche Arbeit in den Kindertagestatten hatten.

5 Kinderforderungsgesetz (Kif6G).

6 Beschluss des Bundestages im September 2021 (Ganztagsforderungsgesetz).
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2. Informationen zur Studie

Der Kitafachkrafteverband Rheinland-Pfalz hat die Studie zu den Auswirkungen des Kita-
Zukunftsgesetz Rheinland-Pfalz selbst durchgefuhrt. Das Ministerium fur Bildung Rheinland-Pfalz
bekundete wahrend des Umfragezeitraum Interesse an den Ergebnissen der Studie, welche allen
Aktuer:innen im Nachgang zur Auswertung zur Verfligung gestellt werden. Das vorrangige Erkennt-
nisinteresse zielte auf die Beantwortung der folgenden Leitfragen ab:
¢ Welche Auswirkungen des Kita-Zukunftsgesetzes Rheinland-Pfalz werden fir den
padagogischen Alltag wahrgenommen und beschrieben?
e Was nehmen die padagogischen Akteur:innen in den Kindertagesstatten seit der
Einfihrung des Gesetzes im Vergleich zum alten Kitagesetz (von 1991 zuletzt verandert
2013) wahr?
¢ Welche Verédnderungen sind mit der Einfihrung des Gesetzes im Alltag der
Kindertageseinrichtungen entstanden und welche bleiben mittel- bis langfristig bestehen?
o Welche Ziele des Kita-Zukunftsgesetzes sind in den Einrichtungen bereits wie umgesetzt
wurden?
¢ Welche Schwachstellen und Probleme bei der Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetzes gibt
es?
e Welche Verbesserungen bei der Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetzes miuissen

vorgenommen werden?

2.1 Datenerhebung

Die Erhebung der empirischen Daten erfolgte in Form einer Online-Befragung Uber die Software
,2Jmfrage Online“. Die Online-Befragung war vom 04.03.2023 bis zum 19.04.2023 aktiv und enthielt
insgesamt 137 Fragen, wobei teilweise bei einzelnen Fragen mehrere Unterfragen gestellt wurden.
Der Link zum Online-Fragebogen wurde per Facebook, Instagram, Vereinshomepage und
Mitgliederverteiler an alle padagogischen Fachkréfte in den Kindertagesstatten von Rheinland-Pfalz
adressiert und per Mail versandt. Die Fragen gliederten sich in die sechs Themenbereiche
LAllgemeines®, ,Personal®, ,Kinder”, ,Eltern®, ,Verpflegung & Raumlichkeiten“ sowie ,Qualitat"
(Abb. 1).

Fachkrafte aus Kindertagesstatten evaluieren das Kita-Zukunftsgesetz
Rheinland-Pfalz

1. ALLGMEINES 2. PERSONAL 3. KINDER 4. ELTERN 5. VERPFLEGUNG 6. QUALITAT
&
RAUMLICHKEITEN

Abbildung 1: Uberblick der Umfragebereiche.
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2.2 Stichprobenumfang

Insgesamt wurde der Fragebogen von 1.021 Personen beantwortet. Hiervon beantworteten 693

Personen den Fragebogen vollstandig und 328 Personen teilweise. Die Befragten verteilen sich auf

Einrichtungen aus 36 Landkreisen bzw. kreisfreien Stadte in Rheinland-Pfalz, damit sind alle

Jugendamter in RLP vertreten. Mit Blick auf die tiber 34.000 Fachkréafte in den Kindertagesstatten

in Rheinland-Pfalz ” haben demnach in der vorliegenden Studie ca. 2,84 % aller rheinland-

pfalzischen Fachkrafte teilgenommen. Die Tatsache, dass alle Landkreise und kreisfreien Stadte in

der Umfrage vertreten sind, legt nahe, dass die Stichprobe einen reprasentativen Uberblick tiber die

aktuelle Lage der Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetzes Rheinland-Pfalz in den Kindertagesstatten

abbildet.

Im Folgenden wird die Reprasentativitat der Umfrage aufgezeigt.

100
90
80
70
60
50 41,61% 41,71 %
40
30

20 9,47 %
10
0 [

18-29 Jahre

30-44 Jahre 45-59 Jahre

Allgemeines: |hr Alter? (n=871)

7,21%
P
60 Jahre und alter

Abbildung 2: Haufigkeitsverteilung - Alter der Umfrageteilnehmer.

Dargestellt ist das Alter der Befragten in Jahren fur unterschiedliche Alterskategorien (Abb. 2). Am

haufigsten sind Personen im Alter zwischen 30 und 59 Jahren vertreten (83,3 %). Die

Altersverteilung der Befragten in der Stichprobe entspricht damit der Altersstruktur der

padagogischen Fachkréfte in Rheinland-Pfalz®.

7 Keyfacts 2023.
8 vgl. Bock-Famulla et al., 2021.
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Allgemeines: Ihr Geschlecht? (n=973)

W 4,93% M 0,41%

/

H Weiblich
H Mannlich

M Divers
H 94,66 %

Abbildung 3: Haufigkeitsverteilung - Geschlecht der Umfrageteilnehmer.
Dargestellt ist das Geschlecht der Befragten in den Kategorien ,weiblich®, ,mannlich“ und ,divers*
(Abb. 3). Die deutliche Mehrheit der befragten Teilnehmer:innen ist weiblich, was sich hinsichtlich

der Verteilung der Geschlechter in der Grundgesamtheit in Rheinland-Pfalz (5 % maéannlich) als
reprasentativ herausstellt®.

Allgemeines: Tatigkeit/Funktion in der Einrichtung. (n=974; Mehrfachnennungen

moglich)
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Abbildung 4: Haufigkeitsverteilung - Tatigkeit/Funktion in der Einrichtung.
Dargestellt ist die Funktion der Befragten in der Einrichtung, angegeben in Prozent der Befragten

(Abb. 4). Hierbei zeigt sich eine Gewichtung der Funktion als (sozial-)padagogische Fachkraft
(gleichrangig im Team) (41,58 % der Befragten). Einrichtungsleitungen sind mit 29,98 % der

9 vgl. Bock-Famulla et al., 2021.
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Befragten und (sozial-)padagogische Fachkrafte mit Gruppenleitung mit 17,15 % der Befragten
vertreten. Am seltensten vertreten sind Personen als (sozial-)pddagogische Zweit- oder
Erganzungskraft (1,54 % der Befragten) vertreten. Unter sonstige Funktion gaben die Befragten u.a.
folgende Antworten an: Abwesenheitsvertretung, Berufspraktikantin im letzten Jahr der
Teilzeitausbildung, Azubi dual, Erzieherin in Teilzeitausbildung, Heilpddagogin, Integrationskraft,
Interkulturelle Fachkraft/Erzieherin, Kinderpflegerin, Kita-Sozialarbeit, Kommissarische Leitung,
Netzwerkerin, Praxisanleitung, Profilergdnzende Fachkraft, Qualitatsbeauftragte, seit 1.3.23 in
Rente, Sozialarbeiterin, Sprachbeauftragte, Trageraufgaben (Unterstiitzung des Tragers im

Vorstand)/Unterstitzung der Leiterin sowie Waldpadagogische Kratft.

3000% . Allgemeines: Genehmigte Anzahl der Kinder in der Einrichtung.
(n=789)
25,00% -
19,47%
20,00% - 18,19% 17,30%
1500% - 13,23%
’ 10,31%
10,00% - 6,74% B 5,98%
>00% 1 1,15%
0,00%
F F FEE EE S
O O O O O © & O il
N SN - S A R R
v ¥ & O

Abbildung 5: Haufigkeitsverteilung - Genehmigte Anzahl der Kinder in der Einrichtung.

Dargestellt ist die Einrichtungsgré3e nach Anzahl der Kinder in der Einrichtung (Abb. 5). Die meisten
Befragten sind in Einrichtungen mit 45 bis 75 Kindern tétig (32,7 % der Befragten), was sich
hinsichtlich der Grundgesamt in Rheinland-Pfalz (37 % der Einrichtungen mit 45 bis 75 Kindern) als
reprasentativ darstellt’®. Es zeigt sich eine relative Gleichverteilung von Befragten aus groReren
Kitas (Uber 75 Kinder, 48,6 % der Befragten) und kleineren Kitas (weniger als 76 Kinder, 51,4 % der
Befragten).

10 ygl. Bock-Famulla et al., 2021.
28



Allgemeines: Trager |hrer Einrichtung? (n=980)

M kommunaler Trager 0,51%

603% |

M kirchlicher Trager

u freier Trager (z.B:
Elterninitiative, Verein, Caritas,

DRK ...)
H privat-gewerblicher Trager

44,94 %

X tige Tra
sonstige Trager 48,01 %

Abbildung 6: Haufigkeitsverteilung - Trager der Einrichtung.

Dargestellt ist die Tragerzugehorigkeit der Einrichtungen, in denen die Befragten tétig sind (Abb. 6).

Die meisten Befragten gaben an, dass ihre Einrichtung einem kirchlichen Trager angehdrt (48,01 %

der Befragten). Ahnlich hoch ist der Anteil der Befragten, die angaben, dass ihre Einrichtung einem

kommunalen Trager angehort (44,94 %), was hinsichtlich 48,6 % der Einrichtungen in 6ffentlicher

Tragerschaft als reprasentativ gewertet werden kann?t,
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Allgemeines: Verteilung der Arbeitsjahre im Bereich der Kinderbetreuung

6,10%

40-45
Jahre

0,20%

mebhr als
45 Jahre

Abbildung 7: Haufigkeitsverteilung - Dauer der Tatigkeit (Monate/Jahre) im Bereich der der Kindertagesbetreuung.

Dargestellt ist die Anzahl der Berufsjahre im Bereich der Kindertageseinrichtungen (Abb. 7). Am

haufigsten gaben die Befragten an, dass sie mehr als 20 Jahre in dem Berufsfeld tatig sind (42,5 %

der Befragten), was auf eine Stichprobe mit viel Berufserfahrung hindeutet.

11 ygl. Bock-Famulla et al., 2021.
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Allgemeines: In welchem Landkreis/kreisfreier Stadt liegt lhre
Kindertageseinrichtung? (Angaben in %; n=970)
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Abbildung 8: Haufigkeitsverteilung — Landkreis/kreisfreie Stadt der Kindertageseinrichtung von den Befragten.

Dargestellt ist der Anteil der Befragten nach der Zugehdrigkeit zu dem jeweiligen
Landkreis/kreisfreier Stadt in Rheinland-Pfalz (Abb. 8). Am haufigsten vertreten sind die Befragten
aus dem Landkreis Mainz-Bingen (9,28 % der Befragten), der Stadt Mainz (6,39 % der Befragten)
sowie Bad Kreuznach (5,67 % der Befragten). Insgesamt zeigt sich eine relativ breite Verteilung auf
die 36 in dieser Stichprobe vertretenen Jugendamtsbezirke.

Allgemeines: Art der Einrichtung. (n=974)

sonstige Einrichtung: i 2,67 %
Einrichtung mit Hort fir Kinder von 3 Jahren mit Hort bis zu... I 0,41 %

Einrichtung fur Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintrit i 1,03 %

Einrichtung fir Kinder von 2 Jahren bis zum Schuleintritt _— 34,8 %
Einrichtung fir Kinder von 1 Jahr bis zum Schuleintritt... _

37,58 %
Einrichtung fur Kinder von wenigen Monaten bis zum... _ 15,71 %
Einrichtung fir mehrere Altersgruppen mit Kinderkrippe,... ﬁ 6,57 %
ausschlieRlich Kinderkrippe (0 bis max. 3 Jahre) i 1,23 %
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Abbildung 9: Haufigkeitsverteilung - Art der Einrichtung.

Dargestellt ist die Art der Einrichtung (Abb. 9). Die meisten Befragten sind demnach in einer
Einrichtung fur Kinder von 1 Jahr bis Schuleintritt (Krippe und Kindergarten) tatig (37,58 %), gefolgt
von Einrichtungen fir Kinder von 2 Jahren bis zum Schuleintritt (34,80 %). 15,71 % der Befragten
gaben an, dass Sie in einer Einrichtung fur Kinder von wenigen Monaten bis zum Schuleintritt

(Krippe und Kindergarten) tétig sind. Einige Befragte sind in Einrichtungen fir mehrere
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Altersgruppen mit Kinderkrippe, Kindergarten, Hort (6,57 %) sowie ausschlie3lich Kinderkrippe (0
bis max. 3 Jahre) (1,23 %) und Einrichtungen mit Hort fir Kinder ab 3 Jahre bis max. 10 Jahre
(0,41% der Befragten) tatig. 2,67 % der Befragten gaben an in sonstigen Einrichtungen tatig zu sein.
Darunter wurden u.a. integrative Einrichtungen, Einrichtung fiur Kinder von 1 Jahr bis zum
Schuleintritt mit zwei integrativen Gruppen sowie Einrichtungen mit Hort fur Kinder von 2- 13 Jahren
genannt.

Allgemeines: Anzahl der Gruppen in den Einrichtungen.
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Abbildung 10: Haufigkeitsverteilung - Anzahl der Gruppen — auch teiloffene- in den Einrichtungen (n=968).

Dargestellt ist die Gruppenanzahl? in den Einrichtungen (Abb. 10). Mehr als die Halfte der
Befragten (56,71 %) gaben an in Einrichtungen mit 3-5 Gruppen zu arbeiten. 13,12 % sind in
Einrichtungen mit bis zu 2 Gruppen tatig. Fast zwei Drittel der Befragten (20,97 %) sind in
Einrichtungen mit 6-8 Gruppen oder mehr tatig. Dagegen gibt es bei 9,19 % der Befragten gibt es
keinerlei Gruppenstruktur innerhalb der Einrichtung.

Allgemeines: Anderung der Gruppenstruktur bedingt durch
Einflihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetzes RLP. (n=335)

Hja

H nein

Abbildung 11: Anderung der Gruppenstruktur in den Einrichtungen aufgrund der Einfiinrung des neuen Kita-
Zukunftsgesetzes RLP.

12 Das Kita-Zukunftsgesetz sieht keine Unterteilung in Gruppen vor, vielmehr wird von Alterskohorten

ausgegangen. Da diese Kohorten im Bereich der frihkindlichen Betreuung jedoch nicht der padagogischen

Realitat entsprechen und keinerlei wissenschaftlichen Grundlagen unterliegen, wurden hier Gruppen erfragt.
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Bedingt durch das neue Kitagesetz haben sich bei Dreiviertel der Befragten (77,01 %) die
Gruppenstrukturen veréandert (Abb. 11). Da nur wenige Umfrageteilnehmer:innen diese Frage
beantworten konnten, wurde nicht bericksichtigt, inwiefern sich diese Veranderungen auf den
Betrieb der Einrichtungen sowie die Betreuung der Kinder ausgewirkt haben (z.B. Altersstruktur,
Anzahl der pad. Fachkrafte etc.).

Allgemeines: Trager |hrer Einrichtung (Mehrfachantworten
moglich). (n=1299)
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Abbildung 12:Ausrichtung des padagogischen Ansatzes der Einrichtungen in RLP - Mehrfachantworten maoglich.

In Abbildung 12 ist die Verteilung der unterschiedlichen padagogischen Anséatze der
Kindertagesstatten dargestellt. Demnach bildet der Situationsansatz bei Uber zwei Drittel der
Befragten (66,84 %) die padagogische Grundlage, gefolgt von der Offenen Arbeit (33,99 % der
Befragten). Die Naturpadagogik, Waldorf-Padagogik, Montessori-Padagogik, Reggio-Padagogik,
die Arbeit nach Frobel sowie Freinet sind mit einem Anteil von insgesamt 18,08 % der Befragten
nur gering vertreten. Weitere/sonstige Ansatze wurden von 16,11 % der Befragten angegeben,
darunter wurden u.a. folgende Ansédtze genannt: teiloffen, Bewegungskita, Pikler,
situationsorientierter und funktionsorientierter Ansatz, bedurfnisorientierte Padagogik, Pestalozzi,
Lebensbezogener Ansatz, Familienorientiert, Resilienz Ansatz, Arbeit nach Marte Meo, Janusz

Korczak, Partizipation und Demokratiebildung, Tiergestitzte Padagogik.

Allgemeines: Wurde die padagogische Ausrichtung
Ihrer Einrichtung durch die Einflihrung des neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP verandert? (n=913)

11,5%

HJa
H Nein

88,5%

Abbildung 13: Anderung des padagogischen Ansatzes in den Einrichtungen aufgrund der Einfiihrung des neuen Kita-
Zukunftsgesetzes RLP.
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Seit der Einfuhrung des Kita-Zukunftsgesetz RLP hat sich bei 88,50 % der Befragten die
Ausrichtung des péadagogischen Ansatzes innerhalb der Einrichtung nicht geéndert (Abb. 13).
Dennoch gaben 11,50 % der Befragten an, dass sich die padagogische Ausrichtung gedndert hat.

Allgemeines: Ist die Leitung nur fiir diese Einrichtung
zustandig? (n=969)

2,58 %

HJa

H Nein

97,42 %

Abbildung 14: Zustandigkeit der bezogen auf die Einrichtung.

97,42 % der Befragten gaben an, dass die jeweiligen Leitungen der Einrichtungen ausschlief3lich
fur eine Einrichtung zustandig sind. Wobei auch 4,43 % der Befragten angaben, dass die
Einrichtung derzeit ohne Leitung besetzt ist (siehe Abb. 15).

Allgemeines: Die Einrichtung ist derzeit ohne Leitung (z.B. wegen
Kindigung, Elternzeit, Langzeiterkrankung etc.)? (n=949)

4,43 %

HJa

H Nein

Abbildung 15:Besetzung der Leitungsstelle der Einrichtungen.
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2.3 Zusammenfassung der allgemeinen Informationen

Die Umfrage deckt eine reprasentative Auswahl von Fachkraften aus verschiedenen Regionen und
Arten von Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz ab. Dies unterstreicht die Aussagekraft der
erhobenen Daten und ermdglicht es, die Meinungen und Erfahrungen aus einer breiten Palette von
Kontexten zu berlcksichtigen Die Informationen zur Altersstruktur, Geschlechterverteilung,
Funktionen, EinrichtungsgroRen, Tragerzugehdrigkeit, Berufserfahrung und regionale Verteilung
tragen dazu bei, ein vollstandiges Bild der Stichprobe zu zeichnen und zeigen die Reprasentativitat
der Teilnehmergruppe auf. Die Verteilung der Funktionen der Befragten in den Einrichtungen, die
Einrichtungsgrof3e, die Tragerzugehorigkeit, die Anzahl der Berufsjahre und die regionale Verteilung
der Befragten sind wichtige Informationen, um die Vielfalt der Stichprobe zu verstehen und die
Ergebnisse angemessen zu interpretieren. Informationen zu padagogischen Ansatzen und
eventuellen Veranderungen in der Ausrichtung nach der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetzes sind
ebenfalls relevant, da sie Aufschluss dartiber geben, wie die Umsetzung des Gesetzes die
padagogische Arbeit in den Einrichtungen beeinflusst hat. Insgesamt bildet die Stichprobe eine
breite und repréasentative Auswahl von padagogischen Fachkraften aus den
Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz ab.

Die Tatsache, dass die Stichprobe reprasentativ flr padagogische Fachkréfte der
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz ist, starkt die Belastbarkeit der Umfrageergebnisse und
ermoglicht es, Schlussfolgerungen und Empfehlungen auf breiter Basis abzuleiten.

Diese Daten sind entscheidend, um die Umfrageergebnisse in den richtigen Kontext zu setzen und
zu verstehen, wie sich das Kita-Zukunftsgesetz auf verschiedene padagogische Fachkréafte und

Einrichtungen auswirkt.
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3. Ergebnisse

3.1 Allgemeines

Der Bereich ,Allgemeines” umfasst funf Unterkategorien (siehe Schaubild — Abbildung 16):

Fachkriafte aus Kindertagesstitten evaluieren das Kita-Zukunftsgesetz

Rheinland-Pfalz
1. ALLGMEINES 2. PERSONAL 3. KINDER 4 ELTERN 5 VERPFLEGUNG 6. QUALITAT
&
RAUMLICHKEITEN
A Allgemeine A Ausbildung A Gleiche Chancen | A: Elternmitwirkung A: aktuelle A Qualifizierung von
Angaben zur far alle® Verpflegungs- Tragenverantwort-.
Einrichtung B: aktuelle B: Betreuungs- situation lichen,
Personalsituation B: Sozialraumbudget garantie
B: Allgemeine (SRB) B: Raumlichkeiten B: Verfiigungszeit/
Angaben zur C: Stellenbesetzung C: Elternkooperation (Kindeswohl) Supervision/
Person C: Kinderschutz & Fortbildung
D: Auszubildende Partizipation
C: Arbeits- C: Padagogische
bedingungen E: Fachkraft-Kind- Ausrichtung
Relation
D: Arbeitsbelastung
F: Wirtschaftskrafte
E: Arbeitsfahigkeit
und Zufriedenheit §G: Leitung und
Verwaltung
F: Umsetzung Kita-
Zukunftsgesetz

Abbildung 16: Umfrage-Bereich "Allgemeines" aufgeteilt in finf Unterkategorien.

Die Unterkategorien ,A: Allgemeine Angaben zur Einrichtung“ sowie ,B: Allgemeine Angaben zur

Person® wurden bereits in Kapitel 2 bertcksichtigt.

3.1.1 Arbeitsbedingungen

Es gibt eine Vielzahl von Bedingungen, die im Berufsleben wichtig sind, um zufrieden und

leistungsfahig zu sein. Im Folgenden wollten wir von den Befragten erfahren:

e wie wichtig die genannten Arbeitsbedingungen fur Sie personlich sind,

e inwieweit diese Ihrer Meinung nach vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP (altes

Kitagesetz RLP), vor dem 1.7.2021, bei lhrer Tatigkeit erftllt waren

¢ und inwieweit diese nach der Einfuhrung des Kita-Zukunftsgesetz RLP (neues Kitagesetz
RLP), seit dem 1.7.2021, erfullt werden.
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3.1.1.1 LarmschutzmalRnahmen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: effektive LairmschutzmalRnahmen

45 42,1 %

39,21 %
40
35 31.7% 32,25 %
30 25,17 %
) o
25 21,73% 23,33% 22,58 %
19,61 %
2 16,07 %
. 13,47 %
1
437 % 4,38 % 3,93%
5
0,1% i i |
o N

%
o

o un

o

N N . o . K o o K o
& & & & L LEL S EFELLEL
RN V- A S R D %

NN S R N R A RS R A

) Q AN N N 4 < QO N S 4 < S
N ) :_,O \(\ A\ \\$ .\@oo X \‘Q A\ N .\Q?O X
\$® ’2’0 ,b\)Q <@ Q$ 0\\‘9 \)Q X% §$ o\\c)

Q) R\ Q Q)
& N &
$ N
personliche vor Kita-Zukunftsgesetz seit Kita-Zukunftsgesetz
Wichtigkeit (n=962) (vor 1.7.2021) (n=913) (nach 1.7.2021) (n=890)

Abbildung 17: Haufigkeitsverteilung - effektive Larmschutzmal3nahmen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Frage zu den effektiven LarmschutzmalRnahmen im
Rahmen der Arbeitshedingungen (Abb. 17). Hierbei zeigt sich zunachst, dass die Mehrheit der
Befragten (95,53 %) es personlich wichtig bis absolut wichtig findet, wenn effektive
LarmschutzmaRnahmen in ihrem Arbeitsbereich vorhanden sind. Diese Bedingungen waren vor

dem Kita-Zukunftsgesetz jedoch nur bei 4,38 % der Befragten vollstandig erflllt, so dass die

Mehrheit der Befragten angab (39,21 %), dass diese nur teilweise erfillt waren. 36,90 % der
Befragten gaben an, dass LarmschutzmafRnahmen nicht bzw. tGberhaupt nicht erfillt waren. Nach
Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetzes haben sich diese Bedingungen fir die Befragten jedoch

deutlich verschlechtert, so dass 47,75 % angaben, dass effektive LarmschutzmalRnahmen nicht
bzw. tGberhaupt nicht erfullt sind.
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3.1.1.2 Erwachsengerechte Mobel

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: erwachsengerechte Mobel
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Abbildung 18: Haufigkeitsverteilung —erwachsengerechte Mobel.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Frage zu erwachsengerechte im Rahmen der
Arbeitsbedingungen (Abb.18). Hierbei zeigt sich, dass der Mehrheit der Befragten (93,18 %) es
persdnlich wichtig bis absolut wichtig ist, wenn erwachsengerechte Mdbel in ihrem Arbeitsbereich
vorhanden sind. Diese Bedingungen waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz jedoch nur bei 30,58 %

der Befragten Uberwiegend bis vollstandig erflllt, so dass die Mehrheit der Befragten angab
(53,29 %), dass diese nur teilweise erfullt waren. 16,17 % der Befragten gaben an das

erwachsengerechte nicht bzw. tberhaupt nicht erfullt waren. Nach der Einfiihrung des Kita-

Zukunftsgesetz haben sich diese Bedingungen jedoch leicht verschlechtert, so dass 23,40 % der

Befragten angaben, dass erwachsengerechte Mdbel nicht bzw. Gberhaupt nicht und bei 50,06 %

der Befragten teilweise erfillt sind.
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3.1.1.3 Geeigneter Pausen- und Mitarbeiterraum

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: geeigneter Pausen- und
Mitarbeiterraum
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Abbildung 19: Haufigkeitsverteilung - geeigneter Pausen- und Mitarbeiterraum.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Frage zu geeigneten Pausen- und Mitarbeiterrdumen im
Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 19). Hierbei zeigt sich, dass der Mehrheit der Befragten
(95,83 %) es personlich wichtig bis absolut wichtig ist, wenn geeignete Raumlichkeiten in lhrem
Arbeitsbereich vorhanden sind. Diese Bedingungen waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz jedoch nur

bei 35,08 % der Befragten Uberwiegend bis vollstandig erflillt, so dass die Mehrheit der Befragten
angab (33,77 %), dass diese nur teilweise erfillt waren. 31,16 % der Befragten gaben an geeignete
R&ume hierfur nicht bzw. tberhaupt nicht vorhanden waren. Nach der Einfihrung des Kita-

Zukunftsgesetz haben sich diese Bedingungen jedoch nochmals verschlechtert, so dass 38,89 %

der Befragten angaben, dass geeignete Pausen- und Mitarbeiterraume nicht bzw. Giberhaupt nicht

und bei 29,61 % der Befragten teilweise erfillt sind.
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3.1.1.4 Ausstattung mit padagogischen Mdbeln/ Materialien, die zum Konzept der

Einrichtung passen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Ausstattung mit padagogischen
Mobeln/ Materialien, die zum Konzept der Einrichtung passen
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Abbildung 20: Haufigkeitsverteilung - Ausstattung mit padagogischen Moébeln/ Materialien, die zum Konzept der
Einrichtung passen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Frage zur Ausstattung mit padagogischen Mdbeln/
Materialien, die zum Konzept der Einrichtung passen, im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb.
20). Hierbei zeigt sich, dass eine groRe Mehrheit der Befragten (98,84 %) es persdnlich wichtig bis
absolut wichtig ist, wenn in lhrem Arbeitsbereich eine Ausstattung mit padagogischen Mdbeln und
Materialien vorhanden ist, die zum Konzept der Einrichtung passt. Diese Bedingungen waren vor
dem Kita-Zukunftsgesetz jedoch nur bei 42,96 % der Befragten Uberwiegend bis vollstéandig erfiillt,

so dass die Mehrheit der Befragten angab (44,06 %), dass diese nur teilweise erfillt waren. 12,97 %
der Befragten gaben an, dass diese Ausstattung nicht bzw. berhaupt nicht vorhanden war. Nach
der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetz hat sich diese Ausstattung jedoch nochmals verschlechtert,

so dass 22,68 % der Befragten angaben, dass die Ausstattung mit paddagogischen Mdbeln und

Materialien nicht bzw. tGberhaupt nicht und bei 45,25 % der Befragten teilweise erfillt sind.
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3.1.1.5 Angemessene Anzahl an Kindern in ihrer Zustandigkeit/ in ihrem

Verantwortungsbereich

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: angemessene Anzahl an Kindern in
ihrer Zustandigkeit/ in ihrem Verantwortungsbereich
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Abbildung 21:Haufigkeitsverteilung - angemessene Anzahl an Kindern in ihrer Zustandigkeit/ in ihrem
Verantwortungsbereich.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung zu der Einschatzung Uber die angemessene Anzahl an
Kindern in ihrer Zustandigkeit/ in ihrem Verantwortungsbereich, im Rahmen der Arbeitsbedingungen
(Abb. 21). Hierbei zeigt sich, dass eine grol3e Mehrheit der Befragten (79,18 %) es personlich
absolut wichtig findet, wenn eine angemessene Anzahl an Kindern in ihrer Zustandigkeit/ in ihrem

Verantwortungsbereich liegt. Diese Bedingungen waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz jedoch nur

bei 34,43 % der Befragten Uberwiegend bis vollstandig erfillt. Die Mehrheit der Befragten (33,00 %)
gab an, dass dies nur teilweise erfillt war. 32,56 % der Befragten gaben an, dass eine

angemessene Anzahl an Kindern nicht bzw. Gberhaupt nicht erfiillt war. Nach der Einfihrung des

Kita-Zukunftsgesetz hat sich diese angemessene Anzahl an Kindern jedoch deutlich verschlechtert,

so dass Uber die Halfte der Befragten (61,21 %) angaben, dass eine angemessene Anzahl an
Kindern in lhrer Zustandigkeit bzw. Verantwortungsbereich nicht bzw. berhaupt nicht und bei
25,67 % der Befragten teilweise erfillt sind. Lediglich 13,12% der Befragten gaben an, dass diese

Arbeitsbedingungen fir Sie Gberwiegend bis vollstandig erfillt waren.
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3.1.1.6 Ausreichend Zeit fur eine gelingende paddagogische Arbeit

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: ausreichend Zeit fir eine gelingende
padagogische Arbeit
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Abbildung 22: Haufigkeitsverteilung - ausreichend Zeit fur gelingende Arbeit.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung zu der Einschatzung Uber die ausreichende Zeit fir eine
gelingende padagogische Arbeit, im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 22). Hierbei zeigt sich,
dass eine deutliche Mehrheit der Befragten (85,24 %) es persdnlich absolut wichtig findet, wenn
ausreichend Zeit fir eine gelingende padagogische Arbeit flr sie zur Verfligung steht. Diese
Bedingungen waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz jedoch nur bei 29,71 % der Befragten

Uberwiegend bis vollstandig erfiillt. Die Mehrheit der Befragten (39,50 %) gab an, dass dies nur
teilweise erfillt war. Fast ein Drittel der Befragten (30,79 %) geben an, dass das Kriterium Zeit fur
padagogische Arbeit nicht bzw. Uberhaupt nicht erfillt war. Nach der Einfihrung des Kita-

Zukunftsgesetz hat sich dieses Merkmal nochmal deutlich verschlechtert, so dass tiber zwei Drittel

der Befragten (68,04 %) angaben, dass ihnen nicht bzw. iberhaupt nicht ausreichend Zeit fir eine
gelingende padagogische Arbeit zur Verfligung steht. Bei einem Viertel der Befragten (25,06 %) nur
teilweise. Nur 6,91% der befragten padagogischen Fachkrafte gaben an, dass diese

Arbeitsbedingungen fiir Sie Gberwiegend bis vollstandig erfillt waren.
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3.1.1.7 Zuséatzliche ausgebildete Mitarbeiter:innen, die bei Ausfallen einspringen

(Mitarbeiterpool)

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: zusatzliche ausgebildete Mitarbeiter:
innen, die bei Ausfallen einspringen (Mitarbeiterpool)
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Abbildung 23: Haufigkeitsverteilung - zusatzlich ausgebildete Mitarbeiter:innen, die bei Ausféllen einspringen
(Mitarbeiterpool).

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung tber zusatzliche ausgebildete Mitarbeiter:innen, die bei
Ausféllen einspringen (Mitarbeiterpool), im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 23). Hierbei zeigt
sich, dass eine deutliche Mehrheit der Befragten (90,68 %) es personlich sehr bis absolut wichtig
findet, wenn zusatzliche ausgebildete Mitarbeiteriinnen, die bei Ausféllen einspringen

(Mitarbeiterpool) zur Verfigung stehen. Diese Bedingungen waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz

jedoch nur bei 14,1 % der Befragten tberwiegend bis vollstandig erflllt. Die Mehrheit der Befragten
(33,22 %) gab an, dass dies nur teilweise erfillt war. Uber die Halfte der Befragten (52,68 %) gaben
an, dass das dieser Mitarbeiterpool fir eventuelle Ausfalle von Personal nicht bzw. Gberhaupt nicht

erfillt war. Nach der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetz hat sich dieser Umstand nochmal

verschlechtert, so dass uUber zwei Drittel der Befragten (68,92 %) angaben, dass ihnen nicht bzw.
Uberhaupt nicht zusatzlich ausgebildete Mitarbeiter:innen, die bei Ausfallen einspringen kénnen zur
Verfligung stehen. Bei 24,75 % der Befragten nur teilweise. Lediglich 6,33% der Befragten gaben

an, dass Mitarbeiter:innen bei Ausfallen uberwiegend bis vollstéandig zur Verfigung standen.
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3.1.1.8 Ausreichende Vor- und Nachbereitungszeit

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: ausreichende Vor- und
Nachbereitungszeit
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Abbildung 24: Haufigkeitsverteilung - ausreichend Vor- und Nachbereitungszeit.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung Uber ausreichende Vor- und Nachbereitungszeit, im
Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 24). Hierbei zeigt sich, dass personlich eine deutliche
Mehrheit der Befragten (90,59 %) es sehr bis absolut wichtig findet, ausreichend Vor- und
Nachbereitungszeit zu haben. Diese Gegebenheiten waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei einem

Viertel der Befragten (25,70 %) Uberwiegend bis vollstandig erfillt. Die Mehrheit der Befragten
(37,20 %) gab an, dass dies nur teilweise erfillt war. Uber ein Drittel der Befragten (37,09 %) gaben
an, dass das diese Vor- und Nachbereitungszeit nicht bzw. Gberhaupt nicht ausreichend erfillt war.

Nach der Einflihrung des Kita-Zukunftsgesetz hat sich dies nochmal deutlich verschlechtert, so dass

zwei Drittel der Befragten (66,37 %) angaben, dass ihnen nicht bzw. Uberhaupt nicht ausreichend
Vor- und Nachbereitungszeit zur Verfligung steht. Bei 23,53 % der Befragten nur teilweise. Nur
10,10 % der Befragten gaben an, dass ihnen diese Zeit Uberwiegend bis vollstandig ausreichend

zur Verfugung steht.
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3.1.1.9 Ausreichend Zeit fir Pausen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: ausreichend Zeit fiir Pausen
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Abbildung 25: Haufigkeitsverteilung - ausreichend Zeit fir Pausen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung Uber ausreichend Zeit fir Pausen, im Rahmen der
Arbeitsbedingungen (Abb. 25). Hierbei zeigt sich, dass persdnlich eine deutliche Mehrheit der
Befragten (82,24 %) es sehr bis absolut wichtig findet, ausreichend Zeit fir Pausen zu haben. Diese
Gegebenheiten waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei einem Drittel der Befragten (67,48 %)

Uberwiegend bis vollstandig erfillt. 24,59 % gaben an, dass dies nur teilweise erflllt war. Bei
lediglich 7,94 % der Befragten war dies nicht bzw. Uberhaupt nicht ausreichend erfiillt. Nach der

Einflhrung des Kita-Zukunftsgesetz hat sich die Zeit fir Pausen jedoch zum Nachteil fir die

Befragten deutlich verschlechtert, so dass diese Bedingung bei einem Grof3teil der Befragten nur
teilweise 37,27 % zur Verfligung stand. 41,44 % der Befragten gaben an, dass ihnen tberwiegend
bis vollstandig Zeit flr Pausen zur Verfligung stand. Fast ein Viertel der Befragten (21,29 %) gaben

an, dass in ihrem Arbeitsverhaltnis dies nicht bzw. Giberhaupt nicht erfillt ist.
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3.1.1.10 Freie Einteilung der Urlaubstage

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: freie Einteilung der Urlaubstage
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Abbildung 26: Haufigkeitsverteilung - freie Einteilung der Urlaubstage.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung tber die freie Einteilung der Urlaubstage, im Rahmen der
Arbeitsbedingungen (Abb. 26). Persénlich ist es eine Mehrheit der Befragten (64,47 %) sehr bis
absolut wichtig, eine freie Einteilung der Urlaubstage im Rahmen ihrer Tatigkeit zu haben. Diese
Regelung war vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei 37,34 % Befragten Uberwiegend bis vollstandig
erfullt. Bei der Mehrheit der Befragten (47,10%) war dies nur teilweise erfillt. Bei 15,56 % der

Befragten war dies nicht bzw. Uberhaupt nicht ausreichend erflllt. Das neue Kita-Zukunftsgesetz

hat diese Lage jedoch verschlechtert, so dass diese Bedingung jetzt bei 22,80 % der Befragten nicht
bzw. Uberhaupt nicht erfillt ist. Bei der Halfte der Befragten (49,94 %) ist die freie Einteilung der
Urlaubstage teilweise erfillt. 27,27 % der Befragten gaben an, dass dies in ihren Einrichtungen
Uberwiegend bis vollstandig erfillt ist.
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3.1.1.11 Produktive Teamsitzungen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: produktive Teamsitzungen
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Abbildung 27: Haufigkeitsverteilung - produktive Teamsitzungen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung Uber produktive Teamsitzungen, im Rahmen der
Arbeitsbedingungen (Abb. 27). Persdnlich ist es einer groRen Mehrheit der Befragten (90,59 %)
sehr bis absolut wichtig, produktive Teamsitzungen zu haben. Diese Bedingungen waren vor dem
Kita-Zukunftsgesetz bei Hélfte der Befragten (54,41 %) Uberwiegend bis vollstéandig erflillt. Bei

36,86 % der Befragten war dies nur teilweise erfillt. Bei 8,73 % der Befragten war dies nicht bzw.

Uberhaupt nicht ausreichend erfillt. Nach der Einfuhrung des Kita-Zukunftsgesetz hat sich die

Qualitat der Teamsitzungen jedoch verschlechtert. 41,07 % der Befragten gaben an, dass
produktive Teamsitzungen nur teilweise erfullt waren. Ein ebenso grol3er Anteil der Befragten
(41,40 %) gab an, das produktive Teamsitzungen tberwiegend bis vollsténdig erfullt war. Jedoch

war dies bei 17,52 % der Befragten nicht bzw. Giberhaupt nicht erfullt.

46



3.1.1.12 RegelméaRige Team-Klausurtage

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: regelmaRige Team-Klausurtage
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Abbildung 28: Haufigkeitsverteilung - regelmafige Team-Klausurtage.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung tber regelméRige Team-Klausurtage, im Rahmen der
Arbeitsbedingungen (Abb. 28). Persénlich ist es einer Mehrheit der Befragten (75,34 %) sehr bis
absolut wichtig, regelmafig Team-Klausurtage zu haben. Diese Bedingungen waren vor dem Kita-
Zukunftsgesetz bei Halfte der Befragten (54,50 %) Uberwiegend bis vollstandig erflllt. Bei 28,38 %

der Befragten war dies teilweise erfillt. 17,12 % der Befragten gaben an, dass dies nicht bzw.
Uberhaupt nicht ausreichend erfillt war. Nach der Einfiihrung des Kita-Zukunftsgesetz haben sich

regelmafRige Team-Klausurtage verschlechtert. 41,86 % der Befragten gaben an, dass regelmafige
Team-Klausurtage tberwiegend bis vollstandig erfiillt waren. Ein Drittel der Befragten (34,95 %) gab
an, dass regelmafige Team-Klausurtage teilweise erflillt waren. Bei fast einem Viertel der Befragten
(23,18 %) ist sind regelmalRige Team-Klausurtage nicht bzw. Gberhaupt nicht erfiillt.

a7



3.1.1.13 Teamentwicklungsmallinahmen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Teamentwicklungsmallnahmen
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Abbildung 29: Haufigkeitsverteilung — TeamentwicklungsmafRnahmen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung Uber TeamentwicklungsmalRnahmen im Rahmen der
Arbeitsbedingungen (Abb. 29). Persénlich ist es einer Mehrheit der Befragten (77,96 %) sehr bis
absolut wichtig, regelmaRig Team-Klausurtage zu haben. Diese Bedingungen waren vor dem Kita-

Zukunftsgesetz bei mehr als einem Drittel der Befragten (37,90 %) lediglich teilweise erfillt. Bei

ebenfalls Uber einem Drittel der Befragten (38,24 %) war dies Uberwiegend bis vollstandig erfillt.
Beinahe ein Viertel der Befragten (23,85 %) gaben an das dies nicht bzw. Uberhaupt nicht
ausreichend erfullt war. Nach der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetz haben sich

Teamentwicklungsmaflinahmen im Rahmen der Arbeitsbedingungen verschlechtert. Jetzt gaben
lediglich mehr als ein Viertel der Befragten (27,00 %) an, dass Teamentwicklungsmafinahmen
Uberwiegend bis vollstandig erfillt waren. Bei 41,00 % der Befragten war diese Bedingung teilweise
erfullt und bei fast einem Drittel (32,01%) nicht bzw. Gberhaupt nicht erfillt.
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3.1.1.14 Supervisionen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Supervisionen
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Abbildung 30: Haufigkeitsverteilung — Supervisionen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf Supervisionen im Rahmen der
Arbeitsbedingungen (Abb. 30). Personlich ist es einer deutlichen Mehrheit der Befragten (85,64 %)
wichtig bis absolut wichtig, im Rahmen ihrer Tatigkeit Supervisionen zu haben. Diese
Voraussetzungen waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei mehr als der Halfte der Befragten
(53,11 %) nicht bzw. tUberhaupt nicht erfullt. Bei einem Viertel der Befragten (24,91 %) war dies

teilweise erfillt und nur 21,97 % der Befragten gaben an, das dies tiberwiegend bzw. vollstandig
erflllt war. Nach der Einfuhrung des Kita-Zukunftsgesetz hat sich das Angebot von Supervisionen

im Rahmen der Arbeitsbedingungen jedoch leicht verschlechtert. Jetzt gaben 18,93 % der Befragten
an, dass Supervisionen Uberwiegend bis vollstandig erfillt waren. Bei 21,68 % der Befragten war
diese Bedingung teilweise erflllt und bei 59,4 % war dies nicht bzw. Gberhaupt nicht erfillt.
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3.1.1.15 Unterstutzung durch spezialisierte Fachkréafte/Fachdienste (Psychologen,

Ergotherapeuten, Logopaden etc.)

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Unterstiitzung durch spezialisierte
Fachkrafte/Fachdienste (Psychologen, Ergotherapeuten, Logopadden etc.)
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Abbildung 31: Haufigkeitsverteilung - Unterstiitzung durch spezialisierte Fachkrafte/Fachdienste.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Unterstiitzung durch spezialisierte
Fachkrafte/Fachdienste (Psychologen, Ergotherapeuten, Logopéden etc.) im Rahmen der
Arbeitsbedingungen (Abb. 31). Persdnlich ist es einer Mehrheit der Befragten (70,12 %) sehr wichtig
bis absolut wichtig, im Rahmen ihrer Tatigkeit Unterstitzung durch spezialisierte
Fachkrafte/Fachdienste (Psychologen, Ergotherapeuten, Logop&den etc.) zu haben. Diese
Voraussetzungen waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei mehr als der Halfte der Befragten
(49,06 %) nicht bzw. Uberhaupt nicht erfillt. Bei fast einem Drittel der Befragten (32,85 %) war dies

teilweise erfillt und lediglich bei 18,09 % der Befragten war dies lberwiegend bzw. vollstandig

erfullt. Nach der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetz hat sich diese Unterstitzung durch

spezialisierte Fachkrafte jedoch leicht verschlechtert. Jetzt gaben nur noch 12,16 % der Befragten
an, dass diese Rahmenbedingungen wahrend ihrer Tatigkeit Gberwiegend bis vollstandig erfullt
waren. Bei einem Drittel der Befragten (33,67 %) war diese Bedingung teilweise erfillt und mehr als

die Halfte (54,17 %) gaben an, das dies nicht bzw. Gberhaupt nicht erflillt ist.
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3.1.1.16 Fachliche Unterstlitzung fur die paddagogische Praxis (z.B. Fachberatung etc.)

%
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Abbildung 32: Haufigkeitsverteilung - fachliche Unterstiitzung fir die padagogische Praxis.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die fachliche Unterstiitzung fur die

padagogische Praxis (z.B. Fachberatung etc.) im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 32).

Persdnlich ist es einer Mehrheit der Befragten (73,87 %) sehr wichtig bis absolut wichtig, im Rahmen

ihrer Tatigkeit fachliche Unterstitzung fur die padagogische Praxis zu erhalten. Diese

Voraussetzungen waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei fast der Halfte der Befragten (43,82 %)

teilweise erflllt. Ein Drittel der Befragten (34,22 %) gab an, dass dies Uberwiegend bzw. vollstandig

erfullt war und bei 21,96 % war dies nicht bis Uberhaupt nicht erfullt. Nach der Einfihrung des Kita-

Zukunftsgesetz hat sich diese fachliche Unterstitzung fur die padagogische Praxis nicht verbessert,

im Gegenteil es wird eine Tendenz zur leichten Verschlechterung sichtbar. So gaben nur noch

27,14 % der Befragten an, dass diese Rahmenbedingungen wahrend ihrer Tatigkeit Gberwiegend

bis vollstandig erflllt waren. Bei 43,13 % war diese Bedingung teilweise erflllt und 29,73 % der

Befragten gab an das dies nicht bzw. tiberhaupt nicht erftllt ist.

51



3.1.1.17 Mitwirkung bei der Gestaltung der Einrichtungskonzeption

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Mitwirkung bei der Gestaltung der
Einrichtungskonzeption
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Abbildung 33: Haufigkeitsverteilung - Mitwirkung bei der Gestaltung der Einrichtungskonzeption.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Mitwirkung bei der Gestaltung der
Einrichtungskonzeption im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 33). Personlich ist es einer
grol3en Mehrheit der Befragten (83,97 %) sehr wichtig bis absolut wichtig, im Rahmen ihrer Tatigkeit
bei der Gestaltung der Einrichtungskonzeption mitzuwirken. Diese Voraussetzungen waren vor dem
Kita-Zukunftsgesetz auch bei zwei Drittel der Befragten (66,81 %) Uberwiegend bis vollstandig

erfullt. Ein Viertel der Befragten (24,31 %) gab an, dass dies teilweise erfullt war und bei lediglich

8,88 % war dies nicht bis Uberhaupt nicht erfillt. Nach der Einfuhrung des Kita-Zukunftsgesetz

haben sich diese Bedingungen kaum veréandert, wobei auch hier eine leichte Verschlechterung
sichtbar wird. 58,94 % der Befragten gaben an, dass diese Rahmenbedingungen wahrend ihrer
Tatigkeit Uberwiegend bis vollstandig erfillt waren. Bei 29,30 % war diese Bedingung teilweise

erfullt und 11,76 % der Befragten gab an das dies nicht bzw. Uberhaupt nicht erfillt ist.
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3.1.1.18 Identifikation mit dem padagogischen Konzept der Einrichtung

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Identifikation mit dem padagogischen
Konzept der Einrichtung
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Abbildung 34: Haufigkeitsverteilung - Identifikation mit dem padagogischen Konzept der Einrichtung.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Identifikation mit dem padagogischen
Konzept der Einrichtung im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 34). Persoénlich ist es mehr als
der Halfte der Befragten (57,58 %) absolut wichtig, sich im Rahmen ihrer Tatigkeit mit dem
padagogischen Konzept der Einrichtung zu identifizieren. Diese ldentifikation war vor dem Kita-

Zukunftsgesetz auch bei einem Drittel der Befragten (32,34 %) vollstandig erfillt und bei 41,80 %

Uberwiegend erflllt. Ein Viertel der Befragten (25,85%) gab an, dass dies teilweise bis Uberhaupt
nicht erfillt war. Nach der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetz hat sich diese Identifikation jedoch

verschlechtert. Nun geben 39,51 % der Befragten an, dass eine ldentifikation mit der Konzeption
der Einrichtung teilweise bis tberhaupt nicht mehr erfillt ist. Wohingegen der Anteil mit einer
Uberwiegenden Identifikation mit 38,49 % fast gleichbleibend ist, ist der Anteil mit einer vollstandigen
Identifikation der Konzeption der Einrichtung um 10 % gesunken.
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3.1.1.19 Individuelles Gesprachsangebot mit der Leitung

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Individuelles Gesprachsangebot mit der
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Abbildung 35: Haufigkeitsverteilung - Individuelles Gesprachsangebot mit der Leitung.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf individuelle Gesprachsangebote mit der
Leitung der Einrichtung im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 35). Persdnlich ist es einer
deutlichen Mehrheit der Befragten (73,16 %) sehr wichtig bis absolut wichtig, dass es die
Moglichkeit von individuellen Gesprachsangeboten mit der Leitung gibt. Dieses Angebot war vor

dem Kita-Zukunftsgesetz auch bei einem Drittel der Befragten (65,57 %) vollstandig bis

Uberwiegend und bei einem Viertel (24,86%) % teilweise erfullt. Lediglich 9,58 % der Befragten gab

an, das dies nicht bis Uberhaupt nicht erfullt war. Nach der Einfiihrung des Kita-Zukunftsgesetz hat

sich dieses Angebot innerhalb der Einrichtungen in RLP nicht verbessert und kann beinahe als
gleichbleibend benannt werden. Nun geben 61,65 % der Befragten an, das ein individuelles
Gesprachsangebot mit der Leitung Uberwiegend bis vollstdndig gegeben ist. Etwa ein Viertel
(26,71 %) geben an, dass die nur teilweise erfillt ist und bei 11,64 % der Befragten ist nicht bis

Uberhaupt nicht erfallt.
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3.1.1.20 Gerechte Dienstplangestaltung

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Gerechte Dienstplangestaltung
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Abbildung 36: Haufigkeitsverteilung - gerechte Dienstplangestaltung.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf eine gerechte Dienstplangestaltung im
Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 36). Personlich ist es einer deutlichen Mehrheit der
Befragten (83,56 %) sehr bis absolut wichtig, dass eine gerechte Dienstplangestaltung gegeben ist.
Diese Rahmenbedingung war vor dem Kita-Zukunftsgesetz auch bei tiber zwei Drittel der Befragten
(69,93 %) vollstandig bis Uberwiegend erfillt und bei 22,72 % teilweise erfullt. Bei lediglich 7,36 %

der Befragten war dies nicht bis tGberhaupt nicht erfillt. Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz haben

sich diese Rahmenbedingungen leicht verschlechtert, bei etwas mehr als der Halfte der Befragten
(54,35 %) ist diese Bedingung noch tUberwiegend bis vollstandig erflllt. Bei 31,41 % war dies noch
teilweise erfillt. Jedoch gaben beinahe doppelt so viele Befragten (14,24 %), als im Vergleich vor
dem Kita-Zukunftsgesetz an, dass eine gerechte Dienstplangestaltung nicht bis Gberhaupt nicht

erfullt ist.
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3.1.1.21 Miteinbeziehung bei Personaleinstellungen
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Abbildung 37: Haufigkeitsverteilung - Miteinbeziehung bei Personaleinstellungen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Miteinbeziehung bei Personalausstellungen

im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 37). Personlich ist es einer leichten Mehrheit der

Befragten (61,87 %) sehr bis absolut wichtig, dass sie bei Personaleinstellungen mit einbezogen

werden. Diese war vor _dem Kita-Zukunftsgesetz bei 45,18 % der Befragten vollstéandig bis

Uberwiegend erflllt und bei 27,24 % teilweise erfillt. Bei mehr als ein Viertel (27,58 %) der Befragten

war dies nicht bis Uberhaupt nicht erfullt. Mit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz haben sich diese

Rahmenbedingungen so gut wie nicht ver&ndert. Bei 41,79 % der Befragten ist dies Uberwiegend

bis vollstandig erfillt. Bei 28,82 % ist dies teilweise erflllt. 29,39 % der Befragten gaben an, das

dies nicht bis Uberhaupt nicht erfullt ist.
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3.1.1.22 Ansprechpartner:innen fur berufliche Weiterbildung

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Ansprechpartner:innen fiir berufliche
Weiterbildung

45 40,68

34,4
35 32,94 33,56

%
=R NN W
o U1 O U1 O Uunn O
o
\l
N
-
N~
O
[0%]
[
w
wn
o))
i
Un
[e)]
B
N
>
[}
()}
N
I
(0]
w
~
B
=
=
w
=
~
N
(&)
N
~
[N
oo
\l
N
v
~
N

NG Q& N NN R N\ NN N4 N\ N N4
ST Sl S & & & & S & & & &
$\(‘ $\(’ $\(‘ é\(‘ é\(’ Q} < S < S Q} Q:‘ S S S
S K < < X e X % R A S \4
3 2 S < & X & & X
& F & & & &S & ¢ & &S
QJ(\\ ) & X \\$ & é”b X0 \\Q\ & c’}"b
& X <2 & o\ N <@ & o\\
o < Q o 2
Q}‘(\ C>° Q/{Q O
P P
personliche vor Kita-Zukunftsgesetz seit Kita-Zukunftsgesetz
Wichtigkeit (n=944) (vor 1.7.2021) (n=876) (nach 1.7.2021) (n=843)

Abbildung 38: Haufigkeitsverteilung - Ansprechpartner:innen fur berufliche Weiterbildung.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf Ansprechpartner:iinnen fur berufliche
Weiterbildung im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 38). Persdnlich ist es beinahe der Halfte
der Befragten (46,50 %) sehr bis absolut wichtig, dass sie Ansprechpartner:innen fir berufliche
Weiterbildungen innerhalb ihrer Arbeitsbedingungen haben. Fast gleich so vielen Befragten
(40,68 %) ist es ,nur* wichtig. Diese Ansprechparter:innen waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei

30,14 % der Befragten vollstandig bis Gberwiegend und bei fast ebenso vielen (33,56 %) teilweise
erfullt. Bei mehr als ein Drittel (36,30 %) der Befragten war dies nicht bis tberhaupt nicht erfullt. Mit
dem neuen Kita-Zukunftsgesetz haben sich diese Rahmenbedingungen leicht verschlechtert. Bei

23,96 % der Befragten ist dies Uberwiegend bis vollstéandig erfullt. Bei 34,40 % ist dies teilweise

erfullt. Und 41,64 % der Befragten geben an, dass dies fir sie nicht bis Uberhaupt nicht erfillt ist.
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3.1.1.23 Fachlicher Austausch mit den Kolleg:innen anderer Einrichtungen
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Abbildung 39: Haufigkeitsverteilung - fachlicher Austausch mit den Kolleg:innen anderer Einrichtungen.
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Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf den fachlichen Austausch mit Kolleg:innen

anderer Einrichtungen im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 39). Personlich ist es der Mehrheit

der Befragten (39,41 %) wichtig, dass sie sich mit Kolleg:innen aus anderen Einrichtungen fachlich

austauschen. Dieser Austausch war vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei 37,02 % der Befragten

teilweise erflllt, bei einem Viertel (24,38 %) war dies Uberwiegend bis vollsténdig erfillt. Bei mehr

als ein Drittel (38,59 %) der Befragten war dies nicht bis Gberhaupt nicht erfullt. Mit dem neuen Kita-

Zukunftsgesetz hat sich dieser fachliche Austausch leicht verschlechtert. Bei 17,22 % der Befragten

ist dies Uberwiegend bis vollstandig erfillt. Bei 35,23 % ist dies teilweise erfillt. Und fast die Halfte

der Befragten (47,54 %) geben an, dass dies nicht bis tiberhaupt nicht erfillt ist.
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3.1.1.24 Unterstlutzung durch den Trager

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Unterstiitzung durch den Trager
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Abbildung 40: Haufigkeitsverteilung - Unterstlitzung durch den Tréager.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf Unterstiitzung durch den Trager im Rahmen
der Arbeitsbedingungen (Abb. 40). Persdnlich ist es mehr als der Halften der Befragten (55,29 %)
absolut wichtig, dass sie Unterstitzung durch den Trager erhalten. Fast ein weiteres Drittel der
Befragten (31,20 %) ist dies sehr wichtig. Diese Unterstutzung war vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei

fast ein Drittel der Befragten (34,45 %) Uberwiegend bis vollstandig erfillt, bei der Mehrheit der
Befragten (42,44 %) teilweise erfillt. Bei 22,11 % der Befragten war dies nicht bis Giberhaupt nicht
erfullt. Mit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich diese Unterstiitzung fur die Befragten leicht

verschlechtert. Bei 27,68 % der Befragten ist dies Uberwiegend bis vollstéandig erflllt. Bei der
Mehrheit der Befragten 42,94 % ist dies teilweise erfillt. Und fast ein Drittel der Befragten (29,38 %)

gab an, dass dies nicht bis Gberhaupt nicht erfullt ist.
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3.1.1.25 Zeit fur die Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Zeit flr die Einarbeitung neuer
Mitarbeiter :innen
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Abbildung 41: Haufigkeitsverteilung - Zeit fir die Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Zeit fir die Einarbeitung neuer
Mitarbeiter:innen im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 41). Persédnlich ist es der
Uberwiegenden Mehrheit der Befragten (86,29 %) sehr bis absolut wichtig Zeit fir die Einarbeitung

neuer Mitarbeiter:innen zu haben. Diese Zeit war jedoch vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei nur

28,09 % uberwiegend bis vollstandig erfillt. Bei der Mehrheit der Befragten (44,48 %) hingegen nur
teilweise erfillt. Bei einem Viertel der Befragten (27,42 %) ist diese Zeit zur Einarbeitung von neuen
Mitarbeiter:innen nicht bzw. teilweise erfullt. Mit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich dieser

Anteil nochmal deutlich reduziert, so dass jetzt fast die Halfte der Befragten (49,00 %) angibt, nicht,
bis Uberhaupt nicht die Zeit zur Einarbeitung von neuen Mitarbeiter:innen zur Verfigung zu haben.
38,79 % der Befragten stand diese Zeit nur teilweise zur Verfugung und lediglich 11,49 % Befragten
gaben an, dass diese Zeit zur Einarbeitung Uberwiegend bis vollstandig erfillt war.
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3.1.1.26 Ausreichende Informationen von Seiten des Tragers

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: ausreichende Informationen von Seiten
des Tragers
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Abbildung 42: Haufigkeitsverteilung - ausreichend Informationen von Seiten des Tragers.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf ausreichende Informationen von Seiten des
Tragers im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 42). Persénlich ist es der Uberwiegenden
Mehrheit der Befragten (81,09 %) sehr bis absolut wichtig ausreichende Informationen vom Tréager
der Einrichtung zu erhalten. Diese Transparenz war in Bezug auf Informationen von Seiten des

Tragers vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei fast einem Drittel der Befragten (31,80 %) gegeben. Bei

der Mehrheit der Befragten (43,78 %), war dies nur teilweise erflllt und bei einem Viertel (24,42 %)
nicht bis Gberhaupt nicht erfullt. Mit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich dieser Anteil nochmal

leicht verschlechtert, so dass jetzt fast ein Viertel der Befragten (32,58 %) angibt, nicht bis Giberhaupt
nicht vom Trager informiert zu werden. 40,52 % der Befragten gibt an teilweise informiert zu werden

und etwa 26,90 % geben an tUberwiegend bis vollstandig vom Tréger informiert zu werden.
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3.1.1.27 RegelméaRige Tragerprasenz vor Ort

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: regelmaRige Tragerprasenz vor Ort
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Abbildung 43: Haufigkeitsverteilung - regelmafige Tragerprasenz vor Ort.
Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf regelméRige Tragerprdsenz im Rahmen der

Arbeitsbedingungen. Personlich ist dies beinahe der Halfte der Befragten (47,78 %) sehr bis absolut

wichtig. Diese Tragerprasenz war vor dem Kita-Zukunftsgesetz jedoch nur bei fast 20,15 % der

Befragten erflllt. Bei der Mehrheit der Befragten (32,18 %) war dies nur teilweise erfiillt. Ebenso
hoch war der Anteil der Befragten (32,29 %) die angaben, dass diese Tragerprasenz nicht erfillt
war. 15,37 % gaben an das diese Uiberhaupt nicht erfiillt ist. Mit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz hat

sich die Tragerprasenz nicht verbessert, so dass jetzt Gber die Halfte der Befragten angibt, dass die
Tragerprasenz nicht bis Uberhaupt nicht erfillt ist. Bei einem Drittel (30,96 %), ist diese Prasenz
teilweise gegeben und 17,82 % der Befragten geben an Uberwiegend bis vollstandig eine

Tragerprasenz vor Ort in ihren Einrichtungen wahrzunehmen.
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3.1.1.28 Praxiseinblick des Tragers vor Ort im Rahmen von Mitarbeiterbesprechungen oder

Hospitationen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Praxiseinblick des Tragers vor Ort im
Rahmen von Mitarbeiterbesprechungen oder Hospitation
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Abbildung 44: Haufigkeitsverteilung - Praxiseinblick des Tragers vor Ort.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Arbeitsbedingungen in Bezug auf den Praxiseinblick des
Tragers vor Ortim Rahmen von Mitarbeiterbesprechungen oder Hospitationen (Abb. 44). Persdnlich
ist dies einer groRen Mehrheit der Befragten (86,48 %) wichtig bis absolut wichtig. Dieser
Praxiseinblick war vor dem Kita-Zukunftsgesetz jedoch bei fast nur 11,88 % der Befragten erfullt.
Bei der Mehrheit der Befragten (37,11 %), war dies nicht erfillt. Ein Viertel der Befragten (26,01 %)

gab an, dass dieser Praxiseinblick Gberhaupt nicht erfillt war. Ein ebenso hoher Anteil (25,0 %) gab
an, dass dies teilweise erfillt ist. Mit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz ist der Praxiseinblick vom

Trager konstant geblieben, so dass zwei Drittel der Befragten (66,40 %) angibt, dass dieser Einblick
nicht bis Gberhaupt nicht erfillt ist. Bei 22,89 % ist dies teilweise gegeben und 10,70 % der
Befragten geben an lberwiegend bis vollstandig einen Praxiseinblick von Seiten des Tragers vor
Ort in ihren Einrichtungen wahrzunehmen.
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3.1.1.29 Aufmerksamkeit des Tragers z.B: bei Jubilden/ Geburtstag/ Verabschiedung von

Mitarbeiter:innen etc.

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Aufmerksamkeit des Tragers z.B. bei
Jubilden/Geburtstag/Verabschiedung von Mitarbeiter: innen etc.
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Abbildung 45: Haufigkeitsverteilung — Aufmerksamkeit des Tragers.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aufmerksamkeit des Tragers z.B. bei
Jubilden/Geburtstag/Verabschiedung  von  Mitarbeiteriinnen  etc. im  Rahmen  der
Arbeitsbedingungen (Abb. 45). Personlich ist dies einer Mehrheit der Befragten (76,53 %) wichtig
bis absolut wichtig. Diese Aufmerksamkeit des Tragers war vor dem Kita-Zukunftsgesetz jedoch nur
bei fast 30,43 % der Befragten erfillt. Bei der Mehrheit der Befragten (39,14 %) war dies nur

teilweise erfullt. Beinahe ein Drittel der Befragten (30,43 %) gab an, dass diese Aufmerksamkeit des

Tragers nicht bzw. Gberhaupt nicht erfullt war. Mit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich die

Aufmerksamkeit des Tragers nicht verandert, so dass 29,24 % der Befragten angibt, dass dies
Uberwiegend bis vollstandig erflillt ist. Bei der Mehrheit der Befragten (37,43 %) ist dies teilweise
erfillt. Bei einem Drittel (33,33 %) nicht bis Uberhaupt nicht erfillt.
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3.1.1.30 Angebote zur Gesundheitsférderung

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Angebote zur Gesundheitsforderung
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Abbildung 46: Haufigkeitsverteilung - Angebote zur Gesundheitsforderung.
Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf Angebote zur Gesundheitsférderung im

Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 46). Personlich ist dies einer grof3en Mehrheit der Befragten
(92,55 %) wichtig bis absolut wichtig. Dieses Angebot war vor dem Kita-Zukunftsgesetz jedoch nur

bei 12,47 % der Befragten uberwiegend bis vollstéandig erfillt. Beinahe ein Drittel der Befragten
(32,20 %) gab an, dass Angebote zur Gesundheitsférderung teilweise erflllt waren und bei Giber der
Halfte der Befragten (55,33 %) sind die Angebote nicht bis Uberhaupt nicht erflllt. Mit dem neuen

Kita-Zukunftsgesetz haben sich die Angebote zur Gesundheitsférderung kaum veréandert. Ebenfalls

Uber die Halfte der Befragten (57,33 %) gaben an, dass dies nicht bis Uberhaupt nicht erfullt ist. Bei
einem Drittel (30,99 %) ist dies nur teilweise erfllt. Bei lediglich 11,69 % der Befragten sind diese

Angebote zur Gesundheitsforderung Uberwiegend bis vollstandig erfullt.
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3.1.1.31 Spezielle Malnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen alterer Mitarbeiter

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: spezielle Mallnahmen zur
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Abbildung 47: Haufigkeitsverteilung - spezielle Mal3nahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen alterer
Mitarbeiter:innen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf spezielle Mal3nahmen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen d&lterer Mitarbeiter:innen im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 47).
Persdnlich sind diese MaRnahmen einer deutlichen Mehrheit der Befragten (96,40 %) wichtig bis

absolut wichtig. Diese MaRnahmen waren vor dem Kita-Zukunftsgesetz jedoch nur bei 5,30 % der

Befragten Uberwiegend bis vollstéandig erfillt und bei 20,82 % teilweise erfullt. Eine groRe Mehrheit
der Befragten (73,57 %) gab an, dass Malinahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen

alterer Mitarbeiter nicht erfillt bis Gberhaupt nicht erfullt waren. Mit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz

haben sich diese Malinahmen nicht verbessert, mit der Tendenz zu einer leichten Verschlechterung.
Eine groRe Mehrheit der Befragten (77,91 %) gab an, dass dies nicht bis tberhaupt nicht erfullt ist.
17,65 % gaben an, dass dies nur teilweise erfillt ist. Bei nur 4,44 % der Befragten sind MaBhahmen
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen &lterer Mitarbeiter:innen Uberwiegend bis vollstandig

erfullt.
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3.1.1.32 Wertschatzung ihrer Arbeit durch Eltern

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Wertschatzung lhrer Arbeit durch
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Abbildung 48: Haufigkeitsverteilung - Wertschatzung der Arbeit durch Eltern.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Wertschatzung lhrer Arbeit durch Eltern im
Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 48). Personlich ist die Wertschatzung der eigenen Arbeit
durch Eltern einer deutlichen Mehrheit der Befragten (98,11 %) wichtig bis absolut wichtig. Diese

war vor dem Kita-Zukunftsgesetz bei 42,38 % der Befragten liberwiegend bis vollstandig erfullt und

bei einer Mehrheit der Befragten (43,16 %) teilweise erfillt. 14,46 % der Befragten gab an, dass
diese Wertschatzung nicht erfillt bis berhaupt nicht erfillt war. Seit der Einfiihrung des neuen Kita-

Zukunftsgesetz hat sich diese Wertschatzung verschlechtert. Weniger als ein Drittel der Befragten

(29,93 %) gab an, dass dies Uberwiegend bis vollstandig erflllt ist. Beinahe die Halfte der Befragten
(46,25 %) gab an, dass dies nur teilweise erfillt ist. Ein Viertel der Befragten (24,53 %) gab an, dass
die Wertschatzung der Arbeit durch Eltern Gberhaupt nicht bis nicht erfillt ist.
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3.1.1.33 Zusatzleistungen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Zusatzleistungen
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Abbildung 49: Haufigkeitsverteilung - Zusatzleistungen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf Zusatzleistungen im Rahmen der
Arbeitsbedingungen (Abb. 49). Persdnlich sind Zusatzleistungen einer deutlichen Mehrheit der
Befragten (91,11 %) wichtig bis absolut wichtig. Diese Zusatzleistungen waren vor dem Kita-
Zukunftsgesetz bei 18,47 % der Befragten Uberwiegend bis vollstéandig erfillt und bei einer Mehrheit

der Befragten (39,37 %) teilweise erflillt. 42,16 % der Befragten gaben an, dass das Angebot von
Zusatzleistungen nicht erfullt bis Gberhaupt nicht erfullt war. Mit der Einfuhrung des neuen Kita-

Zukunftsgesetz haben sich Zusatzleistungen leicht verschlechtert. 13,76 % der Befragten gaben an,

dass dies Uberwiegend bis vollstandig erflillt ist. Die Mehrheit der Befragten (37,42 %) gab an, dass
dies nur teilweise erflllt ist. Beinahe die Halfte der Befragten (48,82 %) gaben an, dass

Zusatzleistungen Uberhaupt nicht bis nicht erfillt sind.
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3.1.1.34 Gerechte und leistungsbhezogene Bezahlung

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: gerechte und leistungsbezogene
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Abbildung 50: Haufigkeitsverteilung - gerechte und leistungsbezogene Bezahlung.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf eine gerechte und leistungsbezogene

Bezahlung im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 50). Persénlich ist diese Bezahlung einer

deutlichen Mehrheit der Befragten (98,30 %) wichtig bis absolut wichtig. Vor dem Kita-

Zukunftsgesetz war eine gerechte und leistungsbezogene Bezahlung bei 16,50 % der Befragten

Uberwiegend bis vollstandig erfillt und bei einer Mehrheit der Befragten (37,26 %) teilweise erflillt.

46,24 % der Befragten gaben an, dass eine derartige Bezahlung nicht erfilllt bis Gberhaupt nicht

erfillt war. Mit der Einfilhrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich diese gerechte und

leistungsbezogene Bezahlung leicht verschlechtert. 12,67 % der Befragten geben an, dass dies

Uberwiegend bis vollstandig erfillt ist. Etwa ein Viertel der Befragten (28,42 %) geben an, dass dies

nur teilweise erfiillt ist. Beinahe die Halfte der Befragten (46,24 %) geben an, dass eine gerechte

und leistungsbezogene Bezahlung tiberhaupt nicht bis nicht erfullt ist.
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3.1.1.35 Personliche Identifikation mit der Aufgabe

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: personliche Identifikation mit der

Aufgabe
60 54,48
50 46,82
40 36,04 339 3525
o 26,76
R 30 23,41

20 17,79
9,06 10,14
10 2,93
0,11 0,32 i 1,00 2,01 ,
0 —_— — =d

O O N N
S\é\ \V'\\(' \‘A\é\ $\<’ 4;\9 \Q} \'Q} & 5 ] Q}K \'Q/{\ \Q}K o b@/{\ ) oo?}
& & NS & ¢ &S RN O SR
® £ S RN G RN YW R
Q o X N & < X N & <
\‘@ X0 N ,&\ & N N ,&\ & NS
G & O @ & O
& ¥ & ¥
personliche vor Kita-Zukunftsgesetz seit Kita-Zukunftsgesetz
Wichtigkeit (n=949) (vor 1.7.2021) (n=897) (nach 1.7.2021) (n=888)

Abbildung 51: Haufigkeitsverteilung - personliche Identifikation.
Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die personliche Identifikation mit der Aufgabe

im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 51). Persdnlich ist diese Identifikation einer deutlichen

Mehrheit der Befragten (99,58 %) wichtig bis absolut wichtig. Vor dem Kita-Zukunftsgesetz war

diese personliche ldentifikation bei mehr als zwei Drittel der Befragten 73,58 % Uberwiegend bis
vollstandig erfullt und bei 23,41 % teilweise erfillt. Lediglich 3,01 % der Befragten gaben an, dass
das ihre personliche Identifikation nicht erfillt bis Gberhaupt nicht erfllt war. Mit der Einfuhrung des
neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich die personliche Identifikation mit der Aufgabe deutlich

verschlechtert. So kdnnen sich etwas jetzt mehr als die Hélfte der Befragten (53,04) personlich mit
Ihrer Aufgabe identifizieren. Bei einem Drittel der Befragten (33,90 %) war dies noch teilweise erfullt.
53,04 % gaben an, dass dies Uberwiegend bis vollstandig erfillt ist. 13,07 % der Befragten geben
an, dass diese Identifikation Uberhaupt nicht bis nicht erfullt ist.
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3.1.1.36 Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: selbststdandiges und
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Abbildung 52: Haufigkeitsverteilung — selbststéandiges und eigenverantwortliches Arbeiten.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 52). Persénlich ist selbststandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten bei allen Befragten (100,00 %) wichtig bis absolut wichtig. Vor dem

Kita-Zukunftsgesetz war dieses Arbeiten bei 84,70 % der Befragten Uberwiegend bis vollstandig

erflllt und bei 13,64 % teilweise erfillt. Bei immerhin 1,65 % der Befragten war dies nicht bis
Uberhaupt nicht erfallt. Mit der Einfuhrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich dieses

eigenverantwortliche und selbststandige Arbeiten fir die Befragten verschlechtert. So geben jetzt
nur noch 73,69 % der Befragten an, dass dies vollstéandig bis Uberwiegend erfillt ist. Bei weniger
als ein Viertel der Befragten (22,06 %) war dies noch teilweise erfillt. 4,25 % der Befragten geben
an, dass dieses Arbeiten nun tGberhaupt nicht bis nicht erfillt ist.
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3.1.1.37 Professionelles Verhaltnis zu den Kolleg:innen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: professionelles Verhaltnis zu den

Kolleg:innen
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Abbildung 53: Haufigkeitsverteilung - professionelles Verhaltnis zu den Kolleg:innen.
Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf ein professionelles Verhaltnis zu den

Kolleg:innen im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 53). Personlich ist dieses Verhaltnis allen
Befragten (99,79 %) wichtig bis absolut wichtig. Vor dem Kita-Zukunftsgesetz war ein

professionelles Verhéltnis zu Kolleg:innen bei zwei Drittel der Befragten (78,96 %) Uberwiegend bis
vollstéandig erfullt und bei 18,39 % teilweise erfillt. Bei 2,64 % der Befragten war dies nicht bis

Uberhaupt nicht erfullt. Mit der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich dieses Verhaltnis

fur die Befragten kaum verandert. So geben 74,67 % der Befragten an, das dies vollstandig bis
Uberwiegend erfullt ist. Bei weniger als ein Viertel der Befragten (21,41 %) ist dies noch teilweise
erfullt. 3,93 % der Befragten geben an, dass ein professionelles Verhéaltnis zu den Kolleg:innen nun

Uberhaupt nicht bis nicht erfillt ist.
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3.1.1.38 Professionelles Verhaltnis zu den Vorgesetzten

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: professionelles Verhaltnis zu den

Vorgesetzten
50 46,94 47,12 47,41
45 42,41
40
32,19
35 28,83
30
X 25
i 17.04 19,14
15 10,65
10
3,49
5 0 0 i 0,77 2,88 1,13
FEF&FEE TS TS
I N & @ e @ ¢ B> NI
S & SRS F & & & o® & F &
& & S RN O IR\ R S
S RN 3 NIERCENS < NS
& ® S S R R & &
@ & 2 )
QJ{(\ Q}‘(\ \go
& S
personliche vor Kita-Zukunftsgesetz seit Kita-Zukunftsgesetz
Wichtigkeit (n=948) (vor 1.7.2021) (n=904) (nach 1.7.2021) (n=888=

Abbildung 54: Haufigkeitsverteilung - professionelles Verhéltnis zu Vorgesetzten.
Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf ein professionelles Verhéltnis zu Vorgesetzten

im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 54). Personlich ist dieses Verhéltnis allen Befragten

(100,0 %) wichtig bis absolut wichtig. Vor dem Kita-Zukunftsgesetz war ein professionelles

Verhdltnis zu Vorgesetzten bei 79,31 % der Befragten tUberwiegend bis vollstandig erfillt und bei
17,04 % teilweise erfullt. Bei 3,65 % der Befragten war dies nicht bis tiberhaupt nicht erfullt. Mit der

Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich dieses Verhdltnis fir die Befragten kaum

verandert. So geben 76,24 % der Befragten an, das dies vollstandig bis tUberwiegend erfiillt ist. Bei
19,14 % der Befragten war dies noch teilweise erfillt. 4,62 % der Befragten geben an, dass ein

professionelles Verhaltnis zu den Vorgesetzten Uberhaupt nicht bis nicht erfillt ist.
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3.1.1.39 Interessante und Abwechslungsreiche Arbeitsaufgaben

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: interessante und abwechslungsreiche
Arbeitsaufgaben
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Abbildung 55: Haufigkeitsverteilung - interessante und abwechslungsreiche Arbeitsaufgaben.
Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf interessante und abwechslungsreiche

Arbeitsaufgaben im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 55). Persdnlich ist dieses Verhaltnis fast
allen Befragten (98,52 %) wichtig bis absolut wichtig. Vor dem Kita-Zukunftsgesetz waren diese

Aufgaben bei 68,36 % der Befragten tberwiegend bis vollstandig erfllt und bei 27,43 % teilweise
erfullt. Bei 4,11 % der Befragten war dies nicht bis Uberhaupt nicht erflillt. Mit der Einfihrung des
neuen Kita-Zukunftsgesetz haben sich diese interessanten und abwechslungsreichen

Arbeitsaufgaben fir die Befragten verschlechtert. So geben 51,46 % der Befragten an, das dies
vollstandig bis Gberwiegend erflillt ist. Bei 34,12 % der Befragten war dies noch teilweise erfillt.
14,91 % der Befragten geben an, dass derartige Aufgaben Uberhaupt nicht bis nicht erflllt sind.
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3.1.1.40 Angenehme raumliche Arbeitsbedingungen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: angenehme raumliche
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Abbildung 56: Haufigkeitsverteilung - angenehme raumliche Arbeitsbedingungen.
Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf angenehme raumliche Arbeitsbedingungen im

Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 56). Persénlich sind diese Bedingungen beinahe allen

Befragten (99,37 %) wichtig bis absolut wichtig. Vor dem Kita-Zukunftsgesetz waren angenehme

raumliche Arbeitsbedingungen bei beinahe einem Drittel der Befragten (30,77 %) Gberwiegend bis
vollstandig und bei 39,56 % teilweise erflllt. Bei Gber einem Viertel der Befragten (29,67 %) war
dies nicht bis Gberhaupt nicht erfullt. Mit der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich

dieses Verhdltnis fur die Befragten zum Nachteil verschlechtert. So geben 23,22 % der Befragten
an, das dies vollstandig bis Giberwiegend erflllt ist. Bei einem Drittel der Befragten (33,26 %) war
dies noch teilweise erfiillt. 43,53 % der Befragten geben an, dass angenehme raumliche
Arbeitsbedingungen tberhaupt nicht bis nicht erfillt sind.
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3.1.1.41 Moderne technische Ausstattung und Gerate

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: moderne technische Ausstattung und
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Abbildung 57: Haufigkeitsverteilung - moderne technische Ausstattung und Gerate.
Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf moderne technische Ausstattung und Geréate

im Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 57). Personlich sind diese Bedingungen einer deutlichen

Mehrheit der Befragten (93,25 %) wichtig bis absolut wichtig. Vor dem Kita-Zukunftsgesetz waren

diese Ausstattung und Gerate bei 20,51 % Uberwiegend bis vollstandig und bei einer Mehrheit der
Befragten (39,03 %) teilweise erfillt. Bei 40,47 % der Befragten war dies nicht bis Uberhaupt nicht

erfullt. Mit der Einfuhrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz haben sich die technischen Ausstattungen

und Geréate nicht verbessert, sondern ist beinahe gleichbleibend. So geben 24,55 % der Befragten
an, dass dies vollstéandig bis Uberwiegend erfullt ist. Bei weiteren 38,7 % der Befragten war dies
noch teilweise erfullt. 37,02 % der Befragten geben an, dass eine moderne technische Ausstattung

und Gerate Uberhaupt nicht bis nicht erfuillt ist.
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3.1.1.42 Sicherheit des Arbeitsplatzes

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: Sicherheit des Arbeitsplatzes
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Abbildung 58: Haufigkeitsverteilung - Sicherheit des Arbeitsplatzes.
Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Sicherheit des Arbeitsplatzes im Rahmen

der Arbeitsbedingungen (Abb. 58). Persdnlich ist diese Sicherheit einer deutlichen Mehrheit der
Befragten (98,94 %) wichtig bis absolut wichtig. Vor dem Kita-Zukunftsgesetz war diese

Rahmenbedingung bei mehr als der Halfte der Befragten (58,11 %) tiberwiegend bis vollstandig und
bei einem Drittel der Befragten (32,85 %) teilweise erflillt. 9,05 % der Befragten gaben an, dass dies

bei Ihnen nicht bis Gberhaupt nicht erflllt ist. Mit der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat

sich die Sicherheit des Arbeitsplatzes nicht verbessert, sie verzeichnet eher eine leichte
Verschlechterung. So geben die Halfte der Befragten (50,34 %) an, dass dies vollstandig bis
Uberwiegend erflllt ist. Bei weiteren 37,36 % der Befragten war dies noch teilweise erfillt und

12,3 % der Befragten geben an, dass diese Bedingung Uberhaupt nicht bis nicht erfillt ist.
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3.1.1.43 Effiziente Ablaufe

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: effiziente Ablaufe
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Abbildung 59: Haufigkeitsverteilung - effiziente Ablaufe.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf effiziente Ablaufe im Rahmen der
Arbeitsbedingungen (Abb. 59). Persoénlich ist diese Sicherheit einer deutlichen Mehrheit der

Befragten (98,46 %) wichtig bis absolut wichtig. Vor dem Kita-Zukunftsgesetz waren diese Ablaufe

41,89 % der Befragten Uberwiegend bis vollstandig und bei der Mehrheit der Befragten (46,56 %)
teilweise erfillt. 11,56 % der Befragten gaben an, dass dies bei Ihnen nicht bis Gberhaupt nicht
erfullt ist. Mit der Einfuhrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz haben sich vor allem Uberwiegend

effiziente Ablaufe verschlechtert. So geben etwas mehr als ein Viertel der Befragten (27,21 %) an,
dass dies vollstandig bis Uberwiegend erfillt ist. Bei fast der Halfte der Befragten (48,19 %) ist dies
noch teilweise erflllt. Jetzt gibt beinahe ein Viertel der Befragten (24,61 %) an, dass diese
Bedingung Uberhaupt nicht bis nicht erfillt ist.

78



3.1.1.44 Gute Fort- und Weiterbildungsmoéglichkeiten

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: gute Fort-/
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Abbildung 60: Haufigkeitsverteilung - gute Fort und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten im

Rahmen der Arbeitsbedingungen (Abb. 60). Persotnlich ist auch diese Arbeitsbedingung einer

deutlichen Mehrheit der Befragten (98,84 %) wichtig bis absolut wichtig. Vor dem Kita-

Zukunftsgesetz waren gute Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten bei mehr als der Halfte der

Befragten (53,05 %) Uberwiegend bis vollstandig erfillt. Bei Uber einem Drittel der Befragten

(36,40 %) teilweise erfillt. 10,48 % der Befragten gaben an, dass dies bei Ihnen nicht bis Giberhaupt

nicht erfullt war. Mit der Einflihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz haben sich diese Moglichkeiten

jedoch leicht verschlechtert. So geben 39,19 % der Befragten an, das dies vollstandig bis

Uberwiegend erfillt ist. Bei 42,58 % der Befragten ist dies noch teilweise erfillt. 18,23 % der

Befragten geben an, dass gute Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten Gberhaupt nicht bis nicht

erfullt sind.
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3.1.1.45 Umfassende Aufstiegschancen

Allgemeines - Arbeitsbedingungen: umfassende Aufstiegschancen
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Abbildung 61: Haufigkeitsverteilung - umfassende Aufstiegschancen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf umfassende Aufstiegschancen im Rahmen der
Arbeitsbedingungen (Abb. 61). Personlich ist auch diese Arbeitsbedingung einer Mehrheit der
Befragten (78,39 %) wichtig bis absolut wichtig, wobei die Mehrheit der Befragten (38,65 %) es als

wichtig empfand. Vor dem Kita-Zukunftsgesetz waren umfassende Aufstiegschancen bei 17,33 %

der Befragten Uberwiegend bis vollstandig erfillt. Bei fast einem Drittel der Befragten (31,30 %)
teilweise erfillt. Bei der Halfte der Befragten (51,37 %) war dies nicht bis Uberhaupt nicht erfullt. Seit

der Einfuhrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz haben sich diese Gegebenheiten kaum veréandert

mit einer leichten Tendenz zu Verschlechterung. So geben 14,83 % der Befragten an, das dies
vollstandig bis Uberwiegend erfillt ist. Bei einem Viertel der Befragten (27,56 %) ist dies noch
teilweise erfullt. Mehr als die Halfte der Befragten (57,61 %) geben an, dass umfassende
Aufstiegschancen lberhaupt nicht bis nicht erfllt sind.
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3.1.1.46 Zusammenfassung der Arbeitsbedingungen

AbschlieRend lasst sich in Bezug auf die Arbeitsbedingungen folgende Erkenntnis festhalten: Durch
die Einfuhrung des Kita-Zukunftsgesetz RLP haben sich die Arbeitsbedingungen innerhalb der
Einrichtungen insgesamt verschlechtert (siehe Abb. 62). Einige Bedingungen sind gleichgeblieben,
v.a. jene die geringe Auswirkungen auf die unmittelbare padagogische Arbeit mit Kindern haben
(Ausstattung technische Gerate, Tragerprasenz etc.). Hingegen haben sich ein Grof3teil der
Arbeitsbedingungen fir die befragten Fachkréfte verschlechtert, hierbei v.a. Bedingungen die sich
unmittelbar auf die Arbeit mit Kindern auswirken (z.B. Identifikation mit dem padagogischen Konzept
der Einrichtung, Fachliche Unterstitzung fur die padagogische Praxis (z.B. Fachberatung etc.),
Unterstltzung durch spezialisierte Fachkrafte/Fachdienste (Psychologen, Ergotherapeuten,
Logopaden etc.), Zeit fur die Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen, zusatzliche ausgebildete
Mitarbeiter:innen, die bei Ausféllen einspringen (Mitarbeiterpool), Ausstattung mit padagogischen
Mdobeln/ Materialien, die zum Konzept der Einrichtung passen etc.). Eine deutliche bis eklatante
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen wird v.a. bei den Aspekten deutlich, die sich unmittelbar
auf padagogische Arbeit mit Kindern und damit einer gelingenden qualitativen Bildungs- und
Erziehungsarbeit auswirken (z.B. angemessene Anzahl an Kindern in ihrer Zustandigkeit/ in ihrem
Verantwortungsbereich, ausreichend Zeit fiir eine gelingende padagogische Arbeit, ausreichende

Vor- und Nachbereitungszeit, personliche ldentifikation mit der Aufgabe).

Es ist offensichtlich, dass die Arbeitsbedingungen fur padagogische Fachkrafte in Kitas eine Vielzahl
von Herausforderungen aufweisen, und einige dieser Bedingungen haben sich nach der Einflihrung
des Kita-Zukunftsgesetzes weiter verschlechtert. Die Fachkrafte benétigen mehr Unterstiitzung in
verschiedenen Bereichen, um die Qualitat ihrer Arbeit aufrechtzuerhalten und ihre Zufriedenheit zu
gewahrleisten. Diese Daten bieten eine wichtige Grundlage fur die Identifizierung von
Problemfeldern und die Entwicklung von Malinahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
Kindertagesstatten. Diese Analyse der Befragung liefert wichtige Erkenntnisse fur die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und die Entwicklung von politischen Mal3nahmen.

81



Entwicklung der Arbeitsbedingungen nach der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetz RLP
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angenehme raumliche Arbeitsbedingungen

Zustandigkeit/ Verantwortungsbereich fir angemessene Kinderanzahl
ausreichend Zeit fur eine gelingende padagogische Arbeit
ausreichende Vor- und Nachbereitungszeit

ausreichend Zeit fur Pausen

personliche Identifikation mit der Aufgabe

Abbildung 62: Entwicklung der Arbeitsbedingungen nach der Einflhrung des Kita-Zukunftsgesetzes RLP.
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3.1.2 Arbeitsbelastung

Es gibt eine Vielzahl von Belastungen, die Auswirkungen auf die Arbeitsfahigkeit haben. Im

Folgenden wollten wir zu ausgewahlten Aussagen von den Befragten erfahren:

e wie sie ihre allgemeinen Arbeitsbelastungen vor der Einfihrung des neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP (vor dem 1.7.2021) sehen
e und inwieweit sie diesen Aussagen, beeinflusst durch die Einfihrung des Kita-

Zukunftsgesetz RLP (neues Kitagesetz RLP), seit dem 1.7.2021, zustimmen.

3.1.2.1 Bewaltigung von Arbeitsaufgaben

Allgemeines - Arbeitsbelastung: Ich konnte/kann meine Arbeitsaufgaben
immer gut bewaltigen.
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Abbildung 63: Haufigkeitsverteilung — Bewaltigung von Arbeitsaufgaben.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,lch konnte/kann meine

Arbeitsaufgaben immer gut bewaltigen“ (Abb. 63). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz konnten mehr als

die Halfte der Befragten dieser Aussage Uberwiegend bis zutreffend zustimmen. Bei fast ein Drittel
der Befragten (29,39 %) traf dies teilweise zu. 11,29 % der Befragten konnten dieser Aussage

weniger bis gar nicht zustimmen. Seit der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich

Bewadltigung der Arbeitsaufgaben fur die Befragten deutlich verschlechtert. Nun geben nur 10,64 %
der Befragten an, dass sie ihre Arbeitsaufgaben tiberwiegend bis zutreffend bewaltigen kbnnen. Ein
Viertel der Befragten (26,61 %) kann dies nur teilweise. Fast zwei Drittel der Befragten gibt an mit
der Einfihrung des Gesetzes ihre Arbeitsaufgaben weniger bis gar nicht mehr bewaltigen zu

kdnnen.
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3.1.2.2 Kdrperliche und geistige Gesundheit

Allgemeines - Arbeitsbelastung: Ich war/bin kérperlich und geistig

gesund.
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Abbildung 64: Haufigkeitsverteilung - kérperliche und geistige Gesundheit.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Ich war/bin kdrperlich und geistig

gesund“ (Abb. 64). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz konnten konnte die Mehrheit der Befragten

(72,38 %) dieser Aussage Uberwiegend bis zutreffend zustimmen. Bei 18,62 % traf dies teilweise

zu. Lediglich 8,60 % der Befragten gaben an, dass sie weniger bis gar nicht korperlich und geistig

gesund waren. Mit der Einfiihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich diese Gesundheit fur die

Befragten deutlich verschlechtert. Nun gibt nur noch ein Viertel der Befragten (24,49 %) an sich
korperlich und geistig Uberwiegend bis zutreffend gesund zu fihlen. Ein weiteres Viertel (26,29 %)

gibt an, dass sie sich nur teilweise gesund fihlen. Die Halfte der Befragten (49,22 %) gibt mit der

Umsetzung des Gesetzes an, dass ihre kdrperliche und geistige Gesundheit weniger bis gar nicht

mehr gegeben ist.
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3.1.2.3 Bedirfnissen der Kinder immer gerecht zu werden

Allgemeines - Arbeitsbelastung: Ich konnte/kann den Bedirfnissen der
Kinder immer gerecht werden
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Abbildung 65: Haufigkeitsverteilung - Bedurfnissen der Kinder immer gerecht werden.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,lch konnte/kann den
Bedurfnissen immer gerecht werden® (Abb. 65). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz konnte die Halfte der

Befragten (50,9 %) dieser Aussage Uberwiegend bis zutreffend zustimmen. Bei einem Drittel
(31,94 %) traf dies teilweise zu. 17,16 % der Befragten gaben an, dass sie weniger bis gar nicht den
Bedurfnissen der Kinder immer gerecht werden konnten. Mit der Einfuhrung des neuen Kita-
Zukunftsgesetz nehmen die befragten Fachkréafte ebenfalls eine deutliche Verschlechterung wabhr.

Lediglich 7,13 % der Befragten geben an, den Bedirfnissen von Kindern tiberwiegend bis zutreffend
gerecht zu werden. 21,63 % kdnnen dies nur teilweise. Mehr als zwei Drittel (71,24 %) der Befragten
gibt nun an, dass weniger bis gar nicht mehr den Bedurfnissen der Kinder immer gerecht werden.

3.1.2.4 Gereizte Reaktion

Allgemeines - Arbeitsbelastung: ... reagierte/-e gereizt, obwohl ich es gar
nicht wollte/will
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Abbildung 66: Haufigkeitsverteilung - ... reagiere gereizt, obwohl ich es gar nicht will.
85



Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Ich reagierte/-e gereizt, obwohl
ich es gar nicht wollte/will“ (Abb. 66). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz konnten nur 3,94 % der

Befragten dieser Aussage Uberwiegend bis zutreffend zustimmen. Ein Viertel (27,7 %) gab an, dass
dies teilweise zutraf. Zwei Drittel der Befragten (68,36 %) gaben an, dass sie weniger bis gar nicht
gereizt reagiert hatten. Auch hier wird mit der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz eine

deutliche Verschlechterung sichtbar. Nun gibt beinahe ein Viertel (23,17 %) der befragten
Fachkrafte an, dass sie Uberwiegend bis zutreffend der Aussage zustimmen. Knapp die Hélfte der
Befragten (47,77 %) gibt an, teilweise gereizt zu reagieren, obwohl sie dies gar nicht wollen. Bei

mehr als ein Viertel (29,07 %) trifft dies weniger bis gar nicht zu.

3.1.2.5 Ausgelaugt

Allgemeines - Arbeitsbelastung: ... fiihlte/-e mich ab und zu ausgelaugt
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Abbildung 67: Haufigkeitsverteilungen - ...fihle mich ab und zu ausgelaugt.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Ich flhlte/fihle mich ab und zu

ausgelaugt® (Abb. 67). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz konnten 17,58 % der Befragten dieser Aussage

Uberwiegend bis zutreffend zustimmen. 43,0 % der Befragten gab an, dass dies teilweise zutraf.
Beinahe ebenso viele Befragte (39,41 %) gaben an, dass sie sich weniger bis gar nicht ausgelaugt
fuhlten. Mit der Einfuhrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz wird wiederum eine deutliche

Verschlechterung sichtbar. Nun geben weit mehr als die Halfte der befragten Fachkréfte (61,14 %)
an, dass sie sich Uberwiegend bis zutreffend ab und zu ausgelaugt fuhlen. Etwa ein Drittel der
Befragten (29,79 %) gibt an, sich ab und an teilweise ausgelaugt zu fiihlen. Lediglich 9,07 % der

Befragten gibt an, dass sie diese Aussage weniger bis gar nicht zutreffend finden.
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3.1.2.6 Verargerung

Allgemeines - Arbeitsbelastung: ... war/bin schnell verargert
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Abbildung 68: Haufigkeitsverteilung - ...bin schnell verargert.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Ich war/bin schnell verargert®
(Abb. 68). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz konnten nur 5,05 % der Befragten dieser Aussage

Uberwiegend bis zutreffend zustimmen. 21,89 % der Befragten gab an, dass dies teilweise zutraf.
Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten (73,07 %) gab an, dass sie sich weniger bis gar nicht
schnell verargert fuhlen. Seit der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz ist eine deutliche

Verschlechterung erkennbar. Nun gibt ein Viertel der befragten Fachkrafte (24,94 %) an, dass sie
sich Uberwiegend bis zutreffend schnell veréargert fiihlen. 43,26 % gibt an, sich ab und an teilweise
schnell verargert zu fihlen und beinahe nur noch ein Drittel der Befragten (31,8 %) gibt an, dass sie
diese Aussage weniger bis gar nicht zutreffend finden.

3.1.2.7 Zusammenfassung der Arbeitsbelastung

AbschlieRend lasst sich in Bezug auf die Arbeitsbelastung folgende Erkenntnis festhalten: Seit der
Einflhrung des Kita-Zukunftsgesetz RLP hat sich die geflhlte Arbeitsbelastung der Fachkrafte in
den Kindertagesstatten RLP akut erhéht (siehe Abb. 69). Keine einzige Belastung konnte verbessert
oder als gleichbleibend stabil wahrgenommen werden. Im Gegenteil, die Belastungen sind teilweise
so akut, dass ein bis zu siebenfachem Anstieg im Vergleich zur vorherigen Gesetzgebung zu
verzeichnen ist (Bedurfnisse der Kinder immer gerecht zu werden). Bedenklich ist hierbei, dass alle
Belastungsfaktoren/-anzeiger sich unmittelbar auf die tagliche Arbeit auswirken und sich auch im

Rahmen von vermehrten Personalausfall niederschlagen kénnen.
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Entwicklung der Arbeitsbelastung nach der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetz RLP

(ab 1.7.2021)

Anstieg um
10-20 %

Anstieg um
5-10 %

Nicht vorhanden

+/-5 %
(gleich-
bleibend)

Nicht vorhanden

Ruckgang um
5-10 %

(leichte
Verschlech-

terung)

Nicht vorhanden

Rickgang um
10-20 %
(Verschlech-

terung)

Rickgang um
mehr als 20 %
(deutliche
Verschlech-

terung)

e Bewaltigung von Arbeitsaufgaben

o Korperliche und geistige Gesundheit
e personliche Gereiztheit

e Geflhl: ausgelaugt zu sein

e Schnell verargert zu sein

e Bedirfnissen der Kinder immer gerecht werden

Abbildung 69: Entwicklung der Arbeitsbelastung nach der Einflihrung des Kita-Zukunftsgesetzes RLP.
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3.1.3 Stress

Es gibt eine Vielzahl von beruflichen Faktoren, die sich im Rahmen von Stress auswirken kénnen.

Im Folgenden wollten wir von den Befragten erfahren:

e inwieweit sie folgenden Aussagen zum Stress lhrer Meinung nach vor dem Kita-
Zukunftsgesetz RLP (altes Kitagesetz RLP), vor dem 1.7.2021, bei lhrer Tatigkeit bewerten
¢ und inwieweit sind diese Aussagen durch die Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetz RLP

(neues Kitagesetz RLP), seit dem 1.7.2021, zu bewerten

3.1.3.1 Zeitdruck

Allgemeines - Stress im Berufsleben: Aufgrund des hohes
Arbeitsaufkommens bestand/besteht haufig groRer Zeitdruck.
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Abbildung 70: Haufigkeitsverteilung - Aufgrund des hohen Arbeitsaufkommens besteht haufig grol3er Zeitdruck.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Aufgrund des hohes

Arbeitsaufkommens bestand/besteht haufig groBer Zeitdruck® (Abb. 70). Vor dem Kita-
Zukunftsgesetz konnten etwas weniger als ein Viertel der Befragten (22,34 %) dieser Aussage

Uberwiegend bis zutreffend zustimmen. Beinahe die Halfte der Befragten (45,01%) und damit die
Mehrheit gab an, dass dies teilweise zutraf. Und beinahe zwei Drittel der Befragten (32,66 %) gab

an, dass sie dieser Aussage weniger bis gar nicht zustimmen wuirden. Seit der Einfihrung des

neuen Kita-Zukunftsgesetzes ist eine deutliche Verschlechterung erkennbar. So geben jetzt mehr

als Dreiviertel der befragten Fachkrafte (83,48 %) an, dass sie uberwiegend bis zutreffend haufig
einen grof3en Zeitdruck aufgrund des hohen Arbeitsaufkommens verspiren. 12,83 % geben an,
diesen Druck teilweise wahrzunehmen lediglich ein ganz geringer Anteil der Befragten (3,69 %) gibt

an, dass sie diese Aussage weniger bis gar nicht zutreffend finden.
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3.1.3.2 Unterbrechungen und Stérungen
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Allgemeines - Stress im Berufsleben:
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Abbildung 71: Haufigkeitsverteilung - Bei meiner Arbeit werde ich haufig unterbrochen und gestort.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Bei meiner Arbeit wurde/werde

ich haufig unterbrochen und gestort” (Abb. 71). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz konnten etwas weniger

als ein Drittel der Befragten (29,43 %) dieser Aussage Uberwiegend bis zutreffend zustimmen. Die

Mehrheit der Befragten (38,09 %) gab an, dass dies teilweise zutraf. Und ein weiteres Drittel der

Befragten (32,47 %) gab an, dass sie dieser Aussage weniger bis gar nicht zustimmen wurden. Seit

der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz ist eine deutliche Verschlechterung erkennbar. So

gibt jetzt mehr als zwei Drittel der befragten Fachkréfte (69,93 %) an, dass sie Uberwiegend bis

zutreffend haufig wahrend ihrer Tatigkeit unterbrochen und gestért werden. 15,92 % geben an, der

Aussage teilweise zuzustimmen und lediglich ein geringer Anteil der Befragten (4,15 %) gibt an,

dass sie diese Aussage weniger bis gar nicht zutreffend finden.

3.1.3.3 Im Laufe der letzten Jahre war meine Arbeit immer mehr geworden

Allgemeines - Stress im Berufsleben:

Im Laufe der letzten Jahre war/ist

meine Arbeit immer mehr geworden.
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Abbildung 72: Haufigkeitsverteilung - Im Lauf der Jahre ist meine Arbeit immer mehr geworden.
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Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Im Laufe der letzten Jahre war/ist
meine Arbeit immer mehr geworden® (Abb. 72). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz konnten zwei Drittel

der Befragten (66,78 %) dieser Aussage Uberwiegend bis zutreffend zustimmen. Ein Viertel der
Befragten (25,42 %) gab an, das dies teilweise zutraf. Und 7,8 % der Befragten gab an, dass sie

dieser Aussage weniger bis gar nicht zustimmen wirden. Seit der Einfihrung des neuen Kita-

Zukunftsgesetz ist eine deutliche Verschlechterung erkennbar. So gibt jetzt eine grofRe Mehrheit der

Befragten (92,12 %) an, dass ihre Arbeit im Laufe der Jahre tUberwiegend bis zutreffend mehr
geworden ist. 6,41 % geben an, der Aussage teilweise zuzustimmen und lediglich ein ganz geringer
Anteil der Befragten (1,46%) gibt an, dass ihre Arbeit weniger bis gar nicht zutreffend mehr

geworden ist.

3.1.3.4. Ich erhielte/erhalte von meinem Vorgesetzten und den Eltern die Anerkennunag,
die ich verdienel/te

Allgemeines - Stress im Berufsleben: Ich erhielt/ erhalte von meinem
Vorgesetzten und den Eltern die Anerkennung, die ich
verdiente/verdiene.
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Abbildung 73: Haufigkeitsverteilung - Ich erhalte von meinen Vorgesetzten und den Eltern die Anerkennung, die ich
verdiene.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Ich erhielt/ erhalte von meinem

Vorgesetzten und den Eltern die Anerkennung, die ich verdiente/verdiene” (Abb. 73). Vor dem Kita-

Zukunftsgesetz konnte eine Mehrheit der Befragten (41,01 %) dieser Aussage teilweise.

Uberwiegend bis zutreffend empfanden diese Aussage 38,10 % und 20,86 % gaben an, dass dies

nicht bis weniger zutreffend ist. Seit der Einfiihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz ist eine deutliche

Verschlechterung erkennbar. So geben jetzt 20,83 % der Befragten an, dass sie die Aussage zur
Anerkennung von Vorgesetzten und Eltern Uberwiegend bis zutreffend empfinden. 35,47 % geben
an, der Aussage teilweise zuzustimmen und ein Grof3teil der Befragten (43,69 %) gibt an, dass sie

diese Aussage als weniger bis nichtzutreffend empfinden.
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3.1.3.5 Ich bemerkte — oder erwartete eine Verschlechterung meiner Arbeitssituation

Allgemeines - Stress im Berufsleben: Ich bemerk(t)e — oder erwarte(te)
eine Verschlechterung meiner Arbeitssituation
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Abbildung 74: Haufigkeitsverteilung - Ich erwarte eine Verschlechterung meiner Arbeitssituation.
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seit Kita-Zukunftsgesetz (nach 1.7.2021)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Ich bemerk(t)e — oder erwarte(te)

eine Verschlechterung meiner Arbeitssituation® (Abb. 74). Vor_dem Kita-Zukunftsgesetz konnten

43,73 % der Befragten Uberwiegend bis zutreffend zustimmen, 32,37 % teilweise. Ein Viertel der

Befragten (23,89 %) erwarteten eine Verschlechterung ihrer Arbeitssituation in den Einrichtungen.

Seit der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz ist eine deutliche Verschlechterung erkennbar.

So erwarten jetzt 80,52 % der Befragten, dass sich ihre Arbeitssituation tberwiegend bis zutreffend

verschlechtert. Ein geringer Anteil (12,61 %) gehen von einer teilweisen Verschlechterung aus und

lediglich 6,87 % gehen von keiner bis eine geringere Verschlechterung aus.

3.1.3.6 Wenn ich an all die erbachten Leistungen und Anstrengungen denke, hielt ich

die erfahrene Anerkennung fur angemessen

Allgemeines - Stress im Berufsleben: Wenn ich an all die erbachten
Leistungen und Anstrengungen denke, hielt/halte ich die erfahrene
Anerkennung flr angemessen
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Abbildung 75: Haufigkeitsverteilung - Wenn ich all die erbrachten Leistungen und Anstrengungen denke, halte ich die

erfahrene Anerkennung fir angemessen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Wenn ich an all die erbachten

Leistungen und Anstrengungen denke, hielt/halte ich die erfahrene Anerkennung fir angemessen®
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(Abb. 75). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz konnten fast ein Viertel der Befragten (23,05 %) dieser

Aussage uberwiegend bis zutreffend zustimmen, ein Drittel (33,72 %) teilweise. Die Mehrheit der
Befragten (43,23 %) halten die Anerkennung fur ihre erbrachten Leistungen und Anstrengungen
und die damit verbundene Bestétigung fur weniger bis nicht angemessen. Seit der Einflihrung des

neuen Kita-Zukunftsgesetz ist eine Verschlechterung erkennbar. So stimmen jetzt nur noch 11,53 %

der Befragten der Aussage Uberwiegend bis zutreffend zu. Ein Viertel der Befragten (22,74 %)
stimmen der Aussage teilweise zu. Mehr als zwei Drittel der Befragten (65,72 %) empfinden, dass

die erfahrene Anerkennung weniger bis nicht angemessen ist.

3.1.3.7 Wenn ich an all die erbachten Leistungen denke, hielt/halte ich mein Gehalt fur

angemessen

Allgemeines - Stress im Berufsleben: Wenn ich an all die erbachten
Leistungen denke, hielt/halte ich mein Gehalt fir angemessen
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Abbildung 76: Haufigkeitsverteilung - Wenn ich all die erbrachten Leistungen denke halte ich mein Gehalt fir
angemessen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Wenn ich an all die erbachten

Leistungen denke, hielt/halte ich mein Gehalt fir angemessen® (Abb. 76). Vor dem Kita-
Zukunftsgesetz konnte ein kleiner Anteil der Befragten (10,6 %) dieser Aussage Uberwiegend bis
zutreffend zustimmen, 21,87 % teilweise. Eine Mehrheit der Befragten (67,53 %) hielt ihr Gehalt in

Bezug auf ihre erbrachten Leistungen fir weniger bis nicht angemessen. Seit der Einfihrung des

neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich diese Wahrnehmung weiterhin verschlechtert (84,15 %), v.a.

stimmen mehr als der Halfte (59,21 %) dieser Aussage gar nicht zu. 11,24 % der Befragten
teilweise, lediglich 4,61% halten ihr Gehalt fur die erbrachten Leistungen fir Gberwiegend bis

zutreffend angemessen.
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3.1.3.8 Wenn ich an all die Verantwortung denke, hielt ich mein Gehalt fiir angemessen

Allgemeines - Stress im Berufsleben: Wenn ich an all die Verantwortung
denke, hielt/halte ich mein Gehalt flir angemessen
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Abbildung 77: Haufigkeitsverteilung - Wenn ich all die Verantwortung denke, halte ich mein Gehalt fiir angemessen.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Wenn ich an all die

Verantwortung denke, hielt/halte ich mein Gehalt fir angemessen“ (Abb. 77). Vor dem Kita-

Zukunftsgesetz hielt ein kleiner Anteil der Befragten (6,38 %) ihr Gehalt in Bezug auf die

Verantwortung fir Gberwiegend bis zutreffend, 12,75 % teilweise. Eine Mehrheit der Befragten
(80,92 %) hielt hingegen ihr Gehalt in Bezug auf ihre Verantwortung flr weniger bis nicht

angemessen. Seit der Einfiihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich diese Wahrnehmung

verschlechtert (90,35 %), v.a. stimmen jetzt zwei Drittel der Befragten (67,45 %) der Aussage gar
nicht zu. 6,73 % der Befragten halten ihr Gehalt in Bezug auf die Verantwortung fur teilweise

angemessen und lediglich 2,91% fur Gberwiegend mit zutreffend angemessen.

3.1.3.9 Beim Arbeiten kam/komme ich leicht in Zeitdruck

Allgemeines - Stress im Berufsleben: Beim Arbeiten kam/komme ich
leicht in Zeitdruck
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Abbildung 78: Haufigkeitsverteilung - Beim Arbeiten komme ich leicht in Zeitdruck.
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Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Beim Arbeiten kam/komme ich
leicht in Zeitdruck® (Abb. 78). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz gerieten etwa ein Viertel der Befragten
(27,85 %) uberwiegend bis zutreffend leicht unter Zeitdruck. Die Mehrheit der Befragten (43,07 %)
teilweise. 29,02 % gaben an, dass sie weniger bis gar nicht wahrend ihrer Arbeit leicht unter

Zeitdruck gerieten. Seit der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich diese

Wahrnehmung deutlich verschlechtert. Jetzt geben beinahe zwei Drittel der Befragten (63,75 %) an
Uberwiegend bis zutreffend leicht in Zeitdruck zu geraten. Ein Viertel der Befragten (29,29 %) stimmt
der Aussage teilweise zu und lediglich 6,96 % und damit ein sehr geringer Anteil der befragten

Fachkrafte gerat weniger bis gar nicht unter Zeitdruck.

3.1.3.10 Es passiert/e mir oft, dass ich schon beim Aufwachen an Arbeitsprobleme
dachte/denke

Allgemeines - Stress im Berufsleben: Es passiert/e mir oft, dass ich schon
beim Aufwachen an Arbeitsprobleme dachte/denke
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Abbildung 79: Haufigkeitsverteilung - Es passiert mir oft, dass ich schon beim Aufwachen an Arbeitsprobleme denke.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Es passiert/e mir oft, dass ich

schon beim Aufwachen an Arbeitsprobleme dachte/denke” (Abb. 79). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz

konnte ein Drittel der Befragten (33,07 %) Uberwiegend bis zutreffend dieser Aussage zustimmen.
Ein beinahe weiteres Drittel (29,92 %) teilweise und etwas mehr als ein Drittel (37,02 %) weniger

bis gar nicht. Seit der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz haben sich diese Gedanken

deutlich verschlechtert. Jetzt geben beinahe zwei Drittel der Befragten (61,57 %) an, Uberwiegend
bis zutreffend leicht bereits beim Aufwachen an Arbeitsprobleme zu denken. Ein Viertel der
Befragten (24,83 %) gibt an, dies teilweise wahrzunehmen und 13,59 % der befragten Fachkréfte

nimmt dies weniger bis gar nicht wahr.
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3.1.3.11 Wenn ich nach Hause kam/komme, fiel/fallt mir das Abschalten von der Arbeit

sehr leicht

Allgemeines - Stress im Berufsleben: Wenn ich nach Hause kam/komme,
fiel/fallt mir das Abschalten von der Arbeit sehr leicht
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Abbildung 80: Haufigkeitsverteilung - Wenn ich nach Hause komme, fallt mir das Abschalten von der Arbeit sehr leicht.
Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Wenn ich nach Hause

kam/komme, fiel/fallt mir das Abschalten von der Arbeit sehr leicht* (Abb. 80). Vor dem Kita-

Zukunftsgesetz konnte ein Drittel der Befragten (33,22 %) Uberwiegend bis zutreffend dieser

Aussage zustimmen. Ein beinahe weiteres Drittel (29,52 %) teilweise und etwas mehr als ein Drittel

(37,26 %) weniger bis gar nicht. Seit der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich das

Abschalten von der beruflichen Tatigkeit verschlechtert. So geben zwar weiterhin ein Drittel der
Befragten (30,53 %) an, dass ihnen das Abschalten von der Arbeit Uberwiegend bis zutreffend
leichtféllt, dennoch steigt der Anteil der derjenigen die gar nicht abschalten konnen von 14,7 % auf
24,83 %, so dass beinahe die Halfte der Befragten (46,64 %) gar nicht bis weniger dieser Aussage

zustimmen. 22,82 % stimmten teilweise zu.
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3.1.3.12 Die Arbeit lies/ldsst mich selten los, das ging/geht mir abends noch im Kopf

herum
Allgemeines - Stress im Berufsleben: Die Arbeit lies/lasst mich selten los,

das ging/geht mir abends noch im Kopf herum
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Abbildung 81: Haufigkeitsverteilung - Die Arbeit lasst mich selten los, das geht mir abends noch im Kopf herum.

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Die Arbeit lies/lasst mich selten

los, das ging/geht mir abends noch im Kopf herum® (Abb. 81). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz konnte

ein Drittel der Befragten (32,55 %) Uberwiegend bis zutreffend dieser Aussage zustimmen. Die
Mehrheit (36,82 %) stimmte teilweise zu und ein weiteres Drittel (30,64 %) weniger bis gar nicht.

Seit der Einfihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz haben sich diese Gedanken deutlich

verschlechtert. Jetzt geben fast zwei Drittel der Befragten (60,04 %) an, Uberwiegend bis zutreffend
leicht sich noch nach Feierabend mit der Arbeit mental zu befassen. Ein Viertel der Befragten
(24,92 %) gibt an, dies teilweise zu tun und 15,04 % der befragten Fachkrafte nehmen dies weniger

bis gar nicht wahr.
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3.1.3.13 Wenn ich etwas Berufliches verschob/verschiebe, was ich eigentlich hatte tun

miussen, hatte/habe ich ein ,schlechtes Gewissen*

Allgemeines - Stress im Berufsleben: Wenn ich etwas Berufliches
verschob/verschiebe, was ich eigentlich hatte tun missen, hatte/habe ich
ein ,,schlechtes Gewissen”
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Abbildung 82: Haufigkeitsverteilung - Wenn ich etwas Beruflichen verschiebe, was ich eigentlich hatte tun mussen, habe
ich ein "schlechtes Gewissen".

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung in Bezug auf die Aussage ,Wenn ich etwas Berufliches

verschob/verschiebe, was ich eigentlich hatte tun missen, hatte/habe ich ein ,schlechtes Gewissen*

(Abb. 82). Vor dem Kita-Zukunftsgesetz konnten bereits 43,34 % der Befragten Uberwiegend bis

zutreffend dieser Aussage zustimmen. Ein Drittel (32,51 %) stimmte teilweise zu und ein Viertel

(24,15 %) weniger bis gar nicht. Seit der Einflihrung des neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich dieses

schlechte Gewissen deutlich verstarkt. Jetzt geben fast zwei Drittel der Befragten (60,70 %) an,
Uberwiegend bis zutreffend leicht ein ,schlechtes Gewissen® zu haben, wenn sie beruflich etwas
verschieben missen. Ein Viertel der Befragten (24,66 %) gibt an, dies teilweise zu haben und
14,64 % der befragten Fachkrafte hat dies weniger bis gar nicht

3.1.3.14 Zusammenfassunqg der Stressbelastung

Die Analysen zeigen, dass sich die Arbeitsbedingungen und die Wahrnehmung der Fachkrafte in
Kindertagesstatten nach der Einfuhrung des Kita-Zukunftsgesetzes in vielen Bereichen
verschlechtert haben (siehe Abb. 83) und das obwohl bereits zuvor eine hohe Grundausgangslage
vorhanden war. Der erh6hte Zeitdruck, die Zunahme der Arbeitsbelastung, die Schwierigkeiten beim
Abschalten von der Arbeit und die Verschlechterung der Wahrnehmung von Anerkennung und
Gehalt sind besorgniserregenden Entwicklungen. Dies bringt eine erhéhte Belastung und
Unzufriedenheit im Arbeitsumfeld mit sich. All dies deutet auf Herausforderungen im
Zusammenhang mit der Umsetzung des Gesetzes hin. Es ist wichtig, diese Erkenntnisse bei der
Gestaltung von Arbeitsbedingungen und bei der Weiterentwicklung der Gesetzgebung zu
berticksichtigen, um die Arbeitszufriedenheit und damit die Qualitdt der Kinderbetreuung in den
rheinland-pfalzischen Kindertagesstatten sicherzustellen. Dies sollte als Warnsignal fir

Entscheidungstrager und Politiker dienen, um geeignete MalRnahmen zu ergreifen, die die
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Arbeitsbedingungen in Kindertagesstatten verbessern und gewahrleisten, dass die Mitarbeiter
angemessen entlohnt und anerkannt werden. Eine zufriedene Belegschaft spielt eine

entscheidende Rolle bei der Sicherstellung der Qualitat und Bildung in den Kindertagestatten.

Entwicklung der Stressbelastung nach der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetz RLP

(ab 1.7.2021)

Anstieg um
10-20 %

Anstieg um
5-10 % Nicht vorhanden
+/-5 %
(gleich- Nicht vorhanden

bleibend)

Rickgang um
5-10 % Nicht vorhanden
(leichte

Verschlech-

terung)

Ruckgang um
10-20 %
(Verschlech-

terung)

o Aufgrund des hohes Arbeitsaufkommens besteht haufig groRer Zeitdruck

e Bei meiner Arbeit wurde/werde ich haufig unterbrochen und gestoért
o Im Laufe der letzten Jahre war/ist meine Arbeit immer mehr geworden

e Ich erhalte von meinem Vorgesetzten und den Eltern die Anerkennung, die
ich verdiente/verdiene

¢ Ich bemerke oder erwarte eine Verschlechterung meiner Arbeitssituation
Rickgang um | o wenn ich an all die erbachten Leistungen denke, halte ich mein Gehalt fiir

mehr als 20 % angemessen

(deutliche e Es passiert mir oft, dass ich schon beim Aufwachen an Arbeitsprobleme
dachte/denke

Verschlech- e Die Arbeit lies/lasst mich selten los, das ging/geht mir abends noch im Kopf

terung) herum

e Wenn ich etwas Berufliches verschiebe, was ich eigentlich hatte tun missen,
| habe ich ein ,schlechtes Gewissen*

Abbildung 83: Entwicklung der Stressbelastung nach der Einfuhrung des Kita-Zukunftsgesetz RLP (ab 1.7.2021).
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3.1.4 Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit

Es gibt eine Vielzahl von beruflichen Parametern, die sich auf die Arbeitsfahigkeit und
Zufriedenheit auswirken kénnen. Im Folgenden wollten wir von den Befragten wissen:
¢ Wie sie die aktuellen Arbeitsanforderungen einschéatzen?
e Wie sie ihre derzeitige Arbeitsfahigkeit einschatzen?
e ODb Sie dartiber nachdenken sich beruflich zu verandern?
e Wie Sie sich personlich in Hinblick auf Ihre Arbeit fihlen?
¢ Wie Sie mit ihrem aktuellen Beruf und Trager der Einrichtung identifizieren?

e Und wie zufrieden sie mit lhrer Tatigkeit sind?

3.1.4.1 Arbeitsanforderung

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Wenn Sie die
Anforderungen in lhrer Arbeit genauer betrachten, wo wiirden Sie sich
derzeit auf folgender Skala einschatzen (n=897)?
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Abbildung 84: Haufigkeitsverteilung - Wenn sie die Anforderungen in ihrer Arbeit genauer betrachten, wo wirden sie
sich derzeit auf folgender Skala einschatzen.

Dargestellt ist die Wahrnehmung der Befragten zu ihrer aktuelle Arbeitsanforderung (Abb. 84).
Beinahe die Halfte aller befragten Fachkrafte (45,15 %) und damit fast jede 2. Fachkraft gibt an in
Bezug auf die aktuellen Anforderungen uUberfordert bis vollig tberfordert (Stufe = 8) zu sein.
Lediglich 2,33 % der Fachkréfte (Stufe < 4) fuhlen sich unterfordert. 52,59 % der Fachkréfte (Stufe
5-7) kodnnen, die an sie gestellten Anforderungen, in lhrer Arbeit bewéltigen, wobei hier die Halfte
der befragten Fachkrafte (26,76 %) eine Tendenz zur Uberforderung angibt. Wenn man diese
Tendenz zur Uberforderung beriicksichtigt, fiilhlen sich demnach Dreiviertel der befragten
Fachkrafte (79,35 %) uberfordert.
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3.1.4.2 Arbeitsfahigkeit
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Abbildung 85: Haufigkeitsverteilung - jetzige Arbeitsfahigkeit.

Dargestellt ist die jetzige Arbeitsfahigkeit der Befragten in Bezug auf ihre je erreichte beste
Arbeitsfahigkeit (Abb. 85). 14,25 % (Stufe < 4) der Fachkréafte und damit beinahe jede 7. Fachkraft
gibt an arbeitsunfahig zu sein. Beinahe jede 4. Fachkraft (23,06 %, Stufe = 8) erreicht derzeit ihre
beste Arbeitsfahigkeit. Die Uberwiegende Mehrheit (62,69 %, Stufe 5-7) gibt an, aktuell eine

durchschnittliche Arbeitsfahigkeit im Vergleich zur ihrer je erreichten, besten Arbeitsfahigkeit leisten

zu kdnnen.

3.1.4.3 berufliche Verdnderung aufgrund der Auswirkungen des neues Kita-

Zukunftsgesetzes

Im Folgenden wurden bei den Befragten mogliche berufliche Veranderungen, welche aufgrund der

Auswirkungen des neuen Kita-Zukunftsgesetzes, entstanden sind erfragt.

%

Allgemeines - Arbeitsfihigkeit und Zufriedenheit: berufliche
Veranderung aufgrund der Auswirkungen des neues Kita-
Zukunftsgesetzes - Ich habe die Absicht meine Tatigkeit in meiner
aktuellen Einrichtung zu kiindigen oder mich in eine andere
Einrichtung vers
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Abbildung 86: Haufigkeitsverteilung - Ich habe die Absicht meine Tatigkeit in meiner aktuellen Einrichtung zu kiindigen
oder mich in andere Einrichtung versetzen zu lassen.
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Dargestellt ist die Absicht der Befragten ihre Tatigkeit in der jetzigen Einrichtung zu kindigen oder
sich in eine andere Einrichtung versetzen zu lassen (Abb. 86). Beinahe jede 3. Fachkraft (30,95 %)
hat eine derartige Absicht. Auf weitere 43,00 % der Fachkréfte trifft dies weniger bis nicht zu. Mehr
als ein Viertel der Befragten (26,05 %) gibt an, dass sie teilweise die Absicht haben, ihre Téatigkeit

in der aktuellen Einrichtung zu kiindigen oder sich in eine andere Einrichtung versetzen zu lassen.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: berufliche
Veranderung aufgrund der Auswirkungen des neues Kita-
Zukunftsgesetzes - Ich habe die Absicht meine Tatigkeit beim
aktuellen Trager zu kiindigen. (n=863)
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Abbildung 87: Haufigkeitsverteilung zu der Aussage: Ich habe die Absicht meine Tatigkeit beim aktuellen Trager zu
kundigen.

Die hohe Anzahl der Befragten in Bezug auf die berufliche Veranderung und die Absicht ihre Arbeit
zu kundigen oder sich versetzen zu lassen (siehe Abb. 87), bestatigt sich im Folgenden, in Bezug
auf die Absicht der Befragten ihre Tatigkeit beiihrem aktuellen Trager zu kiindigen. Bei einem Viertel
der Befragten (25,61 %) und damit jedem Viertem trifft dies Gberwiegend bis ganz zu. Die Halfte der
Befragten (51,45 %) gibt an, dass dies fir sie nicht bis weniger zutrifft. Fast jeder 4. Befragte
(22,94 %) hat teilweise die Absicht seine Tatigkeit bei dem aktuellen Trager zu kiindigen.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: berufliche
Veranderung aufgrund der Auswirkungen des neues Kita-
Zukunftsgesetzes - Ich habe die Absicht mir eine andere Tatigkeit im
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit zu suchen. (n=875)
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Abbildung 88: Haufigkeitsverteilung zu der Aussage: Ich habe die Absicht mir eine andere Tatigkeit im Bereich der

Kinder- und Jugendarbeit zu suchen.
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Dargestellt ist die Absicht der Befragten, sich aufgrund der Auswirkungen des Kita-
Zukunftsgesetzes eine andere Tatigkeit im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit zu suchen (Abb.
88). Immerhin beinahe ein Viertel der Befragten (23,55 %) und damit fast jede 4. Fachkraft hat die
Absicht, sich eine andere Tatigkeit im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit zu suchen. Lediglich
die Halfte der Befragten (53,71 %) gibt an, sich keine andere Tatigkeit in diesem Bereich suchen zu
wollen. Bei einem weiteren Viertel (22,74 %) ist diese Absicht teilweise vorhanden.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: berufliche
Veranderung aufgrund der Auswirkungen des neues Kita-
Zukunftsgesetzes - Ich habe die Absicht mir eine Tatigkeit in einem
anderen Berufsfeld zu suchen. (n=884)
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Abbildung 89: Haufigkeitsverteilung - Ich habe die Absicht mir eine Tatigkeit in einem anderen Berufsfeld zu suchen.

Das jede 4. Fachkraft (22,96 %) die Absicht hat, sich aufgrund der Auswirkungen des neuen Kita-
Zukunftsgesetzes eine andere Tatigkeit im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit zu suchen (siehe
Abb. 89) und damit eine Abwanderung der Fachkréfte in Kindertagesstatten einhergeht, wird
nochmals durch die Frage verstéarkt, inwieweit die Absicht besteht, sich eine Téatigkeit in einem
anderen Berufsfeld zu suchen. Jede 3. Fachkraft (37,21 %) hat die Absicht, sich eine Téatigkeit in
einem anderem Berufsfeld zu suchen. Ein Drittel der Befragten (39,11 %) hingegen weniger bis
nicht. Bei einem Viertel der Befragten (23,08 %) trifft diese Absicht teilweise zu.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: berufliche
Veranderung aufgrund der Auswirkungen des neues Kita-
Zukunftsgesetzes - Ich habe die Absicht mich im Bereich der
Friihpadagogik selbststandig zu machen. (n=882)
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Abbildung 90: Haufigkeitsverteilung - Ich habe die Absicht mich im Bereich der Frihpadagogik selbststandig zu machen.
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Dargestellt ist die Absicht, sich im Bereich der Frihpadagogik selbststandig zu machen (Abb. 90).
Far 79,36 % und damit einer grof3en Mehrheit trifft dies weniger bis nicht zu. Lediglich bei 8,85 %
der Befragten besteht die Absicht sich selbstandig zu machen und bei 11,79 % teilweise.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: berufliche
Veranderung aufgrund der Auswirkungen des neues Kita-
Zukunftsgesetzes - Ich habe die Absicht mich um eine Stelle in
einer nachsthoheren Position zu bemihen. (n=875)
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Abbildung 91: Haufigkeitsverteilung - Ich habe die Absicht mich um eine Stelle in einer nachsthéheren Position zu

bemihen

Dargestellt ist die Absicht der Befragten, sich um eine nachsthdhere Position zu bemiihen (Abb.
91). Ebenso wie in der vorherigen Frage, trifft diese Absicht bei einem Grof3teil (72,45 %) weniger
bis nicht zu. Lediglich 13,15 % der Fachkréafte mochten sich darum bemuhen bzw. 14,40 % teilweise

bemiihen.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit:
berufliche Veranderung aufgrund der Auswirkungen des
neues Kita-Zukunftsgesetzes - Ich habe die Absicht ein
fachrelevantes Studium aufzunehmen. (n=874)
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Abbildung 92: Haufigkeitsverteilung - Ich habe die Absicht ein fachrelevantes Studium aufzunehmen.

Dargestellt ist die Absicht der Befragten, ein fachrelevantes Studium aufzunehmen (Abb. 92). Mehr
als zwei Drittel der Befragten (73,57 %) geben an, dass sie weniger bis keine Absicht haben.
12,24 % der Fachkrafte haben die Absicht und 14,19 % teilweise.
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Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: berufliche
Veranderung aufgrund der Auswirkungen des neues Kita-
Zukunftsgesetzes - Ich habe die Absicht in eine andere
Stadt/Gegend zu ziehen, in der ich bessere
Arbeitsbedingungen vorfinde. (n=885)
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Abbildung 93: Haufigkeitsverteilung - Ich habe die Absicht in eine andere Stadt/Gegend zu ziehen, in der ich bessere

Arbeitsbedingungen vorfinde.

Dargestellt ist die Absicht der Befragten, aufgrund der Auswirkungen des neuen Kita-
Zukunftsgesetzes in eine andere Stadt/Gegend zu ziehen, in der sie bessere Arbeitsbedingungen
vorfinden (Abb. 93). Eine groRe Mehrheit (88,13 %) hat diese Absicht nicht. 5,65 % haben die
Absicht bzw. bei 6,21 % trifft dies teilweise zu. In der Zusammenschau dieser Zahlen hat immerhin
jeder 8. Befragte zumindest teilweise bis deutlich die Absicht, seinen beruflichen Standort zu

wechseln.

3.1.4.4 Wie fuhlen Sie sich im Hinblick auf Ihre Arbeit?
Im Folgenden wurde bei den Befragten das personliche Gefiihl im Hinblick auf Ihre Arbeit naher

betrachtet, insbesondere Aussagen zur Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit.

Allgemeines - Arbeitsfihigkeit und Zufriedenheit: Wie
fiihlen Sie sich im Hinblick auf lhre Arbeit? - Bei meiner
Arbeit bin ich voll Gberschdumender Energie. (n=893)
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Abbildung 94: Haufigkeitsverteilung - Bei meiner Arbeit bin ich voll Gberschaumender Energie.

Hier dargestellt ist die Aussage ,Bei meiner Arbeit bin ich voll Gberschaumender Energie“ (Abb. 94).
Ein Drittel der Befragten (34,38 %) konnen dieser Aussage nicht bis weniger zustimmen. 39,19 %
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der Befragten stimmt den teilweise zu und fur ein Viertel der Befragten 26,43 % ist es uberwiegend
bis zutreffend.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Wie
fihlen Sie sich im Hinblick auf Ihre Arbeit? - Bei meiner
Arbeit fihle ich mich fit und tatkraftig. (n=889)
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Abbildung 95: Haufigkeitsverteilung - Bei meiner Arbeit fihle ich mich fit und tatkréaftig.

In Bezug auf die Aussage ,Bei meiner Arbeit fuhle ich mich fit und tatkraftig”, stimmt die
Uberwiegende Mehrheit (40,04 %) nur teilweise zu. Ein Drittel der Befragten (32,73 %) kann
hingegen dieser Aussage weniger bis gar nicht zustimmen. Weitere 27,22 % fiihlen sich auf ihrer
Arbeit Giberwiegend bis vollstandig fit und tatkraftig.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Wie
fiihlen Sie sich im Hinblick auf Ihre Arbeit? - Ich bin von
meiner Arbeit begeistert. (n=888)
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Abbildung 96: Haufigkeitsverteilung - Ich bin von meiner Arbeit begeistert.
Die Begeisterung von der eigenen Arbeit ist in Abb. 96 dargestellt. Die Uberwiegende Mehrheit
(40,88 %) ist von ihrer Arbeit Uberwiegend bis vollstandig begeistert. Ein beinahe ebenso hoher

Anteil (38,74%) ist teilweise begeistert. Hingegen ist fast jede 4. Fachkraft (20,38 %) von ihrer Arbeit
weniger bis gar nicht begeistert.

106



Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Wie fiihlen
Sie sich im Hinblick auf Ihre Arbeit? - Meine Arbeit inspiriert
mich. (n=882)
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Abbildung 97: Haufigkeitsverteilung - Meine Arbeit inspiriert mich.

Von ihrer Arbeit inspiriert fiihlen sich ein Drittel der Befragten (35,37 %) (Abb. 97). Die tUiberwiegende
Mehrheit (39,68 %) ist teilweise von ihrer Arbeit inspiriert. Hingegen fihlen sich ein Viertel der

Befragten (24,94 %) von ihrer Tatigkeit wenig bis gar nicht inspiriert.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Wie fihlen
Sie sich im Hinblick auf Ihre Arbeit? - Wenn ich morgens
aufstehe, freue ich mich auf meine Arbeit. (n=892)
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Abbildung 98: Haufigkeitsverteilung - Wenn ich morgens aufstehe, freue ich mich auf meine Arbeit.

Freude an der eigenen Arbeit, wenn man morgens aufsteht, empfindet jede 4. Fachkraft (27,13 %)
(Abb. 98). Fiur 39,69 % der Befragten trifft dies teilweise zu und fir ein Drittel (33,19 %) trifft dies
weniger bis gar nicht zu.
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Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Wie fiihlen Sie
sich im Hinblick auf lhre Arbeit? - Ich flihle mich gllcklich, wenn
ich intensiv arbeite. (n=886)
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Abbildung 99: Haufigkeitsverteilung - Ich fihle mich gltcklich, wenn ich intensiv arbeite.
»ich fihle mich glicklich, wenn ich intensiv arbeite* dieser Aussage kann mehr als jeder 2. der
Befragten zustimmen (Abb. 99). Hingegen stimmt jede 6. Fachkraft (16,14 %) dieser Aussage

weniger bis nicht zu. Jede 4. Fachkraft (26,75 %) fuhlt sich dagegen teilweise gliicklich, wenn sie
intensiv arbeitet.

Allgemeines - Arbeitsfihigkeit und Zufriedenheit: Wie fiihlen Sie
sich im Hinblick auf Ihre Arbeit? - Ich bin stolz auf meine Arbeit.

(n=891)
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Abbildung 100: Haufigkeitsverteilung - Ich bin stolz auf meine Arbeit.

Die uberwiegende Mehrheit der Befragten (64,42 %) sind stolz auf ihre Arbeit (Abb. 100), ein Viertel
(25,59 %) teilweise und lediglich 9,99 % sind stolz auf ihre Arbeit.
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Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Wie fiihlen Sie
sich im Hinblick auf lhre Arbeit? - Ich gehe vollig in meiner Arbeit
auf. (n=833)
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Abbildung 101: Haufigkeitsverteilung - Ich gehe vdllig in meiner Arbeit auf.

42,01 % und damit die Mehrheit der befragten Fachkréfte geht vollig in ihrer Arbeit auf (Abb. 101).
36,13 % teilweise und fir jede 5. Fachkratft trifft diese Aussage weniger bis gar nicht zu.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Wie fiihlen Sie
sich im Hinblick auf Ihre Arbeit? - Meine Arbeit reiRt mich mit.
(n=876)
45

39,50
40

35

30

25
20 18,15

%

26,14
15
10 7,88

8,33
0

trifft nicht zu trifft weniger zu  trifft teilweise zu  trifft Gberwiegend trifft zu
zu

Abbildung 102: Haufigkeitsverteilung - Meine Arbeit reif3t mich mit.

Uberwiegend bis vollig mitgerissen von ihrer Arbeit fiihlen sich 34,47 % der Fachkréafte (Abb. 102).
Die Uberwiegende Mehrheit (39,50 %) hingegen nur teilweise und jeder 4. Befragte (26,03 %) fuhlt
sich von seiner Arbeit weniger bis gar nicht mitgerissen.
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3.1.4.5 ldentifikation mit Ihrem Trager und Ihrem Beruf
Inwiefern sich die Befragten mit ihrem Trager und ihrem Beruf identifizieren kdnnen, wurde in den

folgenden Fragen ndher betrachtet.

Allgemeines - Arbeitsfihigkeit und Zufriedenheit:
Identifikation mit Ihrem Trager und Ihrem Beruf - Ich ware sehr
froh, mein weiteres Arbeitsleben bei diesem Trager verbringen

zu konnen. (n=841)
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Abbildung 103: Haufigkeitsverteilung - Ich ware sehr froh, mein weiteres Arbeitsleben bei diesem Tréger verbringen zu
kénnen.

Die Mehrheit der Befragten (41,02 %) ware froh, ihr weiteres Arbeitsleben bei ihrem aktuellen
Arbeitgeber und damit Trager der Kindertagesstatte verbringen zu kénnen (Abb. 103). Fir ein Drittel
der Befragten trifft diese Aussage teilweise zu (34,84 %). Jeder 4. Befragte (24,13 %) moéchte

hingegen sein weiteres Arbeitsleben nicht bei seinem aktuellen Arbeitgeber verbringen.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Identifikation
mit Ihrem Trager und lhrem Beruf - Ich fiihle mich nicht
sonderlich mit diesem Trager verbunden. (n=845)
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Abbildung 104: Haufigkeitsverteilung - Ich fuhle mich nicht sonderlich mit diesem Trager verbunden.

In Bezug auf das weitere Arbeitsleben und die Verbundenheit mit dem Trager wird jedoch im
Vergleich zur vorhergehenden Frage deutlich, dass eine uberwiegende Mehrheit (51,48 %) sich mit
ihrem aktuellen Arbeitgeber und somit der Trager der Einrichtung verbunden fihlen (Abb. 104).
Jeder 4. Befragte (24,61 %) fuhlt sich hingegen Uberwiegend bis nicht mit seinem Trager der
Kindertagesstatte verbunden und ebenfalls bei fast jedem 4. Befragten trifft diese teilweise zu.
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Allgemeines - Arbeitsfihigkeit und Zufriedenheit: Identifikation mit
Ihrem Trager und Ihrem Beruf - Ich bin stolz darauf, diesem Trager
anzugehoren. (n=811)
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Abbildung 105: Haufigkeitsverteilung - Ich bin stolz darauf diesem Tréager anzugehoren.

Noch deutlicher wird die Identifikation mit dem Trager anhand der Aussage: ,Ich bin stolz darauf,
diesem Trager anzugehdren® (Abb. 105). Fast jede zweite Fachkraft (43,28 %) kann dieser Aussage
nicht zustimmen. Fast ein weiteres Drittel (31,20 %) ist teilweise stolz und lediglich ein Viertel
(25,53 %) der befragten Fachkrafte ist aktuell stolz darauf bei seinem aktuellen Trager tétig zu sein.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit:
Identifikation mit Ihrem Trager und Ihrem Beruf - Ich
empfinde ein starkes Gefiihl der Zugehorigkeit zu meinem
Trager. (n=828)
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Abbildung 106: Haufigkeitsverteilung - Ich empfinde ein starkes Gefuhl der Zugehdrigkeit zu meinem Tréger.

Auch in Bezug auf die Zugehérigkeit zum Trager und einem damit verbundenen starken Gefiihl,
wird deutlich, dass die Identifikation mit dem Trager ausbaufahig ist (Abb. 106). So benennen knapp
die Hélfte der Befragten (46,62 %), dass sie kein bis ein weniger starkes Geflhl der Zugehorigkeit
zum Trager haben. Lediglich ein Viertel (24,40 %) haben ein starkes bis Giberwiegend starkes Geflhl
der Zugehorigkeit zu ihrem Trager. Fir weitere 28,99 % trifft dies teilweise zu.
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Allgemeines - Arbeitsfihigkeit und Zufriedenheit:
Identifikation mit Ihrem Trager und Ihrem Beruf - Ich denke,
dass meine Wertevorstellungen zu denen des Tragers
passen. (n=845)
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Abbildung 107: Haufigkeitsverteilung - Ich denke, dass meine Wertevorstellungen zu denen des Tragers passen.

Bezugnehmend auf die eigenen Wertvorstellungen der Befragten und der des aktuellen Trégers,
geben fast die Halfte der Teilnehmer:innen (47,10 %) an, dass diese Uberwiegend bis zutreffend
Ubereinstimmen (Abb. 107). Ein Drittel (32,07 %) gibt an, dass dies teilweise der Fall sei und
20,83 % der Befragten geben, dass die eigenen Wertvorstellen mit denen des Tragers weniger bis

nicht zusammenpassen.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit:
Identifikation mit Ihrem Trager und lhrem Beruf - Ich
bin stolz darauf, dass ich in diesem Beruf arbeite.
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Abbildung 108: Haufigkeitsverteilung - Ich bin stolz darauf, dass ich in diesem Beruf arbeite.

,Ich bin stolz, dass ich in diesem Beruf arbeite” (Abb. 108), dieser Aussage stimmt die Uberwiegende
Mehrheit der Befragten (63,03 %) zu. Lediglich 11,15 % kdnnen dies weniger bis nicht bestatigen
und ein Viertel (25,82 %) empfindet teilweise Stolz, dass sie die Tatigkeit ausuben.
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Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit:
Identifikation mit lhrem Trager und lhrem Beruf - Meine
jetzige Tatigkeit macht mir Spal. (n=887)
40 36,64
35 31,34
30
25

R 20 16,35

= 10,48

10
= i
R —
trifft nicht zu  trifft weniger zu trifft teilweise trifft trifft zu
zu Uberwiegend zu

(€]

Abbildung 109: Haufigkeitsverteilung - Meine jetzige Tatigkeit macht mir Spal3.

Spal’ bei der Ausiibung ihrer Beschaftigung empfindet beinahe die Halfte der Fachkrafte (47,69 %)
(Abb. 109). Knapp jede 6. Fachkraft empfindet hingegen weniger bis keinen Spal3 bei der Ausiibung
ihrer Tatigkeit (15,67 %) und fur mehr als ein Drittel (36,64 %) trifft dies teilweise zu.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit:
Identifikation mit lhrem Trager und Ihrem Beruf - Es ist
fiir mich von groRer Bedeutung gerade diesen Beruf
auszuliben. (n=872)
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Abbildung 110: Haufigkeitsverteilung - Es ist flir mich von grof3er Bedeutung gerade diesen Beruf auszutiben.

Die Ausltibung des Berufs ist mehr als jeder 2. Fachkraft (59,40 %) wichtig (Abb. 110). Lediglich
12,84 % geben an, dass dieser Beruf flr Sie weniger bis gar nicht von Bedeutung ist, bei mehr als
einem Viertel der Befragten (27,75 %) trifft dies teilweise zu.
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Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit:
Identifikation mit lhrem Tréger und lhrem Beruf - Mit
meiner Tatigkeit kann ich mich identifizieren. (n=882)
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Abbildung 111: Haufigkeitsverteilung - Mit meiner Tatigkeit kann ich mich identifizieren.

Die Identifikation mit der eigenen beruflichen Tatigkeit ist ein wichtiger Faktor fur die Austibung von
beruflichen Prozessen. Mehr als die Hélfte aller Befragten (68,48 %) kann sich mit ihrer Tatigkeit
identifizieren (Abb. 111), ein weiteres Viertel (25,06 %) hingegen nur teilweise. Eine geringe Anzahl
der Befragten (6,46 %) gibt an, sich mit seiner aktuellen Tatigkeit weniger bis gar nicht identifizieren
zu konnen.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit:
Identifikation mit Ihrem Trager und lhrem Beruf - Aktuell
wirde ich Menschen empfehlen diesen Beruf zu ergreifen.

(n=884)
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Abbildung 112: Haufigkeitsverteilung - Aktuell wirde ich Menschen empfehlen diesen Beruf zu ergreifen.
Zum Abschluss des Themas ,ldentifikation mit dem Trager und dem Beruf‘ wurden die Fachkréafte
befragt, inwiefern sie aktuell anderen Menschen empfehlen wirden diesen Beruf zu ergreifen (Abb.
112). Zwei Drittel der Befragten (66,62 %) wurde weniger bis gar nicht eine derartige Empfehlung

abgeben. Lediglich 10,52 % wirden Uberwiegend bis vollstandig anderen Menschen empfehlen
diesen Beruf auszuliben. Jeder 5. Befragte (22,17 %) wirde dies teilweise empfehlen.
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3.1.4.6 Allgemeine Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit
Im Folgenden wurde die allgemeine Zufriedenheit im Hinblick auf die Arbeit erfragt.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit:
Allgemeine Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit - Wie zufrieden
sind Sie mit Ihrer Arbeit insgesamt? (n=880)
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Abbildung 113: Allgemeine Zufriedenheit mit lhrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Arbeit insgesamt?

Hierbei wurde zunéachst gefragt, wie zufrieden die Teilnehmerinnen mit ihrer Arbeit sind (Abb. 113).
Annédhrend die Halfte der Fachkrafte (46,29 %) sind eher zufrieden bis sehr zufrieden. Jede 3.
Fachkraft (36,59 %) gibt hingegen an eher unzufrieden bis sehr unzufrieden mit ihrer Arbeit zu sein.
Weitere 17,12 % sind weder zufrieden, noch unzufrieden.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit:
Allgemeine Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit - Wie zufrieden
sind Sie mit Ihrer/lhren Vorgesetzten? (n=880)
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Abbildung 114: Allgemeine Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit lhrer/lhren Vorgesetzten?

Im Folgenden wurden weitere Kriterien in Bezug auf die Zufriedenheit erfragt. In Abbildung 114
wurde dabei zunéchst die Zufriedenheit im Hinblick auf den Vorgesetzten naher betrachtet. Mehr
als die Halfte der Fachkrafte (59,59 %) ist mit ihrem Vorgesetzten zufrieden bis sehr zufrieden,
jedoch geben ein Viertel der Befragten (26,48 %) an, eher unzufrieden bis sehr unzufrieden zu sein.
Jede 7. Fachkraft (13,93 %) ist weder zufrieden noch unzufrieden.
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Allgemeines - Arbeitsfihigkeit und Zufriedenheit: Allgemeine
Zufriedenheit mit lhrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit
Ihren Arbeitsbedingungen? (n=890)
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Abbildung 115: Allgemeine Zufriedenheit mit lhrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit lhren Arbeitsbedingungen?

Auch die Zufriedenheit der Arbeitsbedingungen wurde erfragt (Abb. 115). Uber zwei Drittel der

Fachkrafte (69,78 %) geben dabei an, unzufrieden bis sehr unzufrieden zu sein. Lediglich 18,99 %

geben an, dass Sie eher zufrieden bis sehr zufrieden sind. Weitere 11,24 % der Fachkrafte sind

weder zufrieden noch unzufrieden.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Allgemeine
Zufriedenheit mit lhrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit
Organisation und Leitung? (n=810)
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Abbildung 116: Allgemeine Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit Organisation und Leitung?

In Bezug auf die Organisation und Leitung der Einrichtung ist jede 3. Fachkraft (33,33 %) eher
unzufrieden bis sehr unzufrieden (Abb. 116), jedoch gibt jede 5. Fachkraft (18,93 %) an, dass sie
eher zufrieden bis sehr zufrieden ist. Jede 7. Fachkraft (13,95 %) ist weder zufrieden noch

unzufrieden.
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Allgemeines - Arbeitsfihigkeit und Zufriedenheit: Allgemeine
Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit Ihren
Entwicklungsmoglichkeiten? (n=840)

30
25,12
25 21,19
20 16,19
o 14,29
£ 15 10,95
10 7,98
4,29
5
. _—
sehr unzufrieden eher weder eher zufrieden sehr
unzufrieden unzufrieden  zufrieden, zufrieden zufrieden
noch

unzufrieden

Abbildung 117: Allgemeine Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit Ihren Entwicklungsmdoglichkeiten?

Auch das Thema Entwicklungsmdéglichkeiten wurde néher betrachtet (Abb. 117). 40,12 % der
Teilnehmer:innen gibt an, dass sie unzufrieden bis sehr unzufrieden mit ihren
Entwicklungsmaoglichkeiten in Bezug auf ihre Tatigkeit sind. Jede 4. Fachkraft (25,12 %) ist weder
zufrieden noch unzufrieden. 34,77 % sind hingegen eher zufrieden bis sehr zufrieden.

Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Allgemeine
Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit lhrer
Bezahlung? (n=885)
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Abbildung 118: Allgemeine Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Bezahlung?

Im Rahmen der Abfrage zur Zufriedenheit wurde auch die Bezahlung betrachtet (Abb. 118). Hierzu
geben Uber zwei Drittel der Befragten (70,28 %) an, dass sie eher unzufrieden bis sehr unzufrieden
mit der Bezahlung sind. Lediglich jede 6. Fachkraft (15,25 %) ist eher zufrieden bis sehr zufrieden,
wobei ,sehr zufrieden® lediglich 0,79 % sind. Weitere 14,46 % sind weder zufrieden noch

unzufrieden.
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Allgemeines - Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit: Allgemeine

Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit den

Moglichkeiten, Ihren Beruf und Ihr Privatleben vereinbaren zu
kdnnen? (n=876)
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Abbildung 119: Allgemeine Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit - Wie zufrieden sind Sie mit den Mdglichkeiten, Ihren Beruf und
Ihr Privatleben vereinbaren zu kénnen?

Zum Ende des Abschnitts Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit wurde das Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben erfragt (Abb. 119). So geben etwas weniger als die Halfte aller Befragten
(40,52 %) an, dass sie eher zufrieden bis sehr zufrieden mit dieser Vereinbarkeit sind. Ein Drittel
(34,70 %) gibt hingegen an eher unzufrieden bis sehr unzufrieden zu sein. Jede 5. Fachkraft
(19,98 %) gibt an, weder zufrieden noch unzufrieden mit der Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben zu sein.

3.1.4.7 Zusammenfassung der Arbeitsfahigkeit und Zufriedenheit
Die Daten zeichnen ein umfassendes Bild der Zufriedenheit und der Arbeitsbelastung von

Fachkraften in den Kindertagesstéatten von Rheinland-Pfalz. Hier sind einige Schlussfolgerungen

und Beobachtungen basierend auf den dargestellten Informationen:

Arbeitsbelastung und Uberforderung: Es ist besorgniserregend, dass fast die Halfte der
befragten Fachkrafte angibt, Uberfordert oder vollig Uberfordert in Bezug auf die aktuellen
Arbeitsanforderungen zu sein. Die hohe Zahl derer, die Ubermafiig unter Stress und Druck stehen,
ist ein ernstes Thema und kénnte langfristige Auswirkungen auf die Gesundheit und die Qualitat der
Kinderbetreuung haben.

Wahrnehmung der Arbeitsfahigkeit: Die Tatsache, dass beinahe ein Viertel der Befragten angibt,
arbeitsunfahig zu sein, ist alarmierend und deutet auf ernsthafte Probleme in Bezug auf die
physische und mentale Gesundheit der Fachkrafte hin.

Absicht zur Kiindigung oder Berufswechsel: Die hohe Anzahl von Fachkraften, die erwégen,
ihre Tatigkeit in der aktuellen Einrichtung zu kiindigen oder sich in eine andere Einrichtung versetzen
zu lassen, weist auf eine Unzufriedenheit und ein erhdhtes Fluktuationsrisiko hin. Ebenso die
Absicht, sich in andere Berufsfelder zu bewegen, kénnte auf eine mangelnde Bindung an den

derzeitigen Beruf hinweisen.
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Stolz auf die Arbeit und lIdentifikation mit dem Beruf: Es ist erfreulich zu sehen, dass die
Mehrheit der Befragten stolz auf ihre Arbeit ist und sich mit ihrem Beruf identifizieren kann. Diese
positiven Gefiihle konnen die Motivation und die Qualitat der Arbeit beeinflussen.

Empfehlungen fir den Beruf: Die Tatsache, dass etwa zwei Drittel der Fachkréfte ihren Beruf
nicht anderen Menschen empfehlen wirden, ist beunruhigend. Es zeigt, dass es erhebliche
Probleme und Herausforderungen im Beruf gibt, die dringend angegangen werden mussen.
Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der Arbeit: Die Daten deuten darauf hin, dass viele
Fachkrafte mit verschiedenen Aspekten ihrer Arbeit unzufrieden sind, insbesondere in Bezug auf

die Arbeitsbedingungen, die Bezahlung und die Entwicklungsmdglichkeiten.

Diese Erkenntnisse sollten flr Trager von Kindertageseinrichtungen und politische
Entscheidungstrager von groRer Bedeutung sein, um die Arbeitsbedingungen und die
Arbeitszufriedenheit der Fachkréfte in den rheinland-pféalzischen Kindertagesstatten zu verbessern.
Verbesserungen in diesen Bereichen sind nicht nur wichtig fur das Wohlbefinden der Mitarbeiter,

sondern auch fir die Qualitat der Kinderbetreuung und Bildung.
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3.1.5 Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP

Zum Abschluss des allgemeinen Abschnitts wollten wir von den Teilnehmer:innen erfahren, was

Ihre persénliche Meinung zur Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetz RLP ist.

3.1.5.1 Personliche Meinung zum neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP

Allgemeines - Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Die
Neubearbeitung eines Kitagesetzes war unbedingt
notwendig. (n=863)
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Abbildung 120: Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Haufigkeitsverteilung - Die Neubearbeitung eines Kitagesetzes
war unbedingt notwendig

Bei der Frage inwiefern die Teilnehmer:innen die Neubearbeitung des Kitagesetz fir unbedingt
notwendig erachteten, zeigt sich beinahe eine gleichmafiige Verteilung (Abb. 120). So geben mehr
als ein Drittel (37,53 %) an, dass diese Neubearbeitung aus ihrer Sicht Gberwiegend bis zutreffend
notwendig war. Beinahe ebenso viele, 40,67 %, geben an, dass dies fur sie weniger bis gar nicht

notwendig war. Jeder 5. Befragte (21,78 %) gibt an, dass dies teilweise notwendig war.

Allgemeines - Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Ich habe
das Geflihl, dass bei der Erstellung des Kitagesetzes alle
bisherigen padagogischen/ wissenschaftlichen Kenntnisse zur
frihkindlichen Betreuung und Entwicklung zum Wohle des
Kindes umgesetzt wurden. (n=877)
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Abbildung 120: Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Haufigkeitsverteilung - Ich habe das Gefuhl, dass bei der
Erstellung des Kitagesetzes alle bisherigen padagogischen/ wissenschaftlichen Kenntnisse zur friihkindlichen Betreuung
und Entwicklung zum Wohle des Kindes umgesetzt wurden.

Trotz der unterschiedlichen Meinungen in Bezug auf die Notwendigkeit einer Neubearbeitung des
Kitagesetzes haben eine deutliche Mehrheit der Fachkrafte nicht das Gefihl, dass bei der Erstellung
des Kitagesetzes alle bisherigen padagogischen/ wissenschaftlichen Kenntnisse zur frihkindlichen
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Betreuung und Entwicklung zum Wohle des Kindes umgesetzt wurden (Abb. 121). Beinahe jede
Fachkraft (90,99 %) gibt an, dass fur sie die bisherigen padagogischen sowie wissenschaftlichen
Kenntnisse bei der Erstellung des Kita-Zukunftsgesetzes nicht bericksichtigt wurden. 7,87 % sehen
diese Erkenntnisse als teilweise bertcksichtigt im Gesetz. Lediglich 1,34 % der Fachkrafte finden,
dass uberwiegend bis zutreffend alle bisherigen padagogischen/ wissenschaftlichen Kenntnisse zur
frihkindlichen Betreuung und Entwicklung zum Wohle des Kindes innerhalb des Gesetzes

umgesetzt wurden.

Allgemeines - Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Ich flihle mich
durch das aktuelle Kita-Zukunftsgesetz RLP in meiner Arbeit gestarkt

80 und wertgeschatzt. (n=884)
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Abbildung 121: Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Haufigkeitsverteilung - Ich flhle mich durch das aktuelle Kita-
Zukunftsgesetz RLP in meiner Arbeit gestarkt und wertgeschatzt.

Auch bei der Einschatzung der Befragten, dass sie sich durch das Kita-Zukunftsgesetz RLP in ihrer
Arbeit gestarkt und wertgeschatzt fihlen, zeigt sich eine deutliche Tendenz (Abb. 122). Beinahe
jede Fachkraft (94,34 %) fuhlt sich bedingt durch das Gesetz in ihrer Arbeit weder gestarkt noch
wertgeschatzt. 4,98 % der Teilnehmer:innen haben teilweise das Gefuhl und lediglich 0,68 %

konnen Uberwiegend eine Starkung und Wertschatzung ihrer Arbeit durch das Gesetz zustimmen.

Allgemeines - Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Dem
Gesetz ist die Beteiligung von padagogischen Fachkraften
80 anzumerken. (n=865)
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Abbildung 122: Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Haufigkeitsverteilung - Dem Gesetz ist die Beteiligung von
padagogischen Fachkréaften anzumerken.
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In Bezug auf die Aussage ,Dem Gesetz ist die Beteiligung von padagogischen Fachkréaften
anzumerken® ist ebenfalls eine deutliche Mehrheit erkennbar (Abb. 123). 90,06 % der Befragten
konnen dieser Aussage weniger bis gar nicht zustimmen. Weitere 7,86 % konnen teilweise eine
Beteiligung von padagogischen Fachkraften innerhalb des Gesetzes erkennen und nur 2,08 %
nehmen innerhalb des Gesetzes eine Beteiligung von Fachkraften war.

Allgemeines - Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Die
politischen Entscheidungsprozesse im Vorfeld des Inkrafttretens
des Kita-Zukunftsgesetzes RLP waren transparent und

0 nachvollziehbar. (n=867)
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Abbildung 123: Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Haufigkeitsverteilung - Die politischen Entscheidungsprozesse im
Vorfeld der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetzes RLP waren transparent und nachvollziehbar.

Inwiefern die politischen Entscheidungsprozesse im Vorfeld des Inkrafttretens des Kita-
Zukunftsgesetzes RLP transparent und nachvoliziehbar waren, wurde ebenfalls betrachtet
(Abb. 124). Auch hier gibt es eine eindeutige Mehrheit. 90,77% der Befragten geben an, dass diese
politischen Entscheidungsprozesse wenig bis gar nicht transparent und nachvollziehbar waren.
Weitere 8,07 % geben an, dass dies teilweise der Fall war und lediglich 1,16 % fanden diese
Prozesse uberwiegend bis zutreffend transparent und nachvollziehbar.

Allgemeines - Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Bei der
Ausarbeitung des Gesetzes flihlten Sie sich als padagogische
Fachkraft aus der Praxis ausreichend vertreten. (n=876)
80 75,34

70

60

21,35

2,74

0,34 0,23
[

trifft nicht zu trifft weniger zu trifft teilweise zu  trifft Gberwiegend zu trifft zu

Abbildung 124: Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Haufigkeitsverteilung - Bei der Ausarbeitung des Gesetzes fuhlten
Sie sich als padagogische Fachkraft aus der Praxis ausreichend vertreten.
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Bei der Ausarbeitung des Gesetzes fiihlte sich beinahe jede befragte padagogische Fachkraft nicht
ausreichend vertreten (96,69 %) (Abb. 125). 2,74 % teilweise und lediglich 0,57 % der Befragten
konnten eine Uberwiegend bis zutreffend transparente und nachvollziehbar Vertretung bei der
Ausarbeitung des Gesetzes feststellen.

Allgemeines - Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Das Kita-
Zukunftsgesetz hat die Arbeit vor Ort in der Einrichtung erleichtert.
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Abbildung 125: Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Haufigkeitsverteilung - Das Kita-Zukunftsgesetz hat die Arbeit vor
Ort in der Einrichtung erleichtert.

Auch die konkrete Arbeitserleichterung seit der Umsetzung des Gesetzes wurde betrachtet
(Abb. 126). Und auch hier wird deutlich, dass fir die Mehrheit der Befragten vor Ort in den
Einrichtungen keinerlei Arbeitserleichterung erkennbar ist. So geben 96,36 % an, dass eine
Arbeitserleichterung fur sie weniger bis gar nicht zutreffend ist. Fur 3,30 % teilweise und lediglich
0,34 % koénnen Uberwiegend bis zutreffend eine Erleichterung feststellen.

Allgemeines - Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Das
Kita-Zukunftsgesetz ermdoglicht eine gute Betreuung und
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Abbildung 126: Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Haufigkeitsverteilung - Das Kita-Zukunftsgesetz ermdglicht eine
gute Betreuung und Bildung von Kindern.
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Was die konkrete Betreuung und Bildung von Kindern betrifft, geben 92,00 % der befragten
Fachkrafte an, dass durch die Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetzes keine gute Betreuung und
Bildung von Kindern maoglich ist (Abb. 127). 6,51 % geben an, dass dies seit der Umsetzung des
Gesetzes teilweise moglich ist und 1,48 % geben an, dass dies Uiberwiegend bis zutreffend moglich
ist.

Allgemeines - Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Das Kita-
Zukunftsgesetz ermdglicht jetzt allen Kindern den gleichen

Zugang zur frihkindlichen Betreuung. (n=859)
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Abbildung 127: Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP: Haufigkeitsverteilung - Das Kita-Zukunftsgesetz ermdglicht jetzt
allen Kindern den gleichen Zugang zur frihkindlichen Betreuung.

Was den gleichen Zugang aller Kinder zur frihkindlichen Betreuung betrifft, verneinen zwei Drittel
aller Fachkrafte (68,69 %), dass dies mit der Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetz ermdglicht wird
(Abb. 128). Jede 5. Fachkraft (21,89 %) gibt an, dass dies aus ihrer Sicht teilweise moglich ist. Und
lediglich 9,43 % geben an, dass tUiberwiegend bis zutreffend jetzt allen Kindern der gleiche Zugang
zur frihkindlichen Betreuung ermdglicht wird.

3.1.5.2 Zusammenfassung Umsetzung Kita-Zukunftsgesetz RLP

Die Ergebnisse zeigen, dass viele padagogische Fachkrafte gemischte Ansichten lUber das Kita-
Zukunftsgesetz Rheinland-Pfalz haben. Hier sind die wichtigsten Erkenntnisse:

Notwendigkeit einer Neubearbeitung des Kitagesetzes: Die Meinungen dartber, ob das
Kitagesetz Uberarbeitet werden sollte, sind geteilt. Wé&hrend 37,53 % der Teilnehmer die
Neubearbeitung fur notwendig erachteten, sehen 40,67 % dies als weniger oder gar nicht notwendig
an.

Beriicksichtigung von padagogischen/wissenschaftlichen Kenntnissen: Fast alle Befragten
(90,99 %) sind der Meinung, dass das Gesetz bei der Erstellung nicht ausreichend padagogische
und wissenschatftliche Erkenntnisse zur frihkindlichen Betreuung und Entwicklung berticksichtigt.
Starkung und Wertschéatzung durch das Gesetz: Die Uberwiegende Mehrheit der Fachkrafte

(94,34 %) fuhlt sich durch das Gesetz in ihrer Arbeit weder gestarkt noch wertgeschétzt.
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Beteiligung von padagogischen Fachkraften: Nur 2,08 % der Befragten erkennen eine
Beteiligung von Fachkraften bei der Erstellung des Gesetzes. Die Mehrheit (90,06 %) sieht keine
Beteiligung.

Transparenz der politischen Entscheidungsprozesse: 90,77 % der Befragten empfinden die
politischen Entscheidungsprozesse im Vorfeld des Inkrafttretens des Gesetzes als wenig bis gar
nicht transparent und nachvollziehbar.

Vertretung bei der Ausarbeitung des Gesetzes: 96,69 % der Fachkréafte fihlen sich bei der
Ausarbeitung des Gesetzes nicht ausreichend vertreten.

Arbeitserleichterung durch das Gesetz: Fast alle Fachkrafte (96,36 %) sehen keine
Arbeitserleichterung seit der Umsetzung des Gesetzes.

Betreuung und Bildung von Kindern: 92,00 % der Befragten geben an, dass die Betreuung und
Bildung von Kindern durch die Umsetzung des Gesetzes nicht verbessert wurde.

Gleicher Zugang zur frihkindlichen Betreuung: 68,69 % der Fachkrafte sehen nicht, dass mit
der Umsetzung des Gesetzes allen Kindern der gleiche Zugang zur frihkindlichen Betreuung

ermdglicht wird.

Die Umfrageergebnisse deuten darauf hin, dass es in vielen Bereichen des Kita-Zukunftsgesetzes
noch Raum flr Verbesserungen gibt, um die Bediirfnisse der padagogischen Fachkrafte und die
Qualitat der friihkindlichen Betreuung und Bildung besser zu bericksichtigen. Es ist hilfreich, diese
Erkenntnisse in zukinftigen Gesetzgebungsprozessen und Reformen zu bericksichtigen. Dies ist
wichtig, um sicherzustellen, dass Kinder in Kindertagesstatten die bestmdgliche Betreuung und
Bildung erhalten und die Arbeitsbedingungen fiir die Fachkrafte angemessen sind.
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3.1.6 Allgemeines — Zusammenfassung

Die Daten zeigen, dass die Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetzes Rheinland-Pfalz zu einer
insgesamt verschlechterten Situation der Arbeitsbedingungen in den rheinland-pféalzischen
Kindertagesstatten gefiihrt hat, insbesondere bei Bedingungen, die sich direkt auf die pAdagogische
Arbeit mit Kindern auswirken. Die erh6hte Arbeitsbelastung und das Fehlen von Verbesserungen in
verschiedenen Aspekten der Arbeitsbedingungen sind besorgniserregend.

Die Erkenntnisse in Bezug auf die Notwendigkeit einer Uberarbeitung des Kitagesetzes und die
mangelnde Bericksichtigung von péadagogischen und wissenschaftlichen Erkenntnissen sind
wichtige Hinweise auf Verbesserungsbereiche. Ebenso deuten die Ergebnisse auf einen Mangel an
Wertschéatzung und Anerkennung der Arbeit der Fachkrafte hin.

Die Transparenz der politischen Entscheidungsprozesse und die fehlende Beteiligung von
padagogischen Fachkraften sind weitere Aspekte, die in zukinftigen Gesetzgebungsprozessen
sorgfaltig beriicksichtigt werden muissen.

Diese Ergebnisse bieten eine wichtige Grundlage fiir Trager, Politiker und Fachaufsichten, um die
Arbeitsbedingungen in den Kindertagesstatten von Rheinland-Pfalz zu verbessern und
sicherzustellen, dass die padagogischen Fachkrafte angemessen unterstitzt, anerkannt und
entlohnt werden. Eine zufriedene Belegschaft spielt eine zentrale Rolle bei der Aufrechterhaltung

der Qualitat und Bildung in den Kindertagestatten.

3.1.7 Allgemeines — Kommentare der Befragten

Zum Abschluss hier noch beispielhaft ausgewéhlte Kommentare der Umfrageteilnehmer:innen
(diese Kommentare wurden weder orthographisch noch grammatikalisch veréndert) zum ersten

Abschnitt ,Allgemeines*:

,Das Mehrpersonal und die Freistellung von Leitung hat durch die Vermehrung von blirokratischen

Ablaufen keinen Vorteil gebracht, sondern Nachteile.“

»Bei Wegfall von bestehendem Personal ist es fast unmoglich geeignetes neues und gutes Personal
zu finden. Die Identifikation mit dem Beruf einer Erzieherin lasst bei heuen und jungen Kréften zu
winschen ubrig. Das Arbeitspensum wird immer hoher, demzufolge steigt der Krankenstand und
desto 6fter muss Notfallplan gefahren werden. Das Verstandnis der Eltern ist erschopft - sie wirden
sich eine verlassliche Betreuung wiinschen. Anschaffungen und Erneuerungen mussen oftmals
gestrichen werden, weil die Kommunen Einsparungen treffen missen oder lange ihren

Haushaltsplan nicht genehmigt bekommen.”

sIch bin noch immer sprachlos, dass dieses Gesetzt so umgesetzt wurde, trotz des vielen
Gegenwindes aus der Praxis. Man hat daraufgesetzt, dass die Menschen an der Basis, alles fur die
Kinder tun, und nicht wirklich nach sich schauen. Und leider hatte man damit Recht. Die
Arbeitsbedingungen haben sich so verschlechtert, dass ich, obwohl ich die Arbeit am Kind und mit

den Erwachsenen liebe, meinen Beruf am liebsten aufgeben mdchte. Ich kann niemanden gerecht
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werden, nicht den Kindern, nicht den Kolleginnen, nicht den Eltern und schon gar nicht meinen

Anspriichen an meine Arbeit und meine Gesundheit gegeniiber.”

,Die Rahmenbedingungen fir die padagogische Arbeit sind durch das "gute Kita Gesetz" wesentlich
schlechter geworden! Wir kénnen schon nicht mehr von einer Bildung sprechen, sondern lediglich
von Betreuung und Verwahrung der Kinder. Selbst das in den aktuellen Zeiten des massiven
Fachkraftemangels kaum noch moglich! Die Berechnung der Vollzeitaquivalente fur 2-jahrige Kinder
ist ein Schlag ins Gesicht fur jede Fachkraft und jedes Kind!!!“

»Seitdem neuen Kita Gesetz RLP ist die Qualitat der Arbeit absolut gesunken und somit die eigene
Zufriedenheit. 2-6-Jahrige in einer Gruppe. Man wird keiner Altersgruppe gerecht. Man reagiert nur
auf Situationen. Vor und Nachbereitungszeit entfallt vollkommen. Die Eltern werden unzufriedenen,
auch die Kinder. Viele kleine Kinder bleiben 9-9,5 Stunden in der Kita. Gro3er Personalmangel und

hoher Krankenstand der Erzieherinnen.”

slch wirde mir wiinschen, endlich wieder padagogisch am Kind arbeiten zu kbénnen. Zurzeit ist es
nur noch eine Aufbewahrungs-Kita. Dieses arbeiten hat nix mehr mit Bildung zu tun. Nur noch

Notbetreuungen und Abfertigung. Das haben die Kleinsten unserer Gesellschaft nicht verdient!!!!*

slch habe den Beruf erlernt, um Kinder beim Wachsen zu begleiten. Fir mich war es immer eine
Berufung und keine notwendige Pflicht. Mittlerweile bin ich ausgelaugt und verbrannt und tberlege,
meine Berufung aufzugeben. Das macht mich sehr traurig, aber so wie es ist, ist es nicht mehr

leistbar. ”

,Bislang ist eine gute Umsetzung nicht méglich, da keinerlei bauliche Anpassung stattgefunden hat.

Die bendétigten Raumlichkeiten und Mébel sind nicht vorhanden und werden auch nicht angeschafft. “

,Hatte ich 2019 gewusst, was da auf mich zu kommt, hatte ich NIE angefangen in diesem Bereich
zu arbeiten!!!*

,Das Kita Zukunfts-Gesetz war und ist eine Mogelpackung. Ich bin der Meinung, dass sich in
manchen Kitas am Rande der Kindeswohlgefahrdung bewegt wird. Quantitat - nicht padagogische
Qualitat - steht im Fokus. Eine dem Kindeswohl entsprechende Kinder-Fachkrafterelation wird
auller Acht gelassen. Kitas entwickeln "ungewoOhnliche” Konzeptionen, um den quantitativen
Standards entsprechen zu kdonnen. Dabei werden wichtige Faktoren wie Bindung, Anzahl der

Bezugspersonen usw. haufig mit Unterstlitzung der Trager "kreativ" ausgelegt.®
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3.2 Personal

Fachkriafte aus Kindertagesstitten evaluieren das Kita-Zukunftsgesetz
Rheinland-Pfalz

1. ALLGMEINES

A Allgemeine
Angaben zur
Einrichtung

B: Allgemeine
Angaben zur
Person

C: Arbeits-
bedingungen

2. PERSONAL

A Ausbildung

B: aktuelle
Personalsituation

C: Stellenbesetzung
D: Auszubildende

E: Fachkraft-Kind-
Relation

3. KINDER

A, Gleiche Chancen
fur alle®

#E: Sozialraumbudget
(SRB)

C: Kinderschutz &
Partizipation

4. ELTERN

A Elternmitwirkung

B: Betreuungs-
garantie

C: Elternkooperation

5. VERPFLEGUNG
&
RAUMLICHKEITEN

A aktuelle
Verpflegungs-
situation

B: Raumlichkeiten
(Kindeswohl)

6. QUALITAT

A: Qualifizierung von
lichen,
B: Verfiigungszeit/

Supervision/
Fortbildung

C: Padagogische
Awsrichtung

D: Arbeitsbelastung
F: Wirtschaftskrafte
E: Arbeitsfahigkeit

und Zufriedenheit § | G: Leitung und
Verwaltung
F: Umsetzung Kita-
Zukunftsgesetz
Schaubild

Im zweiten Teil dieser Evaluation stand das Personal im Mittelpunkt (siehe Schaubild). Dabei wurde
die aktuelle Ausbildung der Fachkrafte, die Personalsituation vor Ort in den Einrichtungen, die
derzeitige Stellenbesetzung, die Situation der Auszubildenden, die Fachkraft-Kind-Relation in den
Einrichtungen, der Einsatz von Wirtschaftskraften sowie die Konstellation von Leitung und
Verwaltung ndher betrachtet.

Das Thema Personal wird in den drei vorliegenden Veréffentlichungen des Ministeriums fiir Bildung

Rheinland-Pfalz*® vielfaltig erwahnt:

Aktuelle Personalsituation und Fachkraft-Kind-Relation:
e ,Die besten Erzieherinnen und Erzieher fiir Kitas“*

e ,Darum sollen Erzieherinnen und Erzieher fiir jedes Kind genug Zeit haben“*®

e ,Uberall sollen die Kinder in der Kita gut betreut werden®

e ,Darum ist es wichtig, dass es in jeder Kita genug Erzieherinnen und Erzieher gibt“’

e _Dann kénnen in den Kitas noch mehr Erzieherinnen und Erzieher arbeiten.“®

o _Es gibt mehr Personal in den Kitas und eine neue Personalbemessung. A9

13 Das Kita-Zukunfts-Gesetz flir Rheinland-Pfalz — Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr GebUlhrenfreiheit - leichte
Sprache (2021). Das Kita-Zukunfts-Gesetz fiir Rheinland-Pfalz — Gute Betreuung fur Kinder - leichte
Sprache (2021). Das Kita-Zukunftsgesetz fur Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr
Gebuhrenfreiheit — leichte Sprache (2021).
14 Das Kita-Zukunfts-Gesetz fur Rheinland-Pfalz — Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Geblhrenfreiheit - leichte
Sprache (2021).
15 Das Kita-Zukunfts-Gesetz fur Rheinland-Pfalz — Gute Betreuung fiir Kinder - leichte Sprache (2021).
16 Ebd.
17 Ebd.
18 Ehd.
19 Das Kita-Zukunfts-Gesetz fur Rheinland-Pfalz — Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr GebUlihrenfreiheit - leichte
Sprache (2021).
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Leitung und Verwaltung:

,Eine Schliisselfunktion in allen Tageseinrichtungen haben bei allen Aufgaben die
Leitungskréfte. Sie tragen eine wesentliche Verantwortung, die Qualitét der Einrichtungen
sicherzustellen und weiterzuentwickeln.“®°

,Bis zu 20 Prozent der Leitungszeit kann durch Verwaltungspersonal erfiillt werden. Damit
kénnen bestimmte Verwaltungsaufgaben durch dafiir ausgebildete Verwaltungsfachkrafte
erfiillt werden. Das entlastet die Leiterinnen und Leiter.”*

,Deshalb wird erstmals Zeit fiir Leitungsaufgaben gesetzlich verankert und der Einsatz von

Verwaltungskraften erméglicht, um die Leitungskréfte bei inren Aufgaben zu entlasten. ‘%2

Wirtschaftskréafte:

JFallen paddagogische Fach- und Wirtschaftskrafte aus und muissen vertreten werden,
beteiligt sich das Land an den Personalkosten fur die Vertretungskrafte im gleichen Umfang
wie bei den regularen Kraften (8 25 Abs. 2 KiTaG). Deshalb empfiehlt sich, was vielerorts
schon passiert: die Einrichtung von Vertretungspools. Das ist zugleich eine wertvolle
Méglichkeit, Fachkréfte zu gewinnen.®

SWirtschaftskréifte sollen die péadagogische Arbeit unterstiitzen und ergdnzen, nicht
ersetzen. @

,Das sind vor allem die Wirtschaftskréfte, also Reinigungs- und Kichenpersonal. Sie
unterstltzen die Erzieherinnen und Erzieher insbesondere in der Mittagszeit, beim Kochen,
Tischvorbereiten und hinterher beim Aufraumen. So kénnen sich die Erzieherinnen und
Erzieher auf die padagogische Arbeit konzentrieren. Jede Kita kann so viele
Wirtschaftskréfte einsetzen, wie sie begriindet benétigt.“*

,Dartiber hinaus sind Wirtschaftskréfte (Reinigungs- und Kichenpersonal) eine grol3e
Unterstiitzung in der Mittagszeit. ... Die pddagogischen Fachkréfte kénnen sich auf die

Kinder und die pddagogischen Inhalte des Mittagessens konzentrieren.®®

Auszubildende

,Das péddagogische Personal benétigt zusétzliche Zeit, um Auszubildende und Studierende

gut anleiten zu kénnen. Deshalb wird die Praxisanleitung erstmals gesetzlich verankert.*?’

20 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebiihrenfreiheit (2021),7.
21 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),19.
22 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021), 7.
23 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebiihrenfreiheit (2021),

12.

24 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebiihrenfreiheit (2021),

12.

25 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),

19.

26 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),

11f.

27 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),

23f.
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e ,Insgesamt ist die Praxisanleitung ein echter Mehrwert fur Auszubildende und Studierende,
die bei ihrer Ausbildung in der Praxis besser gefordert werden kénnen, und fur die schon
tatigen Fachkrafte, die fur die Aufgaben nun auch klar definierte Zeitanteile bekommen.
Damit wird langfristig dazu beigetragen, die Ausbildung bzw. das Studium fur alle Seiten
attraktiver zu gestalten und qualifizierten Nachwuchs fiir die Kitas zu gewinnen.®

e ,Auszubildende und Studierende werden nicht in den Personalschlissel mit eingerechnet —

sie kommen zusétzlich zum reguléren padagogischen Personal hinzu. %

Diese MalRhahmen und Betonungen deuten darauf hin, dass das Kita-Zukunftsgesetz Rheinland-
Pfalz bestrebt ist, die Personalsituation in Kindertageseinrichtungen zu verbessern und die

Bedingungen fur padagogische Fachkrafte, Leitungskrafte und Auszubildende zu optimieren.

3.2.1 Ausbildung

Innerhalb der frihkindlichen Betreuung und Bildung gibt es im Bereich der rheinland-pféalzischen
Kindertagesstatten eine Vielzahl von verschiedenen beruflichen Ausbildungen. Welche Formen der
Ausbildungen vertreten sind, welche Schulabschlisse die aktuell tatigen Fachkrafte haben und
inwiefern die berufsbegleitende Ausbildung aktuell fiir die Fachkrafte eine Rolle spielt, wird im

Folgenden betrachtet.

3.2.1.1 Schulabschluss

Personal - Ausbildung: Was ist Ihr hochster Schulabschluss?
(n=885)

H (Qualifizierter)
Hauptschulabschluss oder 2,37 %

vergleichbarer Abschluss
H Mittlere Reife/Polytechnische

Oberschule oder vergleichbarer

Abschluss
i Abitur bzw. Fachabitur oder

vergleichbarer Abschluss

1,81 %

4
/ 30,85 %

M Anderer

64,97 %

Abbildung 128:Personal - Ausbildung: Was ist hochster Schulabschluss?
Beinahe zwei Drittel (64,97 %) der teilnehmenden Fachkrafte in RLP hat als hdchsten

Schulabschluss ein Abitur bzw. Fachabitur oder einen vergleichbaren Abschluss (Abb. 129). Ein

weiteres Drittel verfugt Uber die mittlere Reife/polytechnischen Oberschule oder einen

28 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),
25.
29 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),
17.
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vergleichbaren Abschluss. 2,37 % verfligt Gber einen anderen Schulabschluss und lediglich 1,81 %
Uber einen (qualifizierten) Hauptschul- bzw. vergleichbaren Abschluss.

3.2.1.2 Berufsabschluss

Personal - Ausbildung: Welchen Berufsabschluss haben Sie?
(n =1049, Mehrfachantworten moglich)

sonstiger Abschluss sl 8,02 %
Promotion | 0,23 %
Universitatsstudium (mit Abschluss Diplom/BA/MA) B 4,41 %
Fachhochschulstudium (mit Abschluss Diplom/BA/MA) el 7,12 %
Heilerziehungspfleger/in (Fachschule) | 1,13 %
Heilpddagoge/Heilpadagogin (Fachschule) | 1,81 %
Sozialassistent/in, Sozialhelfer/in | 4,18 %
soz.-pad. Assistent/in | 0,23 %
Kinderpfleger/in B 3,95 %
staatl. anerkannte/r Erzieher/in | ————————d. 87,46 %
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abbildung 129: Personal - Ausbildung: Welchen Berufsabschluss haben Sie?

Bei der Verteilung der Berufsabschlisse (Abb. 130) wird deutlich, dass die tGberwiegende Mehrheit
der Teilnehmer:innen Uber eine staatliche Anerkennung als Erzieher/in verfiigt (87,46 %). Auffallig
und wahrscheinlich in den nachsten Jahren weiterhin steigend ist die Beobachtung, dass 8,02 %
einen anderen Abschluss bzw. 7,12 % ein Fachhochschulstudium haben. Weitere 4,41 % verfligen
Uber ein Universitatsstudium oder sind gelernte Sozialassistent:innen/ Sozialhelfer:innen (4,18 %)

bzw. Kinderpflegerinnen (3,95 %).

3.2.1.3 Berufsbegleitende Ausbildung/ Studium

Personal - Ausbildung: Machen Sie derzeit eine berufsbegleitende
Ausbildung/ein berufsbegleitendes Studium? (n=882)

4,65 %

2,61%

H Ja, ein Studium
HJa, eine Ausbildung

i Nein

92,74 %

Abbildung 130: Personal - Ausbildung: Welchen Berufsabschluss haben Sie?

Im Hinblick auf die Frage, ob die Teilnehmerin:innen derzeit eine berufsbegleitende Ausbildung oder
ein berufsbegleitendes Studium absolvieren (Abb. 131), gibt eine groRe Mehrheit (92,74 %) an, dass
dies aktuell nicht der Fall ist. Lediglich 7,26 % befinden sich derzeit in einer berufsbegleitenden
Maflhahme, davon 4,65 % in einem Studium und 2,61 % in einer Ausbildung.
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3.2.1.4 Ausbildung der derzeit in der Einrichtung tatigen Fachkrafte

Personal - Ausbildung: Welche Ausbildung haben die derzeit in lhrer
Einrichtung tatigen padagogischen Fachkrafte (Mehrfachnennungen
moglich)? (n = 886)

sonstige Ausbildungen |[E—— 31,04%
kein beruflicher Abschluss |l 14,22%
Universitatsstudium il 13,09%
Fachhochschulstudium |— 24,38%
Heilerziehungspfleger/in (Fachschule) | 15,35%
Sozialassistent/in, Sozialhelfer/in | —— 29,30%
soz.-pad. Assistent/in il 9,03%
Kinderpfleger/in i —— 43 5%
staatl. anerkannte/r Erzieher/in | 08,87 %
0 20 40 60 80 100 120

Abbildung 131: Personal - Ausbildung: Welche Ausbildung haben die derzeit in lhrer Einrichtung tatigen padagogischen
Fachkréafte.

In der Uberwiegenden Mehrheit der Einrichtungen arbeiten staatlich anerkannte Erzieher:innen
(Abb. 133). In beinahe der Halfte der Einrichtungsteams (48,65 %) sind ebenfalls
Kinderpfleger:innen tatig. Bei knapp einem Drittel aller Einrichtungen sind ebenfalls
Mitarbeiter:innen mit einer sonstigen Ausbildung (31,04 %) bzw. Sozialassistent:innen und
Sozialhelfer:innen (29,80 %) tatig. Jede 7 Mitarbeiter: in (14,22 %), welche als Fachkraft in einer

frihkindlichen Einrichtung tatig ist, hat hingegen keinerlei beruflichen Abschluss.

3.2.1.5 Zusammenfassung — Personal-Ausbildung
Die Vielfalt der schulischen und beruflichen Qualifikationen innerhalb der Fachkrafte in rheinland-

pfalzischen Kindertagesstatten spiegelt die Anforderungen und die Komplexitéat des Berufsfeldes
wider. Die verschiedenen Hintergriinde und Qualifikationen kénnen zur Bereicherung der Teams
beitragen und die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder und Familien besser erfullen. Es ist
wichtig, sicherzustellen, dass diese Diversitat in der Personalstruktur effektiv genutzt wird, wobei
hier ndher zu untersuchen ware, wann diese Diversitdt an ihre Belastungsgrenze gerat, da
insbesondere die Anforderungen an die Einarbeitung und die Arbeitsleistung der diversen
Fachkrafte sowohl einen zeitlichen als auch organisatorischen Aufwand insbesondere des
Leitungsteam und des gesamten padagogischen Teams bedeutet.
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3.2.2 aktuelle Personalsituation

Bedingt durch das neue Kitazukunftsgesetz RLP hat sich die Personalbemessung innerhalb der

Einrichtungen verandert. Diese neue Berechnung der Personalausstattung setzt sich aus

verschiedenen Faktoren zusammen:

Altes Kitagesetz RLP Neues Kitagesetz RLP
Halbtags- + Ganztagsplatze Ganztagsplatze mind. 7 Stunden durchgehende
Betreuung
Unterscheidung der Platze anhand Unterscheidung der Pléatze anhand des Alters der
des Alters der Kinder in U3 und U3 Kinder in U2 und U2
Keine Leitungsfreistellung Anteilige Leitungsfreistellung je nach Anzahl der

Kinder in der Einrichtung

Keine Zeitfreistellung fur die 1 Stunde pro Woche Freistellung fir die Anleitung

Anleitung von Auszubildenden und von Auszubildenden und Studierenden

Studierenden

Mehrpersonal bedingt durch Personal aus dem Sozialraumbudget (individuelle
interkulturelle Krafte, Regelung: abhangig von der jeweiligen Kommune/
Sprachforderkréfte, der jeweiligen Stadet; vielfaltige verschiedene

Mehrpersonalisierung durch langere  Modelle)

Offnungszeiten etc.

Inwiefern sich diese Berechnung auf ,mehr Personal in den Kitas® und wie sich die aktuelle Situation

in Bezug auf die Personalorganisation auswirkt, wird in dem folgenden Kapitel naher erdortert.

3.2.2.1 Genehmiqgter Personalschlissel altes und neues Kitagesetz RLP

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Personal - aktuelle Personalsituation: Genehmigter Personalschliissel
altes und neues Kitagesetz RLP.

69,41%
62,19%

,93% 12,69%
10,11% 1086%12,69% ¢ oz,

3,75%2,99% 2,12%1,24%

1-4,99 VZA 5,00-9,99 VZA 10,00-14,99 VZA 15,00-19,99 VZA 20,00-24,99 VZA VZA unbekannt

H altes Kitagesetz (n=804) H neues Kitagesetz (n=801)

Abbildung 132: Personal — aktuelle Personalsituation: Genehmigter Personalschliissel altes und neues Kitagesetz (VZA:
Vollzeitaquivalent; entspricht einer Vollzeitkraft) .

Um die aktuelle Personalsituation in den Einrichtungen mit dem alten Kitagesetz vergleichen zu

kénnen, wurde der von den Fachkraften benannte genehmigte Personalschliissel laut dem alten

Kitagesetz RLP mit dem genehmigten aktuellen Personalschlissel miteinander verglichen (Abb.

133). Erstaunlich ist, dass mehr als bzw. beinahe zwei Drittel der Teilnehmer:innen hierzu keine
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Antwort geben konnten, da sie dies nicht wussten. Gerade im Hinblick auf die eventuelle Umsetzung
von MaRnahmenplanen in Bezug auf den Personalausfall scheint es fraglich, inwiefern diese
Fachkrafte in der Lage sind im Sinne der Betriebserlaubnis, sowie der Aufsichts- und Firsorgepflicht
zu handeln. Diese Tatsache macht eine Auswertung schwierig, da ein Grof3teil nicht berticksichtigt
werden kann.

Insofern ist die Interpretation der Zahlen mit Einschrankungen verbunden. Der Anstieg kann
aufgrund von verschiedenen Faktoren wie z.B. Ganztagsbetreuung, VergrofRerung der Anzahl der
Kinder, Veranderung der Altersstruktur der Kinder etc. begrindet sein. Auf Grund der hohen Anzahl
an Nichtkenntnisse, kann nicht davon ausgegangen werden, dass die Ergebnisse fur RLP
reprasentativ sind. Hier besteht dringender Handlungsbedarf, die Fachkréfte innerhalb der

Einrichtungen Uber die tatsachliche Grundpersonalisierung zu informieren.

3.2.2.2 Genehmigte Anzahl der Kinder vor der Einfihrung und nach der Einfihrung des

neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP?

Personal - aktuelle Personalsituation: Genehmigte Anzahl der Kinder altes und
neues Kitagesetz RLP.
30,00%

25,92%

4,49% 24,61%

25,00% 23,35% 23, 82/: 23,10%
20,00%
17,01%
15,00%
° 13,16%
10,00%
7,24%
5,84% 5 26% 6,22%
0,00%

40-69 70-99 100-139 > =140 unbekannt

M altes Kitagesetz (n=788) H neues Kitagesetz (n=760)

Abbildung 133: Personal — aktuelle Personalsituation: Genehmigte Anzahl der Kinder altes und neues Kitagesetz.

Um die aktuelle genehmigte Kinderanzahl in den Einrichtungen mit dem alten Kitagesetz
vergleichen zu kdnnen, wurde die von den Fachkraften benannten Zahlen laut dem alten Kitagesetz
RLP mit der genehmigten aktuellen Kinderanzahl miteinander verglichen (Abb. 134). Erstaunlich ist
auch hier, dass viele Fachkrafte diese Fragen nicht beantworten konnten. Insgesamt hat sich die
genehmigte Anzahl der Kinder im Vergleich des alten zum neuen Kitagesetz RLP kaum verandert.
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3.2.2.3 Aktuelle Stellenbesetzung innerhalb der Einrichtung?

Personal - aktuelle Personalsituation: Sind derzeit alle padagogischen
Stellen innerhalb lhrer Einrichtung besetzt (unbesetzt: Stelle ist/wird
ausgeschrieben, Langzeiterkrankung, Beschaftigungsverbot)? (n=868)

HJa 34,10 %

H Nein

65,90 %

Abbildung 134: Personal — aktuelle Personalsituation: Sind derzeit alle padagogischen Stellen innerhalb Ihrer
Einrichtung besetzt (unbesetzt: Stelle ist/wird ausgeschrieben, Langzeiterkrankung, Beschéaftigungsverbot)?

Im Fruhjahr 2023 (Umfragezeitraum) waren in rund zwei Drittel (65,90 %) der Einrichtungen, nicht
alle Stellen besetzt (Abb. 135). Vor dem Hintergrund der Personalisierung und der damit
genehmigten Stellenanteile fir die genehmigte Anzahl der Kinderplatze, wirde dies in der
rechtlichen sowie organisatorischen Konsequenz bedeuten, dass entweder die Platze fur die Kinder
nur nach dem tatsachlich vorhandenen Personal in den Einrichtungen vergeben werden kdnnten
oder aber, dass geradezu regelhaft Personalmal3nahmenplane (Personalnotfallplane) gelten bzw.

umgesetzt werden, um die personellen Ausfalle zu kompensieren.°

3.2.2.4 Anzahl der fehlenden Stellen innerhalb der Einrichtung?
Wie viele Stellen konkret in den Einrichtungen zum Zeitpunkt der Evaluation nicht besetzt waren,

wird in Abb. 136 verdeutlicht.

Personal - aktuelle Personalsituation: Wenn Stellen in lhrer
Einrichtung nicht besetzt sind, wie viele Stellen sind derzeit in Ihrer
Einrichtung nicht besetzt (Stellenanteil in VZA, Bsp. 13,4 VZA) (n=532)

30,00% 25,94%
;g,gg:ﬁv 18,80%
, (4
13;883 771% 8,83% 9,59% 9,40% 8,27%
,00% 357%  451%  338%
5,00% . l | .
0,00% - .
o N N W o oY % &
QQ

Abbildung 135: Personal — aktuelle Personalsituation: Wenn Stellen in lhrer Einrichtung nicht besetzt sind, wie viele
Stellen sind derzeit in ihrer Einrichtung nicht besetzt.

Bei einem Viertel der Einrichtungen sind 0,6-1,0 Vollzeitstellen (VZA) nicht besetzt. Beinahe jeder
4. Befragte (27,63 %) gibt an, dass 1,1-2,0 VZA aktuell nicht besetzt seien. Bei 18,99 % und damit
bei beinahe jeder 5. Fachkraft waren 2,1-3,0 VZA nicht besetzt. Und 3,1-4,0 und mehr Stellen, waren
bei 11,46 % Umfrageteilnehmer:innen nicht besetzt. All diese unbesetzten Stellen haben

30 Sijehe hierzu insbesondere KiTaG § 21, Abs. 6.
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Auswirkungen auf die Organisation der Einrichtungen und somit auf die Betreuung und Bildung der
Kinder. Bedingt durch weitere kurzfristige Ausfalle von padagogischen Fachkraften durch eigene
Krankheit®!, moglicherweise Erkrankung des eigenen Kindes, Urlaub sowie Fortbildungen ist davon
auszugehen, dass die Dunkelziffer des taglich tatsachlich vorhandenen Personals in den
Einrichtungen im Durchschnitt hoher liegt.

3.2.2.5 Haben Sie fiur ihre Einrichtung ein aktuelles Personalausfallkonzept?

Wie oben beschrieben ,ist der Anteil der nicht besetzten Stellen innerhalb der Einrichtungen mit
34,00 % sehr hoch. Hinzukommen kurzfristige Personalausfélle aufgrund von Erkrankungen der
Fachkrafte sowie ihren Kindern, Urlaube und Fortbildungen. Um diese Ausfélle zu kompensieren
kann das Instrument eines Personalausfallkonzept bzw. eines Personalmafl3nahmenplans sehr
sinnvoll sein und sowohl fir Eltern als auch fir Mitarbeiter:innen, Fihrungskrafte und den Tréager
einen Rahmen bieten, um die rechtlichen Bedingungen im Rahmen der Aufsichts- und
Fursorgepflicht sicherzustellen.

Personal - aktuelle Personalsituation: Haben Sie fiir ihre
Einrichtung ein aktuelles Personalausfallkonzept? (n=860)

16,74 %

HJa

H Nein

83,26 %

Abbildung 136: Personal — aktuelle Personalsituation: Haben Sie fir ihre Einrichtung ein aktuelles
Personalausfallkonzept?

Jede 6. Teilnehmer: in (16,74 %) der Evaluation gibt demnach an (Abb. 136), dass ein derartiges
Konzept fur ihre Einrichtung nicht vorliegt, obwohl dies Bestandteil der Betriebserlaubnis einer

Kindertagesstatte in RLP ist.*?

31 Gesundheitsreport BARMER (2022): 2022 waren Erwerbspersonen aus Rheinland-Pfalz, die in der
Kindererziehung und —betreuung arbeiten, im Durchschnitt 26,7 Tage arbeitsunféahig.
32 Siehe hierzu insbesondere KiTaG § 21, Abs. 6.
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3.2.2.6 Wird dieses aktuelle Personalausfallkonzept in lhrer Einrichtung regelméafig

angewendet?

Personal - akutelle Personalsituation: Wird dieses
aktuelle Personalausfallkonzept in lhrer Einrichtung
regelmaRig angewendet? (n=817)

25,21 %

HJa

H Nein

74,79 %

Abbildung 137: Personal — aktuelle Personalsituation: Wird dieses aktuelle Personalausfallkonzept in lhrer Einrichtung
regelmafig angewendet?

Aktuell wird dieses Personalausfallkonzept lediglich bei drei Viertel (74,79 %) der Befragten
angewendet (Abb. 137). Ein Viertel der Befragten (25,21 %) gibt an, dass ihr Personalausfallkonzept
nicht regelmaRlig Anwendung findet. Die Grunde dafir, dass dieses Konzept keine Anwendung
findet, werden im folgenden Kapitel deutlich.

3.2.2.7 Grunde dafiir das, dass aktuelle Personalausfallkonzept in der Einrichtung nicht

angewendet wird?

Personal - akutelle Personalsituation: Bitte benennen Sie uns die
Grinde, warum das aktuelle Personalausfallkonzept von ihrer
Einrichtung nicht angewendet wird. (n=134)

35,00% )
30,00% 26,12% 29,10%
25,00%
20,00% 17,91%
15,00% I I I 12,69% 11,19%
10,00%
0,00% _—
im Alltag nicht Angst vor Leitung will  Trager will keine  Trager und Anwendung
brauchbar Beschwerden keine Anwendung  Leitung wollen nicht zumutbar
Anwendung keine flr Eltern

Anwendung

Abbildung 138: Personal — aktuelle Personalsituation: Griinde, warum das aktuelle Personalausfallkonzept von Ihrer
Einrichtung nicht angewendet wird.

Zum uberwiegenden Teil wird das Personalkonzept nicht umgesetzt, da die Einrichtungsleitung
(29,10 %) keine Anwendung des Konzepts will (Abb. 138). Des Weiteren spielen auch Angste vor
Beschwerden von Eltern eine Rolle (26,12 %) oder aber, dass der Trager keine Anwendung mdchte
(12,69 %). Scheinbar sind manche Konzepte im Alltag auch nicht brauchbar, so dass jede 6.
Befragte (17,91 %) dies als Grund angibt. Weitere 11,19 % der Befragten findet, dass die
Umsetzung eines Personalausfallskonzepts den Eltern nicht zuzumuten ist und deshalb das
Konzept keine Anwendung findet. Insgesamt scheinen vor allem organisatorische (im Alltag
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unbrauchbar) und hierarchische Grinde (44,78 %: Leitung/Trager wollen keine Anwendung) sowie
Angste eine Rolle bei der fehlenden Umsetzung von Personalausfallkonzepten zu sein.

3.2.2.8 Anwesenheit der padagogischen Fachkréfte

Personal - aktuelle Personalsituation: Wann waren |hrer Meinung
nach innerhalb des letzten halben Jahres alle padagogischen
Mitarbeiter (keine Wirtschaftskrafte und Auszubildenden) vollzahlig
in der Einrichtung anwesend? (n=885)

70
59,06%
60
50
40
30
20
13,45% 9
o 8,89% 12,51%
4 1,17%
' — e
fast nie/nie 1-2 malim 4-8 mal im Monat  1-2 mal pro 1-2 mal pro taglich/fast
Halbjahr Monat Woche taglich

Abbildung 139: Personal — aktuelle Personalsituation: Wann waren lhrer Meinung nach innerhalb des letzten halben
Jahres alle padagogischen Mitarbeiter (keine Wirtschaftskrafte und Auszubildenden) vollzahlig in der Einrichtung
anwesend?

Im Hinblick auf die aktuelle Personalsituation in den Einrichtungen von RLP (Abb. 139) geben lber
die Halfte der Befragten (59,06 %) an, im letzten halben Jahr fast nie bis nie vollzahlig in der
Einrichtung mit padagogischen Mitarbeitern besetzt gewesen zu sein. Wenn man die Angaben der
Befragten hinzuzahlt, die 1-2-mal im Halbjahr vollstandig besetzt waren (13,45 %), geben beinahe
drei Viertel der Befragten (72,51 %) an, dass so gut wie taglich im letzten halben Jahr die Stellen
innerhalb der Einrichtungen nicht vollstandig besetzt waren. Lediglich 6,08 % geben an, dass bei
ihnen im letzten halben Jahr mindestens ein- bis zweimal die Woche (4,91 %) oder gar taglich
(1,17 %) alle padagogischen Fachkréfte innerhalb der Einrichtung anwesend waren. 8,89 % waren

vier- bis achtmal im Monat und 12,51 % ein- bis zweimal im Monat vollstandig besetzt.

3.2.2.9 Einsatz von Eltern im Notfall als Hilfspersonal?
Da ein Grol3teil der Stellen in den Einrichtungen nicht immer vollstandig besetzt sind, wurde gefragt,

inwiefern Eltern zur Betreuung der Kinder als Hilfspersonal in den Einrichtungen eingesetzt werden
(Abb. 140). Bei lediglich 6,57 % der Befragten ist dies der Fall. Die Mehrheit, 93,43 % geben an,

keine Eltern als Hilfspersonal einzusetzen.
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Personal - Personalsituation: Werden in lhrer Einrichtung Eltern
der zu betreuenden Kinder als Hilfspersonal im Notfall eingesetzt,

wenn zu wenig Personal vor Ort anwesend ist? (n=867)
6,57 %

HJa

H Nein

93,43 %

Abbildung 140: Personal — aktuelle Personalsituation: Werden in lhrer Einrichtung Eltern der zu betreuenden Kinder als
Hilfspersonal im Notfall eingesetzt, wenn zu wenig Personal vor Ort anwesend ist?

3.2.2.10 Wie oft werden ggf. Eltern als Hilfspersonal eingesetzt?

Personal - Personalsituation: Wenn in lhrer Einrichtung Eltern
der zu betreuenden Kinder als Hilfspersonal im Notfall eingesetzt
werden, wie oft findet dies statt? (n=140)

70 65,00%

60
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40
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20 15,00%
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Halbjahr Monat Monat Woche taglich

Abbildung 141: Personal — aktuelle Personalsituation: Wenn in Ihrer Einrichtung Eltern der zu betreuenden Kinder als
Hilfspersonal im Notfall eingesetzt werden, wie oft findet dies statt?

Der Einsatz von Eltern als Hilfspersonal scheint Gberwiegend nur wenig in Anspruch genommen zu
werden (Abb. 141). 65,00 % geben an, dass dies nie bis fast nie der Fall ist. Bei 15,00 % kommt der
Einsatz derartiger Personen ein- bis zweimal im Halbjahr vor. Ein- bis zweimal im Monat kommt es
bei 7,86 % der Befragten vor und ein- bis zweimal in der Woche bei 7,14 %. Weitere 1,43 % geben
an, dass sie vier- bis achtmal im Monat die Moéglichkeit nutzen, Eltern als Hilfspersonal fur die zu
betreuenden Kinder einzusetzen.
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3.2.2.11 Zusammenfassung — aktuelle Personalsituation

Die Informationen in lhrem Text zeigen, dass die Personal- und Ressourcensituation in den
rheinland-pfalzischen Kindertagesstatten eine komplexe Herausforderung darstellt. Hier sind einige
Schlusselerkenntnisse:

Mangelnde Kenntnisse Uber den genehmigten Personalschliissel: Es ist besorgniserregend,
dass mehr als zwei Drittel der befragten Fachkrafte keine Informationen tber den genehmigten
Personalschlissel nach dem alten oder neuen Kitagesetz hatten. Dies wirft Fragen hinsichtlich der
Informationsvermittiung und des Bewusstseins fiir die rechtlichen Rahmenbedingungen und die
Aufsichtspflicht auf.

Kinderanzahl und Personal: Die genehmigte Anzahl der Kinder in den Einrichtungen hat sich im
Vergleich zum alten Kitagesetz kaum verandert. Trotzdem gibt es Schwierigkeiten, die Stellen
gemal dem genehmigten Personalschlissel zu besetzen. Der erhebliche Anteil von nicht besetzten
Stellen (65,90 %) in den Einrichtungen weist auf einen signifikanten Mangel an Fachkraften hin.
Vor dem Hintergrund der Personalisierung und der damit genehmigten Stellenanteile fir die
genehmigte Anzahl der Kinderplatze, wirde dies in der rechtlichen sowie organisatorischen
Konsequenz bedeuten, dass entweder die Platze fur die Kinder nur nach dem tatsachlich
vorhandenen Personal in den Einrichtungen vergeben werden oder aber, dass geradezu regelhaft
PersonalmaRnahmenplane (Personalnotfallplane) gelten bzw. umgesetzt werden, um die
personellen Ausfalle zu kompensieren.

Mangel an Personalausfallkonzepten: Es ist alarmierend zu erfahren, dass 16,74 % der
Einrichtungen Uberhaupt keine Personalausfallkonzepte oder PersonalmalRnahmenpléne haben,
obwonhl dies eine Voraussetzung fur die Aufsichts- und Fursorgepflicht sowie die Genehmigung der
Betriebserlaubnis ist. Auch bei Einrichtungen, die solche Konzepte haben, wird in 25,21 % der Falle
angegeben, dass sie nicht regelmafig angewendet werden.

Grinde fur das Fehlen von Personalausfallkonzepten: Es gibt verschiedene Grinde fur das
Fehlen der Umsetzung von Personalausfallkonzepten, darunter der Widerstand der
Einrichtungsleitung, Angste vor Beschwerden von Eltern und Zweifel an der Brauchbarkeit der
Konzepte.

Haufiger Personalmangel: Die Mehrheit der befragten Fachkréafte gibt an, dass ihre Einrichtungen
fast nie bis nie vollstdandig mit padagogischem Personal besetzt sind. Dies hat erhebliche

Auswirkungen auf die Qualitat der Betreuung und Bildung der Kinder.

Die vorgestellten Daten verdeutlichen, dass in vielen rheinland-pfélzischen Kindertagesstatten
erhebliche Herausforderungen im Bereich des Personals und der Ressourcen bestehen. Die
meisten Einrichtungen sind nicht in der Lage, die genehmigten Stellen entsprechend dem
Personalschlissel zu besetzen, was Konsequenzen fur die Qualitat der Betreuung und Bildung der
Kinder hat. Die fehlende Anwendung von Personalausfallkonzepten und die mangelnde Kenntnis
Uber rechtliche Rahmenbedingungen sind weitere Anliegen, die angegangen werden missen. Die

Informationen aus dieser Analyse sollten dazu beitragen, MalBnahmen zu ergreifen, um die
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Personal- und Ressourcensituation in den Kindertagesstatten zu verbessern und die Qualitat der

frihkindlichen Bildung und Betreuung sicherzustellen.
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3.2.3 Stellenbesetzung

Bedingt durch das neue Kitazukunftsgesetz RLP hat sich die Personalbemessung innerhalb der
Einrichtungen verandert. Diese neue Berechnung des Personals setzt sich aus verschiedenen
Faktoren zusammen?3;

e Platze fur Kinder bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres,

o Platze fur Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum Schuleintritt,

e Platze fur Kinder vom Schuleintritt bis zum vollendeten 14. Lebensjahr.

Pro Platzkategorie gibt es bestimmte Personalquoten:
e pro Platz fir ein Kind bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres: 0,263
Vollzeitaquivalente®?,
e pro Platz fur ein Kind ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum Schuleintritt; 0,1
Vollzeitaquivalente
e pro Platz fur ein Kind vom Schuleintritt bis zum vollendeten 14. Lebensjahr: 0,086
Vollzeitaquivalente.
Im Folgenden wurde in der Evaluation die aktuelle Situation der Stellenbesetzung innerhalb der
rheinland-pfalzischen Kindertageseinrichtungen néaher untersucht.

3.2.3.1 Aussagen zum Thema Stellenbesetzung

Personal - Stellenbesetzung: Ihre Einrichtung findet bei freien
Stellen schnell (innerhalb der ersten Ausscheibungsrunde) gute
padagogische Fachkrafte. (n=871)

70,00% 64,79%

60,00%

50,00%
40,00%
30,00% 24,63%
20,00%
6,67%
10,00% 1,61% 2,30%
0’00% E —_—
trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht

zZu

Abbildung 142: Personal — Stellenbesetzung: lhre Einrichtung findet bei freien Stellen schnell (innerhalb der ersten
Ausschreibungsrunde) gute padagogische Fachkrafte.

Bei der Besetzung von freien Stellen innerhalb einer Einrichtung ist es demnach nicht so, dass diese
schnell nachbesetzt werden kdnnen (Abb. 142). So geben beinahe zwei Drittel der Befragten
(64,79 %) an, dass eine schnelle Stellenbesetzung innerhalb der ersten Ausschreibungsrunde nicht

zutrifft. Ein weiteres Viertel (24,63 %) gibt an, dass dies nur teilweise zutrifft. Lediglich bei 8,28 %

33 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),
18.
34 Ein Vollzeitaquivalent ist eine rechnerische GroRe und entspricht im Umfang einer Vollzeitstelle.
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der Befragten (trifft voll und ganz zu/ trifft zu) ist es so, dass eine schnelle Besetzung einer freien
Stelle im ersten Ausschreibungsverfahren moglich ist.

Personal - Stellenbesetzung: Die Qualitat der ausgebildeten
Fachkrafte hat sich in den letzten 5 Jahren verbessert. (n=860)

70,00% 63,95%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% 23,37%
20,00%

10,00% 0.47% 3,49%
0,00% e

8,72%
[I—

trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht
zu

Abbildung 143: Personal — Stellenbesetzung: Die Qualitat der ausgebildeten Fachkrafte hat sich in den letzten 5 Jahren
verbessert.

Bei der Aussage, dass sich Qualitat der ausgebildeten Fachkréfte, die sich auf die freien Stellen
bewerben, in den letzten 5 Jahren verbessert hat, zeigt sich ebenfalls eine stark negative Aussage
(Abb. 143). Auch hier geben beinahe zwei Drittel der Befragten an, dass sich die Qualitat (63,95 %)
der ausgebildeten Fachkrafte in den letzten 5 Jahren nicht verbessert hat. Fir ein weiteres Viertel
(23,37 %) trifft diese Aussagen teilweise zu. Hingegen kénnen 3,96 % eine Verbesserung (trifft voll

und ganz zu/ trifft zu) feststellen.

Personal - Stellenbesetzung: Bei den neu ausgebildeten Fachkraften,
die sowohl von einer privaten als auch einer staatlichen Fachschule
kommen, ist kein Qualitatsunterschied erkennbar. (n=864)

30,00% 27,66% 28,13%

25,00%
20,00%
15 00% 14,58%
, 0)
10,00%
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trifft voll und ganz zu trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht
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Abbildung 144: Personal — Stellenbesetzung: Bei den neu ausgebildeten Fachkraften, die sowohl von einer privaten als
auch einer staatlichen Fachschule kommen, ist kein Qualitatsunterschied erkennbar.

Inwiefern dies moglicherweise mit der der Ausbildung an einer staatlichen oder privaten Fachschule
zusammenhangt, wurde in der Aussage ,Bei den neu ausgebildeten Fachkraften, die sowohl von
einer privaten als auch einer staatlichen Fachschule kommen, ist kein Qualitéatsunterschied
erkennbar‘ naher untersucht (Abb. 144). Uber die Halfte der Befragten (55,79 %) stellen hierzu
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teilweise (27,66 %) oder gar keinen (28,13 %) Unterschied fest. 17,94 % bemerken hingegen einen
Unterschied (trifft/ trifft voll und ganz zu). Jedoch kann ein Viertel der Befragten (26,27 %) diese
Aussagen nicht beantworten. Somit ist das Ergebnis der Aussage ein wenig mit Bedacht zu

interpretieren.
Personal - Stellenbesetzung: Die padagogischen Fachkrafte, die sich
in Ihrer Einrichtung bewerben, entscheiden sich bewusst fiir den
Trager/die Einrichtung. (n=866)
50,00%
38,68%

40,00%

0,
30,00% 33.56%
20,00% 16,28% 15,47%

A
trifft voll und ganz zu trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil} nicht

Abbildung 145: Personal — Stellenbesetzung: Die padagogischen Fachkréfte, die sich in lhrer Einrichtung bewerben,
entscheiden sich bewusst flr den Trager/die Einrichtung.

Das sich Bewerber:iinnen bewusst fur den Trager bzw. die Einrichtung bei der Stellensuche
entschieden haben, konnte beinahe jede 4. Befragte (23,56 %: trifft zu/ trifft voll und ganz zu)
bestétigen (Abb. 145), lediglich 16,28 % der Befragten haben nicht den Eindruck. Die Mehrheit der
Befragten (38,68 %) gibt an, dass dies als eine bewusste Entscheidung der padagogischen

Fachkrafte teilweise zu trifft.

Personal - Stellenbesetzung: In |hrer Einrichtung werden freie
Stellen besetzt, obwohl die/der Bewerber/in nicht geeignet ist.

(n=866)
40'00% 37,75%
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trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht

zZu

Abbildung 146: Personal — Stellenbesetzung: In Ihrer Einrichtung werden freie Stellen besetzt, obwohl die/der
Bewerber/In nicht geeignet ist.

Dass freie Stellen bewusst mit ungeeigneten Bewerber:innen besetzt werden, trifft bei einem Viertel
der Befragten (26,21 %) zu (Abb. 146). Jedoch geben mehr als ein Drittel der Befragten an, dass
sie trotz des Fachkraftemangels Stellen mit ungeeigneten Bewerber:innen (37,76 %) nicht
besetzen. Bei 31,87 % ist dies dennoch teilweise der Fall.
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Personal - Stellenbesetzung: Der Fachkraftemangel ist in |hrer
Einrichtung nicht vorhanden. (n=864)
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Abbildung 147: Personal — Stellenbesetzung: Der Fachkréaftemangel ist in Ihrer Einrichtung nicht vorhanden.

Inwiefern die Besetzung von Stellen auch mit ungeeigneten Bewerber:innen notwendig ist, zeigt die
Aussage ,Der Fachkraftemangel ist in ihrer Einrichtung nicht vorhanden® (Abb. 147). Bei einer
deutlichen Mehrheit von 62,27 % ist dieser Fachkraftemangel vorhanden. Lediglich 15,05 % geben
an, dass sie innerhalb ihrer Einrichtung keinen Fachkrafteméangel wahrnehmen (trifft zu/trifft voll und
ganz zu). Bei 21,18 % ist teilweise ein Mangel an Fachkréaften gegeben.

Personal - Stellenbesetzung: Mitarbeiter ohne padagogisch
abgeschlossene Ausbildung haben in der Vergangenheit lhre
Einrichtung im Rahmen der padagogischen Ausrichtung

bereichert. (n=865)
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Abbildung 148: Personal — Stellenbesetzung: Mitarbeiter ohne padagogisch abgeschlossene Ausbildung haben in der
Vergangenheit Ihre Einrichtung im Rahmen der padagogischen Ausrichtung bereichert.

Mit der Einfuhrung des Kita-Zukunftsgesetz ist es moglich, auch Mitarbeiter:innen ohne
padagogisch abgeschlossene Ausbildung zu beschéftigen. Hierbei wird gerne der Aspekt der
Bereicherung fir die Einrichtungen sowie Kinder herangezogen, mit dem Ziel multiprofessionelle
Einrichtungsteams zu etablieren, welche aus Mitarbeiter:innen mit den unterschiedlichsten Berufs-
und Studienzweigen bestehen. Derartige Quereinsteigeriinnen kénnen dann ggf. durch
Weiterbildungen bzw. eine Ausbildung langfristig fur die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen
gewonnen werden. Das derartige Mitarbeiter:innen die Einrichtungen in der Vergangenheit voll und
gang bzw. zutreffend bereicherten stimmt jede 4. Befragte (27,63 %) zu (Abb. 148). Jedoch gibt
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jede 3. Befrage (31,10 %) an, dass dies fir ihre Einrichtung nicht zutrifft. Bei 35,38 % der Befragten
trifft dies teilweise zu.

Personal - Stellenbesetzung: Studierende aus unterschiedlichen
padagogischen Fachrichtungen, konnen gut als Fachkrafte
innerhalb des Alltags der Einrichtung eingesetzt werden. (n=867)

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%

16,84%
10,00%
5 00% 3,23%

0,00% PR | i

trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht
zu

43,94%

22,26%

13,73%

Abbildung 149: Personal — Stellenbesetzung: Studierende aus unterschiedlichen padagogischen Fachrichtungen,
koénnen gut als Fachkrafte innerhalb des Alltags der Einrichtung eingesetzt werden.

In den letzten Jahren sind viele verschiedene padagogische Studiengénge entstanden, welche
unterschiedliche Auspragungen haben. Dabei bietet die Hochschullandschaft zahlreiche
Bachelorstudiengange in Voll- und Teilzeit im Rahmen der Berufsbegleitung an. Auch hier stellt sich
die Frage, inwiefern Absolvent:innen dieser Studiengénge die Besetzung von freien Stellen und
damit die Einrichtungen gut unterstiitzen kénnen (Abb. 149). Und auch hier kann die Mehrheit der
Befragten (43,94 %) nur teilweise zustimmen, dass diese Absolventiinnen die Einrichtung
unterstitzen konnen. Mehr als jeder flinfte Befragte (22,26 %) gibt an, dass dies fur seine
Einrichtung nicht zutrifft und lediglich jeder 6. Befragte (16,96 %) kann feststellen, dass Fachkréfte
mit einer Hochschulausbildung gut als Fachkréfte innerhalb des Alltags der Einrichtung eingesetzt

werden kénnen.

Personal - Stellenbesetzung: Mitarbeiter ohne padagogische Ausbildung
konnten in der Vergangenheit im Zuge der Fachkraftegewinnung fiir eine
padagogische Ausbildung in ihrer Einrichtung gewonnen werden. (n=870)

50,00%
45,00% 42,87%
40,00%

35,00%

30,00% 27,47%
25,00%

20,00% 17,01%
15,00%

10,00%
4,37%
5,00%

oo0s I

trifft voll und ganz zu trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht

8,28%
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Abbildung 150: Personal — Stellenbesetzung: Mitarbeiter ohne padagogische Ausbildung konnten in der Vergangenheit
im Zuge der Fachkréaftegewinnung fur eine padagogische Ausbildung in ihrer Einrichtung gewonnen werden.

Nun kodnnte angenommen werden, dass durch den Einsatz von Mitarbeiter:innen ohne
padagogischen Hintergrund, Personen gewonnen werden, die mittelfristig auch fir eine
padagogische Ausbildung gewonnen werden und damit Teams innerhalb der Einrichtungen
bereichern. Das dies nicht der Fall ist, wird aus Abbildung 150 deutlich. So geben 42,87 % der
Befragten an, dass Mitarbeiter ohne padagogische Ausbildung nicht flr eine padagogische
Ausbildung gewonnen werden konnten. Immerhin war dies jedoch bei 21,38 % der Fall (trifft zu/ trifft
voll und ganz zu) und ein weiteres Viertel der Befragten (27,47 %) gibt an, dass dies teilweise bei

Ihnen in den Einrichtungen zutrifft.

Personal - Stellenbesetzung: In lhrer Einrichtung steht
ausreichend Zeit fur die Einarbeitung von neuen padagogischen
Fachkraften zur Verfliigung. (n=868)

60,00%

49,77%

50,00%

40,44%
40,00%
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20,00%

10,00% 7,37%

o e
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trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht
zu

0,92%

Abbildung 151: Personal — Stellenbesetzung: In lhrer Einrichtung steht ausreichend Zeit fiir die Einarbeitung von neuen
padagogischen Fachkraften zur Verfiigung.

Tritt der Fall ein, freie Stellen mit neuen Mitarbeiter:innen zu besetzen, ist es im Rahmen des
Personalmanagements sinnvoll und notwendig, diese im Einarbeitungsprozess gut innerhalb des
Teams und damit der Einrichtung zu integrieren. Hierflr ist es notwendig, dass ausreichend Zeit fur
die Einarbeitung von neuen Mitarbeiter:innen zur Verfigung steht. Die Halfte aller Befragten
(49,77 %) gibt an, dass dies bei Ihnen nicht der Fall ist (Abb. 151). Bertcksichtigt man auch die
Aussagen, dass teilweise ausreichend Zeit (40,44 %) fir die Einarbeitung von neuen
Mitarbeiter:innen zur Verfiigung steht, sind 90,21 % der padagogischen Fachkréafte der Meinung,
dass fir neue Mitarbeiter:innen nicht ausreichend Zeit zur Einarbeitung zur Verfigung steht.
Lediglich 7,37 % steht ausreichend Zeit bzw. voll und ganz Zeit (1,50 %) zur Verfigung, neue
Mitarbeiter:innen einzuarbeiten. Inwiefern die Einarbeitung von Mitarbeiter:innen bei der
Personalberechnung des neuen Kitagesetzes RLP berlcksichtigt wird, bleibt unklar. Dennoch
scheint es im Rahmen von Fachkréaftegewinnung/ -bindung notwendig, diesen Teil des Onboarding-

Prozesses auch im Rahmen von ausreichend zur Verfugung stehender Zeit gut zu gestalten.

147



Personal - Stellenbesetzung: Ihre Einrichtung verfiigt bei
Ausfallen von Mitarbeitern (iber einen ausreichenden
Vertretungspool, auf den jederzeit zuriickgegriffen werden kann.
(n=870)
70,00%

62,07%

60,00%
50,00%

40,00%
29,43%
30,00%

20,00%

10,00% > 18% 5,40%
, )

trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil} nicht
zu

0,92%

Abbildung 152: Personal — Stellenbesetzung: lhre Einrichtung verflgt bei Ausfallen von Mitarbeitern Uber einen
ausreichenden Vertretungspool, auf den jederzeit zurlickgegriffen werden kann.

sFallen p&ddagogische Fach- und Wirtschaftskréfte aus .... empfiehlt sich, was vielerorts schon
passiert: die Einrichtung von Vertretungspools.“ ** Das diese Vertretungspools durch
Mitarbeiter:innen nicht ausreichend zur Verfligung stehen, zeigt Abbildung 152. So geben 62,07 %
und damit beinahe zwei Drittel der Befragten an, dass ihnen nicht ausreichend Mitarbeiter tber
einen Vertretungspool zur Verfigung stehen. Bei knapp einem weiteren Drittel (29,43 %) ist dies
teilweise der Fall. Lediglich 7,58 % der Fachkrafte geben an, dass ihnen voll und ganz bzw.
zutreffend Mitarbeiter:innen innerhalb eines Vertretungspool zur Verfugung stehen, auf welche

jederzeit zurtickgegriffen werden kann.

Personal - Stellenbesetzung: Die Vertretungskrafte sind
qualifizierte Fachkrafte, die eine gute padagogische Arbeit vor
Ort leisten kdnnen. (n=855)
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45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% 4,91% 8,42%.
5,00%
O —_—
trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht
zu

27,25%
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Abbildung 153: Personal — Stellenbesetzung: Die Vertretungskrafte sind qualifizierte Fachkréafte, die eine gute
padagogische Arbeit vor Ort leisten kénnen.
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Inwiefern diese Vertretungskrafte qualifizierte Fachkrafte sind und vor Ort gute padagogische Arbeit
vor Ort in der Einrichtung leisten, wurde ebenfalls befragt (Abb. 153). 18,48 % der Befragten stimmt
der Aussage zu, dass Vertretungskrafte qualifizierte Fachkrafte sind, die eine gute padagogische
Arbeit leisten. Uber ein Viertel (27,25 %) sind teilweise der Meinung. Doch fast die Hélfte aller
Fachkrafte (45,85 %) gibt an, dass die Vertretungskrafte weder qualifiziert sind, noch gute
padagogische Arbeit leisten.

Personal - Stellenbesetzung: Vertretungskrafte, die als Springer
zwischen den Einrichtungen des Tragers agieren, halten Sie aus Sicht
des Kindes fir sinnvoll. (n=862)

45,00% 41,65%
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34,34%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% 12,06%
0,

10,00% 5,57% 6,38%

0,00%

trifft voll und ganz zu trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht

Abbildung 154: Personal — Stellenbesetzung: Vertretungskréfte, die als Springer zwischen den Einrichtungen des
Tragers agieren, halten Sie aus Sicht des Kindes fiir sinnvoll.

Im Rahmen der Sicherstellung von ausreichend Personal innerhalb einer Einrichtung kdnnten im
Rahmen der Personalorganisation von Tragern Entscheidungen getroffen werden, die darauf
hinauslaufen, dass Vertretungskréfte zwischen verschiedenen Einrichtungen tétig sind. Ob sie dies
aus Sicht des Kindes fur sinnvoll halten, sollten die Teilnehmer ebenso beantworten (Abb. 154).
Dabei sind 41,56 % der Befragten der Meinung, dass Springer zwischen den Einrichtungen aus
Sicht des Kindes nicht sinnvoll sind. 17,63 % halten dies hingegen fir sinnvoll. Weitere 34,34%

halten Springer zwischen verschiedenen Einrichtungen aus Sicht des Kindes fir teilweise sinnvoll.
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Personal - Stellenbesetzung: Ein Vertretungspool bietet zugleich eine
wertvolle Moglichkeit fiir Ihre Einrichtung dauerhaft Fachkrafte zu
gewinnen. (n=866)
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Abbildung 155: Personal — Stellenbesetzung: Ein Vertretungspool bietet zugleich eine wertvolle Mdglichkeit fur lhre
Einrichtung dauerhaft Fachkrafte zu gewinnen.

Laut Darstellung sind Vertretungskrafte ,zugleich eine wertvolle Mdoglichkeit, Fachkréafte zu
gewinnen“3®. Jede 4. Fachkraft (25,99 %) kann dieser Aussage zustimmen (Abb. 155). Doch auch
jede 4. weitere Fachkraft findet diese Aussage nichtzutreffend. Die Mehrheit und damit jede 3.
Fachkraft (35,68 %) ist teilweise der Meinung, dass ein Vertretungspool eine wertvolle Mdglichkeit

bietet, dauerhaft Fachkrafte zu gewinnen.

3.2.3.2 Zusammenfassung —Stellenbesetzung
Die oben genannten Informationen bieten wichtige Einblicke in verschiedene Aspekte des

Personalmanagements und der Qualifikation von Fachkraften:

Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung: Die Daten zeigen, dass es in den meisten Fallen nicht
maoglich ist, offene Stellen im ersten Ausschreibungsverfahren schnell zu besetzen. Nur eine
Minderheit der Befragten gab an, dass dies der Fall ist, wahrend die Mehrheit Schwierigkeiten damit
hat, offene Stellen ziigig zu besetzen.

Qualitat der ausgebildeten Fachkrafte: Ein Grofteil der Fachkréafte gab an, dass sich die Qualitéat
der ausgebildeten Fachkrafte in den letzten 5 Jahren nicht verbessert hat. Nur eine Minderheit sah
eine Verbesserung. Dies wirft Fragen zur Ausbildung und Qualifikation der Bewerber auf.
Unterschiede zwischen privaten und staatlichen Fachschulen: Die Frage, ob es einen
Qualitatsunterschied zwischen Absolventen privater und staatlicher Fachschulen gibt, fuhrt zu
gemischten Meinungen. Ein betrachtlicher Teil der Befragten kann keine klare Antwort geben.
Bewusste Wahl des Tragers oder der Einrichtung durch Bewerber: Ein betrachtlicher Teil der
Bewerber hat sich bewusst fiir den Trager oder die Einrichtung entschieden, bei der sie sich

beworben haben.
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Besetzung von Stellen mit ungeeigneten Bewerbern: Einige Einrichtungen besetzen
offensichtlich Stellen mit ungeeigneten Bewerbern, was auf den anhaltenden Fachkraftemangel
hinweist.

Wahrnehmung des Fachkraftemangels: Eine signifikante Mehrheit der Fachkrafte gibt an,
innerhalb ihrer Einrichtung einen Fachkraftemangel zu haben.

Quereinsteiger und Mitarbeiter ohne padagogische Ausbildung: Die Mdglichkeit, Mitarbeiter
ohne péadagogischen Hintergrund einzustellen und sie mittelfristig auszubilden, wird kontrovers
diskutiert. Ein grof3er Teil der Befragten sieht darin keine Bereicherung.

Einarbeitungszeit fir neue Mitarbeiter: Die Mehrheit der Befragten ist der Meinung, dass nicht
genug Zeit fur die Einarbeitung neuer Mitarbeiter zur Verfigung steht. Dies wirft erneut die Frage
nach der mittelfristig leistbaren Qualitat von Fachkraften und Einrichtungen auf.
Hochschulausbildung und Unterstitzung der Einrichtungen: Absolventen von
Hochschulstudien werden in vielen Fallen nur teilweise als Unterstitzung fir die Einrichtungen
angesehen. Nur eine Minderheit sieht sie als grof3e Bereicherung.

Qualifizierung und Einsatz von Vertretungskraften: Eine erhebliche Anzahl von Befragten sieht
Vertretungskrafte nicht als qualifizierte Fachkréfte, die gute padagogische Arbeit leisten.

Einsatz von Springern zwischen verschiedenen Einrichtungen: Die Meinungen zur
Sinnhaftigkeit des Einsatzes von Springern zwischen verschiedenen Einrichtungen aus Sicht der
Kinder sind gespalten. Ein erheblicher Anteil der Fachkréfte halt dies nicht fir sinnvoll.

Wert der Vertretungspools zur Fachkréaftegewinnung:

Ein Grol3teil der Fachkréfte vertritt die Meinung, dass Vertretungspools nicht ausreichend verfiigbar

sind. Sie sehen darin auch keine qualifizierten Fachkrafte.

Diese Daten zeigen, dass die Personalgewinnung und -bindung der Kindertagesstétten in
Rheinland-Pfalz eine komplexe Herausforderung darstellt. Es zeigt, dass die Besetzung von Stellen
in padagogischen Einrichtungen eine komplexe Angelegenheit ist und viele Herausforderungen mit
sich bringt, inshesondere im Kontext des anhaltenden Fachkraftemangels und der Qualitat der
Bewerber und Vertretungskrafte. Diese Aspekte haben Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen

und die Qualitat der padagogischen Arbeit in diesen Einrichtungen.
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3.2.4 Auszubildende

Um Auszubildende und Studierende gut anleiten zu kdnnen, wird die zusatzlich bendtigte Zeit fur
die Praxisanleitung durch das neue Kitazukunftsgesetz RLP erstmals gesetzlich verankert, i.d.R. ist
dies eine Stunde pro Woche. Ebenso werden Auszubildende und Studierende nicht in den
Personalschlissel mit eingerechnet — sie kommen zusatzlich zum regularen padagogischen
Personal hinzu. Des Weiteren sieht das Gesetz sieht keine Begrenzung der Anzahl der
Auszubildenden pro Kita vor.

Im Folgenden wurde in der Evaluation die aktuelle Situation der Auszubildenden/Studierenden
innerhalb der rheinland-pfalzischen Kindertageseinrichtungen ndher untersucht.

3.2.4.1 Anzahl der Ausbildungsstellen

Personal - Auszubildende: Wie viele Stellen stehen in Ihrer
Einrichtung flir Auszubildende (Teilzeit- und
Jahrespraktikant:innen) zur Verfiigung? (n=869)
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25,00%
20,00%

14,61%
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10,00% i ’ 6,33% 7,02%
i m N
0,00%
1 2 3 5 und mehr weild nicht

Abbildung 156: Personal — Auszubildende: Wie viele Stellen stehen in lhrer Einrichtung fur Auszubildende (Teilzeit- und
Jahrespraktikant:innen) zur Verfiigung?

Die meisten befragten Fachkrafte geben an, dass in ihrer Einrichtung zwei Ausbildungsstellen zur
Verflgung stehen (35,67 %) (Abb. 156). Eine Stelle fir Auszubildende steht 27,73 % aller Befragten
zur Verfugung. 14,61 % geben an, dass ihnen drei Stellen fir Auszubildende zur Verfiigung stehen.

Vier Stellen stehen 8,63 % zur Verfigung, 5 und mehr Stellen geben 6,33 % der Befragten an.
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3.2.4.2 Besetzung der Ausbildungsstellen

Personal - Auszubildende: Sind derzeit alle Stellen fir
Auszubildende (Teilzeit- und Jahrespraktikant:innen)
besetzt? (n=854)

42 %

HJa

H Nein 58 %

Abbildung 157: Personal — Auszubildende: Sind derzeit alle Stellen fir Auszubildende (Teilzeit- und
Jahrespraktikant:innen) besetzt?

Auch wenn zwei Drittel der Befragten ein bis zwei Stellen fir Auszubildende innerhalb der
Einrichtungen zur Verfligung haben (siehe Abb. 157), so sind zwei von funf Stellen (42,00 %) nicht
besetzt (Abb. 158).

3.2.4.3 Anzahl der nicht besetzten Ausbildungsstellen

Personal - Auszubildende: Wie viele Stellen fiir Auszubildende
(Teilzeit- und Jahrespraktikant:innen) sind derzeit nicht besetzt?
(n=375)
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Abbildung 158: Personal — Auszubildende: Wie viele Stellen fur Auszubildende (Teilzeit- und Jahrespraktikant:innen)
sind derzeit nicht besetzt?

Von diesen 42,00 % der nicht besetzten Ausbildungsstellen in den Einrichtungen, istim Durchschnitt
eine Stelle (58,13 %) unbesetzt (Abb. 158). Ein Viertel der Befragten (23,47 %) gibt an, dass sogar
zwei Stellen nicht besetzt sind. Drei unbesetzte Stellen von Auszubildenden gibt es bei 6,13 % der
Befragten.
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3.2.4.4 Einarbeitungskonzept fur Auszubildende

Personal - Auszubildende: Fiir die Auszubildenden (Teilzeit- und
Jahrespraktikant:Innen) steht ein aktuelles Einarbeitungskonzept
zur Verfligung? (n=861)

10,80%

HlJa

H Nein 23,93%

M WeiB ich
nicht

65,27%

Abbildung 159: Personal — Auszubildende: Fur die Auszubildenden (Teilzeit- und Jahrespraktikant:innen) steht ein
aktuelles Einarbeitungskonzept zur Verfiigung?

Abbildung 159 befasst sich mit dem Einarbeitungskonzept fur Auszubildende und inwiefern dieses
den Fachkraften zur Verflgung steht. Zwei Drittel der Befragten (65,27 %) gibt an, dass ein
derartiges Konzept innerhalb der Einrichtungen vorhanden ist. Beinahe ein Viertel der Befragten
(23,93 %) gibt an, dass ein Einarbeitungskonzept fir Auszubildende nicht vorhanden ist. Weitere

10,80 % wissen nicht, ob ein derartiges Konzept in der Einrichtung vorhanden ist.

3.2.4.5 Werden Auszubildende zur Abdeckung des Betreuungsbedarfs eingesetzt?

Personal - Auszubildende: Auszubildende (Teilzeit- und
Jahrespraktikanten:innen) werden in Situationen von Personalmangel
innerhalb der Einrichtung fir die Abdeckung des Betreuungsbedarfs im

Rahmen der Aufsichtspflicht mit einbezogen? (n=856)

25,23%

HJa
H Nein

74,77%

Abbildung 160: Personal — Auszubildende: Auszubildende (Teilzeit- und Jahrespraktikanten:innen) werden in
Situationen von Personalmangel innerhalb der Einrichtung fur die Abdeckung des Betreuungsbedarfs im Rahmen der
Aufsichtspflicht mit einbezogen?

Zwei Drittel der Befragten (74,77 %) geben an (Abb. 160), dass Auszubildende bei Personalmangel
zur Gewahrung des Betreuungsbedarfs im Rahmen der Aufsichtspflicht mit einbezogen werden.
Lediglich ein Viertel (25,23 %) setzen bei Personalmangel Ausbildende nicht zur Abdeckung des
Betreuungsbedarfs ein.
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3.2.4.6. Einsatz von Auszubildenden fur die Beaufsichtigung von Kindern

Personal - Auszubildende: Wie oft kommt es vor das Auszubildende
(Teilzeit- und Jahrespraktikant:Innen) haupt- bzw. teilverantwortlich
flr die Beaufsichtigung von Kindern sind? (n=856)

40
33,76 %
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Nie Selten Gelegentlich Immer weil nicht

Abbildung 161: Personal — Auszubildende: Wie oft kommt es vor das Auszubildende (Teilzeit- und
Jahrespraktikant:innen) haupt- bzw. teilverantwortlich flir die Beaufsichtigung von Kindern sind?

Dass diese Auszubildenden immer bis oft haupt- bzw. teilverantwortlich fir die Beaufsichtigung von
Kindern eingesetzt werden, geben 38,61 % aller Befragten an (Abb. 161). Ein weiteres Drittel
(33,76 %) setzt gelegentlich Auszubildende zur Beaufsichtigung von Kindern ein. Selten oder nie
werden Auszubildende zur Beaufsichtigung von Kindern von einem Viertel der Befragten (25,09 %)
eingesetzt.

3.2.4.7 Anleitergespréche

Personal - Auszubildende: Den Auszubildenden (Teilzeit- und
Jahrespraktikant:Innen) steht seit dem neuen Kitagesetz RLP zusammen mit
der Praxisanleitung 1 Stunde pro Woche fir Anleitergesprache zur Verfligung.
Wie regelmaRig finden diese innerhalb ihrer Einrichtung statt? (n=853)

35
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Abbildung 162: Personal — Auszubildende: Den Auszubildenden (Teilzeit- und Jahrespraktikant:innen) steht seit dem
neuen Kitagesetz RLP zusammen mit der Praxisanleitung 1 Stunde pro Woche fur Anleitergesprache zur Verfigung.
Wie regelmaRig finden diese innerhalb ihrer Einrichtung statt?

Mit dem neuen Kitagesetz RLP steht fur die Anleitung von Ausbildenden erstmals Zeit im Rahmen
von einer Stunde zur Verfugung. Dass diese Zeit im Rahmen von Anleitergesprachen immer bis oft
genutzt wird, geben 43,49 % der Befragten an (Abb. 162). Gelegentlich wird diese Zeit von 28,72 %
der Befragten genutzt. 19,93 % nutzen dagegen selten bis nie die Zeit, um die mit den
Auszubildenden ins Gesprach zu kommen. Das bedeutet, dass jede/r fiinfte Auszubildende/r keine
adaquate Anleitung fur die Ausbildung erhalt.
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3.2.4.8 Zeitrahmen fur Anleitergespréache

Personal - Auszubilldende: Empfinden Sie den gesetzlichen
vorgegebenen Zeitrahmen von 1 Stunde pro Woche fir die
Anleitung von Auszubildenden als ausreichend? (n=855)

36,02 %
HJa

M Nein

63,98 %

Abbildung 163: Personal — Auszubildende: Empfinden Sie den gesetzlichen vorgegebenen Zeitrahmen von 1 Stunde
pro Woche fir die Anleitung von Auszubildenden als ausreichend?

Auch wenn mit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz nun erstmals Zeit fir die Anleitung von
Auszubildenden bei der Personalisierung bertcksichtigt wird, stellt sich die Frage inwiefern die
Vorgabe von einer Stunde als ausreichend von den Fachkraften betrachtet wird. Beinahe zwei
Drittel der Befragten (63,98 %) gibt an (Abb. 163), dass diese Zeit nicht ausreichend ist. Etwas mehr
als ein Drittel der Befragten (36,02 %), empfindet hingegen eine Stunde in der Woche als
ausreichend.

3.2.4.9 Anleitergesprache innerhalb des Dienstplans verankert?

Personal - Auszubildende: Sind Anleitergesprache
fest innerhalb des Dienstplans verankert? (n=852)

HJa

H Nein

50,23 % 49,77 %

Abbildung 164: Personal — Auszubildende: Sind Anleitergesprache fest innerhalb des Dienstplans verankert?

Ob Anleitergesprache mit den Auszubildenden auch innerhalb des Dienstplans von Fachkraften und
so auch innerhalb der Personaleinsatzplanung innerhalb der Kindertagesstatten RLP fest verankert
sind, wurde in Abbildung 164 naher untersucht. Dabei geben die Halfte aller Befragten (49,77 %)
an, dass Gesprache mit den Auszubildenden fest im Dienstplan verankert sind. Jedoch gibt eine
weitere Halfte (50,23 %) an, dass derartige Gesprache bei der Dienstplangestaltung nicht
mitberlicksichtigt werden.
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3.2.4.10 Zusammenfassung —Auszubildende

Die Ergebnisse beschreiben die aktuelle Situation der Auszubildenden und Studierenden in den
rheinland-pfalzischen Kindertageseinrichtungen im Kontext des neuen Kita-Zukunftsgesetzes RLP.
Folgend die wichtigsten Erkenntnisse:

Verfligbare Ausbildungsstellen: Die Mehrheit der befragten Fachkrafte gibt an, dass in ihrer
Einrichtung zwei Ausbildungsstellen zur Verfiigung stehen. Es gibt jedoch auch Einrichtungen, die
ein bis fiinf bzw. mehr Ausbildungsstellen anbieten.

Unbesetzte Stellen: Trotz der verfigbaren Ausbildungsstellen sind 42% der Stellen unbesetzt. Hier
bedarf es gerade im Hinblick auf den Fachkréaftemangel einer Offensive zur Besetzung dieser
Stellen, um mittelfristig den Fachkraftemangel zu begegnen.

Einarbeitungskonzepte: Zwei Drittel der Fachkrafte geben an, dass Einarbeitungskonzepte fir
Auszubildende in ihren Einrichtungen vorhanden sind. Ein Viertel sagt, dass solche Konzepte nicht
existieren, wahrend 10,80% nicht sicher sind.

Einsatz von Auszubildenden bei Personalmangel: Die Mehrheit der Befragten gibt an, dass
Auszubildende bei Personalmangel zur Abdeckung des Betreuungsbedarfs eingesetzt werden.
Verantwortlichkeit von Auszubildenden: Etwa 38,61% der Befragten geben an, dass
Auszubildende immer bis oft haupt- bzw. teilverantwortlich fir die Beaufsichtigung von Kindern
eingesetzt werden.

Nutzung der Anleitungszeit: Die Zeit fur die Anleitung von Auszubildenden im Rahmen des Kita-
Zukunftsgesetzes wird aufgrund von fehlenden zeitlichen Ressourcen sowie Personalmangel nicht
ausgeschopft. Jede fuinfte Fachkraft gibt an, dass diese Zeit selten bis nie genutzt wird.

Adaquate Anleitungszeit: Fast zwei Drittel der Befragten halten eine Stunde Anleitungszeit pro
Woche nicht fur ausreichend. Nur etwas mehr als ein Drittel empfindet dies als ausreichend.
Integration von Anleitergesprachen im Dienstplan: Etwa die Halfte der Befragten gibt an, dass
Anleitergesprache mit den Auszubildenden fest im Dienstplan verankert sind, wahrend die andere

Halfte angibt, dass solche Gesprache bei der Dienstplangestaltung nicht berlicksichtigt werden.

Die  Ergebnisse verdeutlichen, dass es sowohl Herausforderungen als auch
Verbesserungsmdoglichkeiten im Zusammenhang mit der Anleitung, Besetzung von
Ausbildungsstellen und der Nutzung der Anleitungszeit gibt.

Des Weiteren zeigen die Informationen, dass trotz der gesetzlichen Vorgaben und der Verfiigbarkeit
von Ausbildungsstellen in rheinland-pféalzischen Kindertageseinrichtungen, es nach wie vor
Herausforderungen bei der Besetzung dieser Stellen und der effektiven Anleitung der
Auszubildenden gibt. Die Tatsache, dass viele Stellen unbesetzt sind und nicht immer ausreichend
Zeit fur die Anleitung zur Verfugung steht, wirft wichtige Fragen zur Verbesserung der

Ausbildungssituation in diesen Einrichtungen auf.
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3.2.5 Fruhkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation

Im Folgenden werden der Evaluation die frihkindliche Bildung und ihr Verhaltnis zur aktuellen
Fachkraft-Kind-Relation betrachtet. Hierfir dienten den Umfrageteilnehmer:innen beispielhafte

Aussagen.

3.2.5.1 Aussagen zum Thema frihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation

Personal - friihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation:
Bereits vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz hatte die Einrichtung
einen "auskdmmlichen Personalschlissel". (n=863)

50,00%
38,24%
40,00%
30,24%
30,00%
21,67%
20,00%
0,
10,00% 5,33% 4,52%
000 —
trifft voll und ganz zu trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil} nicht

Abbildung 165: Personal — friihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Bereits vor dem neuen Kita-
Zukunftsgesetz hatte die Einrichtung einen auskémmlichen Personalschlissel.

Ein Grundstein des Kita-Zukunftsgesetzes RLP ist die verédnderte Personalisierung, von einem
bereits bestehenden ,sehr guten Personalschliissel“®” in einer ,heterogenen Kita-Landschaft“® zu
einer ,ausgeglichene Personalausstattung“® Giberall im Land, welche nun einen ,auskdmmlichen
Personalschlissel“‘° gewahrleisten soll. ,Das neue Gesetz soll die bereits guten Standards sichern,
sie verbessern und sie gleichmafig etablieren, damit es landesweit eine transparente und
vergleichbare Personalbemessung sowie eine Personalausstattung auf einem einheitlichen Niveau
gibt. Das ist wichtig, um allen Kindern in Rheinland-Pfalz eine gute frihkindliche Bildung zu
ermoglichen.“

Ob innerhalb der alten Gesetzgebung mindestens ein auskémmlicher Personalschlissel gegeben
war, wurde im Folgenden néher betrachtet (Abb. 165). Etwas mehr als ein Viertel der Befragten
(27,00 %) gibt an, dass dieser auskdmmliche Personalschlissel fir sie voll und ganz bzw.
zutreffend vorhanden war. Die Mehrheit (38,24 %) fand den Personalschliissel der alten
Gesetzgebung teilweise auskommlich und fast ein weiteres Drittel (30,24 %) empfand die

Personalisierung fur nicht auskémmlich.

37 Kita-RLP Themen (2023).

38 Ebd.

3% Ebd.

40 Ebd.

41 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021), 4.
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Personal - friihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-
Relation: Der aktuelle Personalschliissel im Vergleich zum
alten Kitagesetz ist besser. (n=852)

80,00% 73,71%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00% 12,32%
8,10%

trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht
zu

Abbildung 166: Personal — friihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Der aktuelle Personalschliissel im
Vergleich zum alten Kitagesetz ist besser.

Inwiefern sich durch die Personalisierung des neuen Kitagesetzes im Vergleich zu der alten
Personalisierung eine Verbesserung des Personalschlissels abzeichnet, wurde ebenfalls befragt
(Abb. 166). Jetzt geben beinahe zwei Drittel der befragten Fachkrafte (73,71 %) an, dass sich der
aktuelle Personalschliissel im Vergleich zum alten Kitagesetz nicht verbessert hat. Weitere 12,32 %
kénnen diese Verbesserung teilweise nachvollzeihen und lediglich 10,21 % geben an, dass sie eine
Verbesserung des neuen Personalschliissels im Vergleich zur alten Gesetzgebung erkennen

kdnnen.

Personal - friihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation:
Flr die Betreuung der U2-Kinder ist aufgrund des aktuellen
Personalschliissels eine gute Betreuung im Sinne von
frihkindlicher Bildung moglich. (n=843)

60,00% 55,52%
50,00%
40,00%
30,00% 23,72%
20,00%
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10,00% 6,52% i
1,42%
trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht

Zu

Abbildung 167: Personal — frihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Fur die Betreuung der U2-Kinder ist
aufgrund des aktuellen Personalschliissels eine gute Betreuung im Sinne von friihkindlicher Bildung méglich.

Die aktuelle Gesetzgebung sieht vor, dass Kinder unter 2 Jahren (U2) einen Betreuungsschlissel
von einer Fachkraft auf vier Kinder (1:4) haben. Mehr als die Hélfte der befragten Teilnehmer
(55,52 %) sind der Meinung, dass hiermit eine gute Betreuung im Sinne der frihkindlichen Bildung
mit diesem Personal nicht moglich ist (Abb. 167). Ein weiteres Viertel (23,72 %) kann teilweise eine
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gute Betreuung im Sinne der frahkindlichen Bildung ermdglichen. Lediglich 7,94 % finden es
zutreffend bzw. voll und ganz zutreffend, mit der neuen Personalisierung der U2-Kinder eine gute

frihkindliche Bildung zu ermoglichen.

Personal - friihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation:
Fiir die Betreuung der U2-Kinder ist aufgrund des aktuellen
Personalschliissels eine gute Betreuung im Sinne von
frihkindlicher Bildung moglich. (n=858)
70,00% 64,45%
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trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht
zu

Abbildung 168: Personal — friihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Fiir die Betreuung der U2-Kinder ist
aufgrund des aktuellen Personalschliissels eine gute Betreuung im Sinne von frihkindlicher Bildung méglich.

Fur Kinder tiber 2 Jahren (U2) sieht die aktuelle Gesetzgebung einen Betreuungsschliissel von einer
Fachkraft auf zehn Kinder (1:10) vor. Beinahe zwei Drittel der befragten Teilnehmer:innen (64,45 %)
sind der Meinung, dass eine gute Betreuung im Sinne der frihkindlichen Bildung mit diesem
Personalschlissel nicht moglich ist (Abb. 168). Weitere 28,74% konnen teilweise eine gute
Betreuung im Sinne der frihkindlichen Bildung erméglichen. Lediglich 5,13 % finden es zutreffend
bzw. voll und ganz zutreffend, mit der neuen Personalisierung der U2-Kinder eine gute friihkindliche

Bildung zu ermdglichen.

Personal - frithkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation:
Fir die Betreuung der U2-Kinder ist aufgrund des aktuellen
Personalschliissels eine gute Betreuung im Sinne des

Kindeswohls moglich. (n=837)
45,00%

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
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trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht
zu

38,59%
33,21%

Abbildung 169: Personal — frihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Fir die Betreuung der U2-Kinder ist
aufgrund des aktuellen Personalschliissels eine gute Betreuung im Sinne des Kindeswohls mdglich.

Das fiur Kinder unter 2 Jahren (U2) im Sinne des Kindeswohls eine gute Betreuung moglich ist,
wirden 15,29 % der Teilnehmer bestétigen (Abb. 169). Ein Drittel (33,21 %) kann dies teilweise
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nachvollziehen. Doch die Uberwiegende Mehrheit der padagogischen Fachkrafte (38,59 %) halt
aufgrund der aktuellen Gesetzgebung eine gute Betreuung im Sinne des Kindeswohls fur Kinder
unter 2 Jahren fir nicht moglich.

Personal - frithkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Fir
die Betreuung der U2-Kinder ist aufgrund des aktuellen
Personalschliissels eine gute Betreuung im Sinne des Kindeswohls
moglich. (n=858)

50,00% 46,39%
39,28%
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30,00%
20,00%
10,49%
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1,40% i 2,45%
trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht

Zu

Abbildung 170: Personal - frilhkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Fiir die Betreuung der U2-Kinder ist
aufgrund des aktuellen Personalschliissels eine gute Betreuung im Sinne des Kindeswohls mdglich.

Bei Kindern tiber 2 Jahren (U2) ist eine gute Betreuung im Sinne des Kindeswohls im Vergleich zu
den Kindern unter 2 Jahren noch schlechter moglich (Abb. 170). Beinahe die Halfte aller Fachkrafte
(46,39 %) halt eine gute Betreuung im Hinblick auf das Kindeswohl fir nicht gegeben. Weitere
39,28 % halten eine gute Betreuung nur fir teilweise méglich und lediglich 11,89 % kénnen durch

die aktuelle Gesetzgebung eine gute Betreuung im Sinne des Kindeswohls ermgglichen.

Personal - friihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation:
Die aktuelle Berechnung des Personalschliissels ist transparent
und nachvollziehbar. (n=857)
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Abbildung 171: Personal - frihkindliche Bildung und Fachkraft-Kind-Relation: Die aktuelle Berechnung des
Personalschliissels ist transparent und nachvollziehbar.

Fur den Bereich der jahrlichen aber auch der téglichen Personalorganisation innerhalb der
Einrichtungen in RLP ist es unabdingbar, den Personalschlissel immer im Blick zu haben. Dass die
Berechnung des Personals innerhalb des Kitagesetzes transparent und nachvollziehbar ist, kdnnen
13,07 % der Fachkrafte bestatigen (Abb. 171). Ein Viertel der Befragten (25,67 %) kann diese
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Berechnung teilweise nachvollziehen. Doch eine grof3e Mehrheit (54,38 %) findet die Berechnung

des Personalschlissels intransparent und nicht nachvollziehbar.

3.2.5.2 Zusammenfassung - Aussagen zum Thema fruhkindliche Bildung und Fachkraft-
Kind-Relation
Die Ergebnisse der Befragung deuten auf einige Bedenken und Herausforderungen im

Zusammenhang mit dem aktuellen Personalschlissel und der Umsetzung der frihkindlichen

Bildung in Rheinland-Pfalz hin:

Betreuung von Kindern unter 2 Jahren (U2): Die Mehrheit der befragten Fachkréfte ist der
Meinung, dass eine gute Betreuung im Sinne der frihkindlichen Bildung mit dem aktuellen
Personalschlissel von 1:4 fir Kinder unter 2 Jahren nicht moglich ist. Nur 7,94 % finden es
zutreffend, dass eine gute frihkindliche Bildung mit diesem Schlissel erreicht werden kann.
Betreuung von Kindern uber 2 Jahren (U2): Bei Kindern tber 2 Jahren, mit einem
Betreuungsschliissel von 1:10, sind die Bedenken noch stérker. Die Mehrheit der Fachkréafte ist der
Meinung, dass eine gute Betreuung im Sinne der friihkindlichen Bildung nicht mdglich ist. Nur
5,13 % finden, dass gute friihkindliche Bildung mit diesem Personalschliissel erreicht werden kann.
Kindeswohl: Ein erheblicher Teil der Befragten halt aufgrund der aktuellen Gesetzgebung eine
gute Betreuung im Sinne des Kindeswohls fiir Kinder unter 2 Jahren fr nicht méglich.

Bei Kindern tber 2 Jahren sind die Bedenken noch gro3er, wobei ein Grof3teil der Befragten eine
gute Betreuung im Hinblick auf das Kindeswohl fur nicht gegeben halt.

Transparenz des Personalschlissels: zwei Drittel der Befragten findet die Berechnung des

Personalschliissels intransparent und nicht nachvollziehbar.

Die Daten deuten darauf hin, dass die Mehrheit der befragten Fachkrafte Schwierigkeiten und
Herausforderungen im Zusammenhang mit dem aktuellen Personalschliissel und der Umsetzung
der fruhkindlichen Bildung in Rheinland-Pfalz sieht. Dies unterstreicht die Notwendigkeit einer
Uberpriufung und moglichen Anpassung der aktuellen Gesetzgebung und der Personalressourcen,

um die Qualitat der friihkindlichen Bildung zu gewéhrleisten und das Kindeswohl zu schitzen.
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3.2.6 Wirtschaftskrafte

Im Folgenden wird die Situation der Wirtschaftskréfte innerhalb der Kindertagesstétten von

Rheinland-Pfalz ndher betrachtet.

3.2.6.1 Besetzung Stellen Wirtschaftskrafte

Personal - Wirtschaftskrafte: Sind derzeit alle Stellen fiir
die Wirtschaftskrafte in lhrer Einrichtung besetzt? (n=850)

14,12%

HJa

H Nein

85,88%

Abbildung 172: Personal - Wirtschaftskréafte: Sind derzeit alle Stellen fir die Wirtschaftskrafte in Ihrer Einrichtung
besetzt?

Bei der Uberwiegenden Mehrheit der Befragten (85,88 %) sind derzeit alle Stellen fir die
Wirtschaftskrafte besetzt (Abb. 172). Dennoch geben 14,12 % der Teilnehmer:innen der Evaluation
an, dass nicht alle Stellen besetzt sind.

3.2.6.2 Einsatz von Wirtschaftskréften — beispielhafte Aussagen

Im Hinblick auf den Einsatz von Wirtschaftskraften innerhalb der Kindertagesstatten in RLP wurden
einige Aussagen beispielhaft zusammengestellt, welche im Gesetzgebungsverfahren kommuniziert
wurden. Zu diesen Aussagen wurden auch die Teilnehmer:innen dieser Evaluation im Rahmen der

folgenden Fragestellungen befragt.

Personal - Wirtschaftskrédfte: Den Einsatz von
Wirtschaftskraften in der unmittelbaren Arbeit mit Kindern
halte ich fir notwendig. (n=847)
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Abbildung 173: Personal - Wirtschaftskréfte: Den Einsatz von Wirtschaftskraften in der unmittelbaren Arbeit mit Kindern
halte ich fiir notwendig.
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Ein Drittel der Fachkréfte (33,05 %) halten den Einsatz von Wirtschaftskraften in der unmittelbaren
Arbeit mit Kindern fur notwendig (Abb. 173). Ein weiteres Drittel kann dieser Aussage nur teilweise
zustimmen. Knapp ein weiteres Drittel (28,69 %) héalt den Einsatz von Wirtschaftskraften in der
unmittelbaren Arbeit mit Kindern nicht fir notwendig.

Personal - Wirtschaftskrafte: Frihkindliche Bildungsprozesse im
Bereich der Erndahrung, der eigenen Korperpflege, der
Selbstwirksamkeit, Ordnung und Sauberkeit, sowie bei der
Tischvorbereitung und dem anschlieBenden Aufraumen kénnen gut
von Wirtschaftskraften begleitet werden. (n=855)
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Abbildung 174: Personal - Wirtschaftskrafte: Frihkindliche Bildungsprozesse im Bereich der Ernéhrung, der eigenen
Kdrperpflege, der Selbstwirksamkeit, Ordnung und Sauberkeit, sowie bei der Tischvorbereitung und dem
anschlieBenden Aufriumen kénnen gut von Wirtschaftskraften begleitet werden.

Das Wirtschaftskrafte innerhalb von frihkindlichen Bildungsprozessen gut im Bereich der
Erndhrung, der eigenen Korperpflege, der Selbstwirksamkeit, Ordnung und Sauberkeit, sowie bei
der Tischvorbereitung und dem anschlieRenden AufrAumen eingesetzt werden kdnnen, stimmt
beinahe jede 5. Fachkraft (19,30 %) zu (Abb. 174). Teilweise dieser Aussage zustimmen kénnen
39,42 % der Befragten Teilnehmer:innen zustimmen, hingegen gar nicht bestatigen kénnen dies
37,89 %.

3.2.6.3 Zusammenfassung - Einsatz von Wirtschaftskraften

Die Ergebnisse legen nahe, dass die Meinungen der Fachkréfte Uber den Einsatz von
Wirtschaftskraften in der Kinderbetreuung geteilt sind. Einige halten diesen Einsatz fur notwendig
und effektiv, wahrend andere dies nicht so sehen. Dies spiegelt moglicherweise die Vielfalt der
Praktiken und Ansichten innerhalb der Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz wider und zeigt
die Bedeutung einer sorgfaltigen Planung und Umsetzung des Einsatzes von Wirtschaftskraften in
der fruhkindlichen Bildung.
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3.2.7 Einrichtungsleitung und Verwaltung

Die Einrichtungsleitung bzw. das Leitungsteam sowie die Verwaltung sind Grundpfeiler fur die
Arbeitsorganisation einer Kindertagesstatte. Wie sich das Kita-Zukunftsgesetz auf diese Bereiche
ausgewirkt hat, wird in den nachsten Kapiteln anhand von beispielhaften Aussagen naher

betrachtet.

3.2.7.1 Zeit fur Leitungsaufgaben — bespielhafte Aussagen

Personal - Leitung und Verwaltung: Die erstmals gesetzlich

verankerte Zeit fir Leitungsaufgaben ist wichtig. (n=855)
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Abbildung 175: Personal — Leitung und Verwaltung: Die erstmals gesetzlich verankerte Zeit fir Leitungsaufgaben ist
wichtig.

Dass die Zeit fur Leitungsaufgaben erstmals gesetzlich verankert wurde, hélt eine Uberwiegende
Mehrheit der Befragten (89,47 %) fur zutreffend bzw. voll und ganz zutreffend wichtig (Abb. 175).
Teilweise konnen nur 6,20 % zustimmen, dass diese Zeit fur Leitungskrafte innerhalb der
Einrichtungen verankert wurde. Und lediglich 1,05 % halten die gesetzliche Vorgabe fir
nichtzutreffend.

Personal - Leitung und Verwaltung: Die gesetzlich verankerte
Zeit fur Leitungskrafte ist ausreichend. (n=844)
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Zu
Abbildung 176: Personal — Leitung und Verwaltung: Die gesetzlich verankerte Zeit fur Leitungskréfte ist ausreichend.
Zwar halt eine deutliche Mehrheit die erstmals gesetzliche berlcksichtigte Zeit fur Leitungsaufgaben
fur wichtig (Abb. 175), doch die dem Gesetz zu Grunde liegende Zeit halten nur 7,58 % fir
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ausreichend (Abb. 176). Fast zwei Drittel der Fachkrafte (63,74 %) halten diese Zeit fur
unzureichend. Weitere 17,65 % fur teilweise ausreichend.

Personal - Leitung und Verwaltung: Durch die derzeit fiir lhre
Einrichtung geltende Freistellung fiir Leitungsaufgaben kann aktuell
die Qualitat der Einrichtung sichergestellt und weiterentwickelt
werden. (n=856)
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Abbildung 177: Personal — Leitung und Verwaltung: Durch die derzeit fur lhre Einrichtung geltende Freistellung fur
Leitungsaufgaben kann aktuell die Qualitat der Einrichtung sichergestellt und weiterentwickelt werden.

Dass die Qualitat der Kindertagesstatten durch die neue Regelung der anteiligen Freistellung der
Leitungskrafte sichergestellt oder gar weiterentwickelt werden kann, kann nur beinahe jede achte
Fachkraft (12,03 %) bestéatigen (Abb. 177). Beinahe jede 2. Fachkraft (43,81 %) kann eine
Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitat der Einrichtungen durch diese
Leitungsfreistellung nicht erkennen. Mehr als jede dritte Fachkraft (37,50 %) hingegen teilweise.

3.2.7.2 Verwaltung— bespielhafte Aussagen

Personal - Leitung und Verwaltung: Es wurden fir lhre
Einrichtung im Rahmen des neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP
zusatzliche Verwaltungskrafte eingestellt. (n=858)

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% 0,94% 1,17% %,11%
0,00% S

86,87%

8,91%
—

trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil} nicht
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Abbildung 178: Personal — Leitung und Verwaltung: Es wurden fur Ihre Einrichtung im Rahmen des neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP zusatzliche Verwaltungskrafte eingestellt.

Die Einstellung von zusétzlichen Verwaltungskraften bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz
fand bei einer groRen Mehrheit der Befragten (86,87 %) nicht statt (Abb. 178). Lediglich 2,11 %
gaben an, dass zusétzliche Verwaltungskréafte eingestellt wurden, bei weiteren 2,11 % trifft dies

teilweise zu.
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Personal - Leitung und Verwaltung: Der zusatzliche Einsatz von
Verwaltungskraften hat zu einer Entlastung der Leitungskrafte
geflihrt. (n=858)
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Abbildung 179: Personal — Leitung und Verwaltung: Der zuséatzliche Einsatz von Verwaltungskréaften hat zu einer
Entlastung der Leitungskrafte gefuhrt.

Dass der zusatzliche Einsatz von Verwaltungskréften zu einer Entlastung der Leitungskrafte gefiihrt
hat, ist nicht erkennbar (Abb. 179). Zwei Drittel der Befragten (66,50 %) gaben an, dass dies bei
Ihnen nicht der Fall sei. Lediglich 1,26 % kdnnen diese Aussage bestatigen und weitere 3,26 %
teilweise. Uber ein Viertel der Befragten (28,98 %), tatigte hingegen dazu keine Aussage, da sie

dies nicht einschatzen konnten.

3.2.7.3 Zusammenfassung - Einrichtungsleitung und Verwaltung

Die Ergebnisse der Befragung in Bezug auf die Auswirkungen des Kita-Zukunftsgesetzes in den
Bereichen Einrichtungsleitung, Leitungsaufgaben und Verwaltung deuten auf einige interessante

Schlussfolgerungen hin:

Wichtigkeit der gesetzlich verankerten Zeit fir Leitungsaufgaben: Eine Uberwéltigende
Mehrheit (89,47%) der Fachkrafte halt die erstmalige gesetzliche Verankerung von Zeit fir
Leitungsaufgaben fir wichtig.

Einschatzung der ausreichenden Zeit fir Leitungsaufgaben: Allerdings halten nur 7,58% der
Fachkrafte die im Gesetz bertcksichtigte Zeit fir ausreichend. Die Mehrheit (63,74%) héalt diese Zeit
fur unzureichend.

Einfluss der Leitungsfreistellung auf die Qualitat der Kindertagesstatten: Nur 12,03% der
Fachkrafte glauben, dass die Leitungsfreistellung durch das Gesetz die Qualitat der
Kindertagesstatten sichern oder weiterentwickeln kann.

Einstellung zusatzlicher Verwaltungskrafte: Die Mehrheit der Befragten (86,87%) gab an, dass
aufgrund des neuen Gesetzes keine zuséatzlichen Verwaltungskrafte eingestellt wurden.
Entlastung der Leitungskréfte durch zusatzliche Verwaltungskrafte: Fir die Mehrheit (66,50%)
der Befragten hat die Einstellung zusatzlicher Verwaltungskrafte nicht zur Entlastung der

Leitungskréfte gefiihrt.

Die Ergebnisse legen nahe, dass die Fachkréfte die gesetzliche Anerkennung von Zeit fir
Leitungsaufgaben positiv bewerten, aber die bereitgestellte Zeit als unzureichend empfinden. Die
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Mehrheit sieht keine wesentlichen Verbesserungen in der Qualitat der Kindertagesstétten durch die
Leitungsfreistellung und berichtet, dass keine zusatzlichen Verwaltungskréfte eingestellt wurden. Es
zeigt sich auch, dass allein die gesetzliche Mdglichkeit zusatzlich Verwaltungspersonal zu
beantragen, nicht zwangslaufig dazu fuhrt, dass Verbesserungen im System stattfinden. Diese
Erkenntnisse weisen auf notwendige Verbesserungen und Anpassungen im Rahmen der
Verwaltung von Kindertagesstatten von einer Kann- zu einer Muss-Bestimmung hin, die im
Zusammenhang mit dem Kita-Zukunftsgesetz vorgenommen werden muissen, um die Qualitat und
die Arbeitsbedingungen in den Einrichtungen weiter zu verbessern und damit das Leitungsteam zu

entlasten.

3.2.8 Personal - Zusammenfassung

Die ausfihrliche Zusammenfassung der Ergebnisse zum Bereich ,Personal® gibt einen Einblick in
die verschiedenen Herausforderungen und Meinungen der Fachkrafte, die in den
Kindertagesstatten des Landes Rheinland-Pfalz tatig sind. Es wird deutlich, dass es in
verschiedenen Bereichen erhebliche Bedenken und Probleme gibt. Hier sind einige der
Schlisselerkenntnisse:

Allgemeine Personal- und Ressourcenprobleme:
e Es gibt einen signifikanten Mangel an Fachkréften, und viele Stellen sind unbesetzt.
¢ Mangelnde Kenntnis Uber den genehmigten Personalschlissel und die rechtlichen
Rahmenbedingungen sind weit verbreitet.
e Das Fehlen von Personalausfallkonzepten oder deren unzureichende Anwendung ist
besorgniserregend.
Betreuung von Kindern unter 2 Jahren (U2):
e Die Mehrheit der Fachkréfte halt den aktuellen Personalschliussel von 1:4 fur Kinder unter 2
Jahren fur unzureichend.
o Die Qualitat der frihkindlichen Bildung fur U2-Kinder wird von vielen in Frage gestellt.
Betreuung von Kindern tiber 2 Jahren (U2):
e Der Personalschlissel von 1:10 fur U2-Kinder wird ebenfalls von den meisten Fachkraften
als unzureichend angesehen.
e Die Qualitat der frithkindlichen Bildung fiir U2-Kinder wird noch stérker in Frage gestellt.
Leitung und Verwaltung:
e Die gesetzliche Verankerung von Zeit fur Leitungsaufgaben wird allgemein als wichtig
erachtet, aber die bereitgestellte Zeit wird oft als unzureichend angesehen.
o Die Moglichkeit zusatzliche Verwaltungskréfte zur Entlastung der Leitungskrafte hat sich in
vielen Fallen als unwirksam erwiesen, da es mehrheitlich nicht zu einer Einstellung dieser

Stellen gekommen ist.
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Diversitat der Fachkrafte:
o Die Vielfalt der Qualifikationen innerhalb der Fachkrafte wird grundsétzlich als bereichernd
angesehen, aber es gibt Herausforderungen bei der effektiven Nutzung dieser Vielfalt und
der Einarbeitung von Fachkraften mit unterschiedlichem Hintergrund.

Die gesammelten Informationen zeigen, dass es erheblichen Handlungsbedarf in Bezug auf die
Personal- und Ressourcensituation in den rheinland-pfalzischen Kindertagesstatten gibt. Es wird
notwendig sein, MaRnahmen zu ergreifen, um den Fachkraftemangel zu beheben, die Qualitat der
frihkindlichen Bildung zu gewahrleisten und die Ressourcen effektiver zu nutzen. Darliber hinaus
koénnten Verbesserungen in der Ausbildung und Einarbeitung von Fachkraften, eine transparentere
Berechnung des Personalschliissels, auf Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen sowie
zum Wohle des Kinderschutzes und eine starkere Unterstitzung fir Leitungen im Bereich der
Verwaltung notwendig sein, um die Qualitat der Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz zu sichern

und zu verbessern.
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3.2.9 Personal — Kommentare der Befragten

Wie auch in den vorangegangen Kapiteln, werden an dieser Stelle wieder beispielhafte Zitate der
Umfrageteilnehmer:innen (diese Kommentare wurden weder orthographisch noch grammatikalisch

verandert) zu dem Bereich ,Personal® zitiert:

~Warum werden Leitungen nicht grundsatzlich freigestellt. Vorher war Leitungstatigkeit schon
schwierig. Mit den zusétzlichen burokratischen Aufgaben und standigen Personalausféllen fast nicht

zu leisten.”

,Durch die neue Unterteilung zwischen U2 und U2 Kindern wird der Personalschliissel verfalscht.
Es kommen fast ausschlie3lich die Kinder mit gerade mal 2 Jahren in die Einrichtung und werden
als U2 Kinder gezahlt mit entsprechend schlechterem Personalschliissel, obwohl der
Betreuungsaufwand fast gleich eines 1,5 Jahre alten Kindes ist. Der Personalschliissel miisste U3

und U3 gezahlt werden, so wie es vor dem neuen Kita Gesetz war.“

,Wir brauchen junge begeisterte Menschen in diesem Beruf! Dies lasst sich nur erreichen, wenn die
Ausbildung weitestgehend finanziert wird. Wenn sie praxisbezogen, wertschatzend und sinnvoll ist.
Neueinsteiger brauchen Zeit-wie die Kinder auch. Viele junge Menschen brauchen (nach meinen
jahrelangen Erfahrungen) mehr Begleitung. Sie sind schnell Giberfordert-was auch kein Wunder ist.
Die Aufgaben-z. B. Dokumentation... haben sich vervielfacht. Integration ist notwendig! Ich fiihle
mich jedoch alleine gelassen. Es dauert ewig bis alles geklart und beantragt ist. Viele Eltern sind
Uberfordert-warum gibt es keine Diagnostik vor dem Kita-Eintritt? Wir sind doch keine Psychologen!
Und ich schon gar keine Zeit diesen hinterher zu telefonieren! Wo bleibt die Vernetzung-wo das
Kindeswohl? Warum dauert es so lange bis wir fir Kinder mit besonderem Betreuungsbedarf Hilfe

erhalten! Da lastet viel au Unseren Schultern. Und ALLE leiden darunter!

,Die Stunden fiir die Leitungskréfte sollten am Personal gemessen werden und nicht an der Anzahl

der Kinder. Das Thema Personalmanagement wird leider viel zu selten erwédhnt.”

»lch habe 9 Stunden Freistellung in der Woche fiir Leitungsaufgaben, diese fallen jedoch standig
aus, denn die Beaufsichtigung und pad. Arbeit mit den Kindern geht immer vor
Verwaltungsaufgaben! Das war auch schon vor dem Kita-Gesetzt so! In den letzten 2-3 Jahren
waren wir ca. 10 Tage vollstandig, das ist die Realitat. Krankheit, Urlaub, Fortbildung, ... es fehlt

immer jemand und das wurde nicht im Personalschliissel berticksichtigt.“

,Die Leitungsstunden sind blanker Hohn. Inzwischen boykottieren wir intern 95% der burokratischen
Arbeiten, weil dafir realistisch betrachtet keine Zeit vorhanden ist! PAdagogische Bildungsangebote
finden de facto nicht mehr statt. Seit dem Zukunftsgesetzt verwahren wir die Kinder und passen auf,
das nichts geschieht. Wir sind froh, wenn wir es zwischendrin mal schaffen, mit einzelnen Kindern
ein Puzzle zu machen oder ein Buch zu lesen. Mehr ist Personal- und Zeittechnisch nicht mehr

drin.”

LAuch wenn sich unser Personalschlissel verbessert hat, kommt diese Verbesserung nicht in der
Kita an, da der Krankenstand aufgrund des unzureichenden Gesundheitsschutzes fir Kita-

Mitarbeiter so hoch ist wie noch nie in den letzten Jahrzehnten. “
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Lsunsere Einrichtung profitiert von dem Sozialraumbudget, wir haben jetzt Mehrpersonal wegen den
Kindern aus schwierigen sozialen Verhaltnissen. Wobei sich da die Katze in den Schwanz beif3t.
Vorher war unser Regelpersonalschliussel hoher als jetzt, aber durch das Sozialraumbudget haben
wir 1,5 Fachkraftstellen mehr, als vor dem neuen Kita Gesetzt. Nicht falsch verstehen, dass neue
Gesetzt ist fur alle Beteiligten ein Desaster, aber ich empfinde es als gerechter. Unsere Einrichtung
profitiert immens von der eingefihrten Kitasozialarbeit. Den Elternbeirat sehe ich ebenfalls als
Bereicherung, da der Trager nun wenigstens einmal pro Jahr, durch die FaKiP, die Stimme der

Kinder wahrnimmt. “

,ES ist doch Absurd, dass eine Einrichtung die Betreuungszeiten taglich um 30 Minuten ausweiten
und mehr Kinder (4 U2 und 4 U2) aufnehmen muss und am Ende doch noch 0,225 VZA wegfallt.

,Wir haben in 4 Jahren nun die 3. Neue Leitung. Zwischenzeitlich immer mal wieder keine. Wenn
eine Leitung da ist, muss sie trotz Freistellung immer wieder im Gruppendienst, wegen der vielen

Fehlzeiten oder der unbesetzten Stellen einspringen.”

,Das einizig Positive aus dem neuen Gesetz ist meiner Ansicht der bessere Personalschlussel fir
die U2 Kinder, wahrend sie 1 Jahr alt sind. Wird aber sofort wieder relativiert dadurch, dass der
Betreuungsmehraufwand fir 2-Jahrige (Wickeln, Schlafen....) nicht berilicksichtigt wird. Die
Betreuungsqualitat der 2 bis 6 Jahrigen hat sich besorgniserregend verschlechtert. Katastrophal ist
fur die 1-Jahrigen, dass sie mit ihnrem 2. Geb aus ihrer "Kohorte" geworfen werden. Der Druck, dass
die Zahlen stimmen, ist enorm, auf besondere Bedirfnisse einzelner Kinder kann KEINERLEI

Iﬂ

Rucksicht genommen werden. Extrem frustrierend fir Leitung und Persona

,Bei Anderung der BE sofort Ersatz zu suchen ist schwierig. Ich muss nehmen, was auf dem Markt

ist und kann nicht auf "gute Qualitat" oder "Teamfahigkeit" achten.”
,ES ist kaum maoglich Vollzeitkrafte zu bekommen.“

»2,5 Stellen der interkulturellen Fachkréafte wurden gestrichen und die Leitungsfreistellung um ein
Viertel gekurzt - 125 Kinder vorher = 6 Gruppen = volle Freistellung / Jetzt 125 Kinder = dreiviertel
Freistellung / trotz jetzt langerer Offnungszeit, mehr Ganztagskinder wurden der Kita 103

Personalstunden gestrichen.”

,Der Trager sieht nicht, welches Personal wirklich nétig ist, um die Arbeit professionell und gut zu
erledigen. Stellen sind nicht adaquat besetzt, Berufsanfanger werden einfach reingeworfen, es wird
alles eingestellt, was zu bekommen ist. Sind die Stunden dadurch vergeben, erwartet der Trager,

dass es lauft...”

~,Bei uns gibt es keine Vertretungskréafte und es wird auch nicht nach einer Ldsung fur dieses
Problem gesucht. Der Kreis und das Land sagen, das ist Tragersache. Der Trager fuhlt sich daftr

nicht zustéandig und delegiert es an die Leitung.”

,purch den Wechsel zu einem kommunalen Tréger, wurde ich als Leitung stark entlastet.
Abrechnungen und andere Verwaltungsaufgaben werden von Mitarbeitern/innen der
Verbandsgemeinde Ubernommen. Das war bei meinem vorherigen grof3en kirchlichen Trager nicht

der Fall.”
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3.3 KINDER

Im dritten Teil dieser Evaluation standen die Kinder im Mittelpunkt (siehe Schaubild). Dabei wurde

die Aussage ,Chancengleichheit aller Kinder*?> bzw. ,Gleiche Chancen fiir alle“®® naher betrachtet.

Ebenso wurden insbesondere die Themen Sozialraumbudget sowie Kinderschutz und Partizipation

bertcksichtigt.

Fachkriafte aus Kindertagesstitten evaluieren das Kita-Zukunftsgesetz
Rheinland-Pfalz

1. ALLGMEINES

A Allgemeine
Angaben zur
Einrichtung

B: Allgemeine
Angaben zur
Person

C: Arbeits-
bedingungen

D: Arbeitsbelastung

E: Arbeitsfahigkeit

und Zufriedenheit

F: Umsetzung Kita-
Zukunftsgesetz

Schaubild.

2. PERSONAL

A Ausbildung

B: aktuelle
Personalsituation

C: Stellenbesetzung
D: Auszubildende

E: Fachkraft-Kind-
Relation

F: Wirtschaftskrafte

G: Leitung und
Verwaltung

3. KINDER

A Gleiche Chancen
fur alle®

B: Sozialraumbudget
(SRB)

C: Kinderschutz &
Partizipation

4. ELTERN

A Elternmitwirkung

B: Betreuungs-
garantie

C: Elternkooperation

5. VERPFLEGUNG
&
RAUMLICHKEITEN

A aktuelle
Verpflegungs-
situation

B: Raumlichkeiten
(Kindeswohl)

6. QUALITAT

A: Qualifizierung von
h .-E =
lichen,
B: Verfiigungszeit/
Supervision/
Fortbildung

C: Padagogische
Awsrichtung

Das Thema Kinder wird in den vorliegenden Veréffentlichungen** vielfaltig erwahnt:

Sozialraumbudget

¢ ,Damitkannin den Kitas Personal eingesetzt werden fiir Kita-Sozialarbeit bzw. interkulturelle
Arbeit oder auch fur die Arbeit von Franzdsischsprachkréaften im grenznahen Raum. Ebenso
kann Uber das Sozialraumbudget betriebserlaubnisrelevantes Zusatzpersonal gefordert

werden. Fiir die Konzeption ist der értliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zusténdig.“®

e _Deshalb stellt das Land nach § 25 Abs. 5 KiTaG erstmals ein sogenanntes

Sozialraumbudget zur Verfigung. Das Sozialraumbudget folgt dem Leitbild des sozialen

Ausgleichs und ermdglicht den 6rtlichen Tragern der offentlichen Jugendhilfe durch den

42 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebiihrenfreiheit (2021),

13.

43 Das Kita-Zukunfts-Gesetz fiir Rheinland-Pfalz — Gute Betreuung fiir Kinder - leichte Sprache (2021).
44 Das Kita-Zukunfts-Gesetz fiir Rheinland-Pfalz — Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Geblihrenfreiheit - leichte
Sprache (2021). Das Kita-Zukunfts-Gesetz fur Rheinland-Pfalz — Gute Betreuung fur Kinder - leichte
Sprache (2021). Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr

Gebuhrenfreiheit (2021).
45 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit

(2021),19f.
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Kinder:

Einsatz von entsprechendem Personal eine zusatzliche Steuerung und
Schwerpunktbildung.“*®

~Mit dem Kita-Zukunftsgesetz, das ein Sozialraumbudget vorsieht, wird u. a. Kita-
Sozialarbeit gesetzlich ermdglicht, um einen sozialen Ausgleich zu schaffen, struktureller
Benachteiligung entgegenzuwirken und inklusives Handeln zu unterstiitzen. “’

»,Grundlage der Verteilung des Sozialraumbudgets ist eine nachvollziehbare Beschreibung
des Sozialraums und die Entwicklung einer darauf aufbauenden Konzeption durch den
rtlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir den Einsatz der Mittel.“®

,Mit dem Kita-Zukunftsgesetz, das ein Sozialraumbudget vorsieht, wird u. a. Kita-
Sozialarbeit gesetzlich ermdglicht, um einen sozialen Ausgleich zu schaffen, struktureller
Benachteiligung entgegenzuwirken und inklusives Handeln zu unterstiitzen.“*°

»In vielen Kitas ergeben sich besondere Bedarfe durch den Sozialraum, in dem die Kita liegt.
Um diesen Bedarfen gerecht zu werden, stellt das Land nach § 25 Abs. 5 KiTaG dem
ortlichen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe erstmals ein sogenanntes Sozialraumbudget
zur Verfigung, das zuséatzliche personelle Bedarfe aufgrund der sozial-raumlichen Situation
abdecken soll. Damit kann in den Kitas Personal eingesetzt werden fir Kita-Sozialarbeit
bzw. interkulturelle Arbeit oder auch fir die Arbeit von Franzosischsprachkraften im
grenznahen Raum. Ebenso kann Uber das Sozialraumbudget betriebserlaubnisrelevantes
Zusatzpersonal gefordert werden. Fir die Konzeption ist der 6rtliche Trager der offentlichen
Jugendhilfe zusténdig.“°

,Das Sozialraumbudget verfolgt vor allem das Leitbild des sozialen Ausgleichs.**

sKindertagesbetreuung soll danach allen Kindern entsprechend ihren individuellen
Fahigkeiten gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen bieten, unabhangig von ihrem
Geschlecht, ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer weltanschaulichen und
religivsen Zugehorigkeit, einer Behinderung und der sozialen und 6konomischen Situation
ihrer Familie. ®?

,Mit dem Kita-Beirat und der verankerten Beriicksichtigung der Kinderperspektiven im neuen
KiTaG erfolgt ein Meilenstein zur Umsetzung der in der UN-Kinderrechtskonvention
verankerten Kinderrechte.*®

,Muss neben dem reguldren inklusiven Personalschliissel in Kitas ein individueller

behinderungsbedingter Mehrbedarf abgedeckt werden, so kdnnen die Eltern nach § 75 SGB

46 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebiihrenfreiheit (2021),

27.

47 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021), 6.
48 Ebd., 27.

49 Ebd., 6.

50 Ebd., 19f.

51 Ebd., 27.

52 Ebd., 39.

53 Ebd., 47.
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IX (Teilhabe an Bildung) bzw. 8 76 SGB IX (Leistungen zur sozialen Teilhabe)
unterstiitzende Leistungen beantragen.®*

e ,Kindertagesbetreuung soll danach allen Kindern entsprechend ihren individuellen
Fahigkeiten gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen bieten ....“*

o . Die pddagogischen Fachkréfte kbnnen sich auf die Kinder und die pddagogischen Inhalte
des Mittagessens konzentrieren.®®

o Das ist wichtig, um allen Kindern in Rheinland-Pfalz eine gute frihkindliche Bildung zu
erméglichen. ©’

e . Darum sollen Erzieherinnen und Erzieher fiir jedes Kind genug Zeit haben*

e ... sollen die Kinder in der Kita gut betreut werden*

o Alle Kinder sollen die gleichen Chancen haben. Egal in welchem Wohn-Gebiet die leben.
Alle Kinder sollen eine gute Betreuung bekommen. Manche Kinder brauchen mehr
Betreuung in der Kita als andere Kinder. Daflir bekommt die Kita dann mehr Erzieherinnen
und Erzieher.“>®

e ,Viele Kinder profitieren ganz unmittelbar durch die neuen Mindeststandards bei der
Personalisierung. Denn mehr Erzieherinnen und Erzieher bedeutet mehr Zeit flr beste

Bildung und Betreuung fiir die Kinder.°

3.3.1 ,,Gleiche Chancen fir alle*

3.3.1.1 ,Gleiche Chancen fiir alle® — beispielhafte Aussagen

Kinder - "Gleiche Chanchen fiir alle": Seitdem neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP habe ich mehr ,Zeit flr Extragesprache”.
(n=857)
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nicht zu Uiberwiegend zu ganz zu

Abbildung 180: Kinder — ,Gleiche Chance fir alle®: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP habe ich mehr ,Zeit fur
Extragesprache®.

54 Ebd., 40.

55 Ehbd., 39.
56 Ebd., 11f.
57 Ebd., 4.
58 Das Kita-Zukunfts-Gesetz fiir Rheinland-Pfalz — Gute Betreuung fir Kinder - leichte Sprache (2021).
59 Kita-RLP Fragen (2023), 6.
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Fast jede padagogische Fachkraft in RLP (94,86 %) gibt an, mit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz
keine ,Zeit flr Extragesprache® zu haben (Abb. 180). 2,68 % kdnnen dies teilweise ermdglichen.

Und nur 0,59 % haben bedingt durch das neue Gesetz jetzt ,Zeit fur Extragesprache®.

Kinder - "Gleiche Chanchen fiir alle": Kinder mit
Beeintrachtigungen oder besonderer Unterstiitzung (ohne
Diagnose) kdnnen durch das Kita-Zukunftsgesetz im Sinne der
Inklusion/ Integration gut betreut werden. (n=854)
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Abbildung 181: Kinder — ,Gleiche Chance fir alle”: Kinder mit Beeintrachtigungen oder besonderer Unterstiitzung (ohne
Diagnose) kénnen durch das Kita-Zukunftsgesetz im Sinne der Inklusion/ Integration gut betreut werden.

Das Kinder mit Beeintrachtigungen oder besonderer Unterstitzung ohne eine medizinische
Diagnose durch das Kita-Zukunftsgesetz im Sinne der Inklusion/ Integration gut betreut werden
konnen (Abb. 181), bestatigt beinahe keine Fachkraft in RLP (1,17 %). 91,57 % und damit eine
grolRe Mehrheit, kann Kinder mit einer Beeintrachtigung oder besonderer Unterstitzung (ohne
Diagnose) gar nicht bis tberhaupt nicht im Sinne der Inklusion/ Integration gut betreuen.

Kinder - "Gleiche Chanchen fiir alle": Kinder mit
Beeintrachtigungen oder besonderer Unterstlitzung (mit Diagnose)
kdnnen durch das Kita-Zukunftsgesetz im Sinne der Inklusion gut
betreut werden. (n=851)
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Abbildung 182: Kinder — ,Gleiche Chance fir alle”: Kinder mit Beeintrachtigungen oder besonderer Unterstitzung (mit
Diagnose) kdnnen durch das Kita-Zukunftsgesetz im Sinne der Inklusion gut betreut werden.

Ebenfalls dramatisch ist die Entwicklung bei Kindern mit Beeintrachtigungen oder besonderer

Unterstitzung mit einer medizinischen Diagnose (Abb. 182). 79,67 % der Fachkréafte geben an,
dass eine gute Betreuung dieser Kinder im Sinne der Inklusion nicht mdglich ist. 8,58 % koénnen
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dies noch teilweise ermdglichen und lediglich 1,65 % halten bedingt durch das Gesetz eine gute
Betreuung fur maoglich.

Kinder - "Gleiche Chanchen fiir alle": Der Bildungsauftrag
wurde durch das Kita-Zukunftsgesetz gestarkt und "gute
Bildung" wird fiir alle Kinder sichergestellt. (n=851)
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trifft berhaupt trifft weniger zu trifft teilweise trifft trifft voll und weil nicht
nicht zu zu Uberwiegend zu ganz zu

Abbildung 183: Kinder — ,Gleiche Chance fur alle“: Der Bildungsauftrag wurde durch das Kita-Zukunftsgesetz gestarkt
und "gute Bildung" wird fur alle Kinder sichergestellt.

Dass durch das Kita-Zukunftsgesetz der Bildungsauftragt gestarkt wurde und jetzt ,gute Bildung*
fur alle Kinder sichergestellt werden kann, kénnen nur 2,35 % der Teilnehmer:innen bestatigen
(Abb. 183). Die Uberwiegende Mehrheit (84,13 %) der padagogischen Fachkréfte in RLP gibt an,
keine ,gute Bildung® fur alle Kinder sicherstellen zu kdnnen und dass der Bildungsauftrag durch das

Gesetz keine Starkung erfahren hat. 12,10 % sehen dies teilweise gegeben.

Kinder - "Gleiche Chanchen fiir alle": Die Flirsorge- und
Aufsichtspflicht kann durch das Kita-Zukunftsgesetz RLP allen
Kindern gegenliber altersentsprechend zu gleichermaRen erfullt
werden. (n=850)
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Abbildung 184: Kinder — ,Gleiche Chance fir alle”: Die Fursorge- und Aufsichtspflicht kann durch das Kita-
Zukunftsgesetz RLP allen Kindern gegentiber altersentsprechend zu gleichermal3en erfiillt werden.

Die Fursorge- und Aufsichtspflicht kann nicht allen Kindern gegenuber gleichermal3en erfillt
werden® (Abb. 184), so die Uberwiegende Mehrheit der Befragten (80,88 %). Noch teilweise

60 Siehe hierzu auch: Aufsicht in Kitas (2023).
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sichergestellt werden kann diese rechtlich verankerte Pflicht von 14,94 %. Gleichermalen
sicherstellten kdnnen dies hingegen nur 3,53 %.

Kinder - "Gleiche Chanchen fiir alle": Die Unterscheidung U2/U2-
Kinder nach dem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP ist fachlich
fundiert und gewahrleistet, dass alle Kinder eine gute Betreuung
erhalten. (n=853)
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Abbildung 185: Kinder — ,Gleiche Chance fiir alle“: Die Unterscheidung U2/U2-Kinder nach dem neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP ist fachlich fundiert und gewéhrleistet, dass alle Kinder eine gute Betreuung erhalten.

In Bezug auf die Unterscheidung von U2 und U2 Kindern innerhalb des Gesetzes wurde gefragt,
inwieweit diese Trennung fachlich fundiert ist und damit eine gute Betreuung aller Kinder
gewahrleistet werden kann (Abb. 185). Eine groRe Mehrheit (86,52 %) ist der Meinung, dass dies
in Bezug auf das Kita-Zukunftsgesetz Uberhaupt nicht bis weniger zutrifft. Immerhin noch 8,79 %
finden, dass dies teilweise zutrifft und nur geringe 1,76 % der befragten Fachkréfte in RLP stimmen
zu das eine Unterscheidung zwischen U2 und U2-Kindern fachlich fundiert ist und damit eine gute

Betreuung aller Kinder gewéahrleistet ist.

Kinder - "Gleiche Chanchen fiir alle": Die UN- Kinderrechte
konnten mit dem Kita-Zukunftsgesetz RLP gestarkt werden.

(n=854)
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Abbildung 186: Kinder — Die UN- Kinderrechte konnten mit dem Kita-Zukunftsgesetz RLP gestarkt werden.

Die UN-Kinderrechte sind Basis fur alle Akteure in Bereich der Kindertagesbetreuung. Diese Rechte
wurden mit dem Kita-Zukunftsgesetz laut zwei Drittel (67,33 %) der befragten padagogischen
Fachkrafte weniger bis Gberhaupt nicht gestarkt (Abb. 186). Weitere 18,03 % sehen mit der neuen
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Gesetzgebung eine teilweise Starkung der UN-Kinderrechte. Und nur 6,09 % sehen mit dem Kita-

Zukunftsgesetz RLP eine Uberwiegende bis volle Starkung der UN-Kinderrechte.

3.3.1.2 Zusammenfassung - ,,Gleiche Chancen fiir alle“

Die Ergebnisse der Evaluation des Kita-Zukunftsgesetzes in Rheinland-Pfalz weisen auf eine
Vielzahl von Bedenken und Herausforderungen hin, die von den padagogischen Fachkréften in
Kindertageseinrichtungen im Bereich der Chancengleichheit wahrgenommen werden. Hier sind die
Schlusselerkenntnisse:

Zeit fur Extragesprache:
e Fast 95% der Fachkrafte geben an, dass sie keine Zeit fur Extragesprache haben, die fur
die individuelle Betreuung und Unterstitzung von Kindern wichtig sein konnten.
Inklusion und Integration von Kindern mit Beeintrachtigungen:
¢ Die gro3e Mehrheit der Fachkréfte ist der Meinung, dass Kinder mit Beeintrachtigungen oder
besonderer Unterstiitzung, sowohl mit als auch ohne medizinische Diagnose, nicht
angemessen betreut werden kénnen.
¢ Dies wirft Bedenken hinsichtlich der Inklusion und Integration in Kindertagesstatten auf.
Bildungsauftrag und Qualitat der Bildung:
e Lediglich 2,35% der Teilnehmer sehen, dass das Kita-Zukunftsgesetz den Bildungsauftrag
gestarkt hat und "gute Bildung" fir alle Kinder sichergestellt werden kann.
o Die Mehrheit ist der Ansicht, dass "gute Bildung" fir alle Kinder nicht sichergestellt ist und
der Bildungsauftrag nicht gestarkt wurde.
Flrsorge- und Aufsichtspflicht:
e Die Mehrheit der Befragten gibt an, dass die Fursorge- und Aufsichtspflicht nicht
gleichermalf3en fir alle Kinder erflillt werden kann.
e Dies wirft Fragen zur rechtlichen und ethischen Verantwortung auf.
Trennung von U2- und U2-Kindern:
¢ Die meisten Fachkréafte sind der Meinung, dass die Trennung und Unterscheidung zwischen
Kindern unter 2 Jahren und Kindern Uber 2 Jahren nicht fachlich fundiert ist und nicht zu
einer besseren Betreuung aller Kinder fihrt.
Starkung der UN-Kinderrechte:
¢ Die Mehrheit der Befragten sieht keine oder nur eine geringe Starkung der UN-Kinderrechte
durch das Kita-Zukunftsgesetz.

¢ Dies wirft Bedenken hinsichtlich der Einhaltung der Kinderrechte auf.

Die Ergebnisse deuten auf erhebliche Bedenken hin, die von den padagogischen Fachkraften in
Rheinland-Pfalz hinsichtlich des Kita-Zukunftsgesetzes geaul3ert werden. Es wird offensichtlich,
dass es in verschiedenen Bereichen grof3e Herausforderungen gibt, insbesondere in Bezug auf die
Betreuung von Kindern mit besonderen Bedirfnissen, die Qualitat der Bildung und die Zeit, die fur
individuelle Betreuung und Gespréache mit den Kindern fehlt. Diese Ergebnisse bieten Impulse zur

Verbesserung des Gesetzes und den Bedingungen in den Kindertageseinrichtungen.
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3.2.2 Sozialraumbudget (SRB)

3.3.2.1 Personalisierung durch Sozialraumbudget

Kinder - SRB: Durch das Sozialraumbudget (SRB) erhalt
meine Einrichtung Mehrpersonal? (n=847)

0,
27,98% 30,22%

HJa

H Nein

M weil ich
nicht

41,79%

Abbildung 187: Kinder — Sozialraumbudget: Durch das Sozialraumbudget (SRB) erhalt meine Einrichtung Mehrpersonal.
Ob die Einrichtungen durch das Sozialraumbudget tatsachlich Mehrpersonal erhalten zeigt sich sehr
divers (Abb. 187). So geben 41,79 % an, dass sie kein Mehrpersonal aufgrund des Sozialraums
erhalten. Bei 27,98 % ist dies noch unklar bzw. wissen dies die befragten Fachkrafte nicht. Weitere
30,22 % geben an, aufgrund des Sozialraum Mehrpersonal zu erhalten.

3.2.2.2 Tatigkeiten der Kréafte aus dem Sozialraumbudget

Kinder- SRB: Wenn Sie externe Krafte bedingt durch
das SRB erhalten haben, welche sind das konkret und

was sind deren Tatigkeiten? (n=217)
4,15% 6,91%

13,36%

75,58%

M interkult. FK M sonstiges M Kisa/ Kirfam ®unbekannt

Abbildung 188: Kinder — Sozialraumbudget: Wenn Sie externe Kréfte bedingt durch das SRB erhalten haben, welche sind
das konkret und was sind deren Tatigkeiten?

Der Hautpanteil (Abb. 188) des Mehrpersonals macht sich in sogenannten Kita-Sozialarbeiter:innen
(Kisa) bzw. Kirfarm®! deutlich (75,58 %). Weitere 6,91 % sind interkulturelle Fachkrafte. Sonstige
sind 13,36 %, darunter ,multifunktionale Fachkraft; nicht regelméallig, sondern auf Projektbasis®,

LFachkraft flir Elternprojekte”, ,Unterstiitzung in der Beaufsichtigung®, ,Franzésisch®, ,Rentner,

61 KIRFAM steht fir Ki nderrechte, R esilienzorientierung und Fam ilienunterstiitzung. Es umfasst
Familienbildungs- und Beratungsangebote zum Thema Kinderrechte sowie zu Fragen der Entwicklung,
Bildung und Erziehung des Kindes und bietet Unterstiitzungsmaoglichkeiten fur Familien im Rahmen der
Kita-Sozialarbeit an.

179



11 11

Krankenschwester®, ,Heilpddagogin®, ,Netzwerkerin, ,Integrationskréfte®, ,1 Person einmal in der
Woche fir einen Vormittag, zusétzliche Kleingruppenangebote®, ,Naturpddagogin®,

~Waldpéddagogin, Logopéadin*, ,Ergotherapeutin®.

3.2.2.3 Wenn Sie durch Sozialraumbudget zusatzlich genehmigte Stellen erhalten

haben:

Kinder - SRB: Wenn Sie durch SRB zusatzlich genehmigte
Stellen erhalten haben: Die durch das SRB genehmigten
Stellen konnten besetzt werden? (n=305)
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Abbildung 189: Kinder — Sozialraumbudget: Wenn Sie durch SRB zusatzlich genehmigte Stellen erhalten haben: Die
durch das SRB genehmigten Stellen konnten besetzt werden?

Dass die Stellen des Sozialraumbudgets besetzt werden konnten, bestatigt 61,64 % der
Umfrageteilnehmer:innen (Abb. 189). Jedoch gibt ein Viertel der Fachkréfte (26,56 %) an, dass die
bereits zusatzlich genehmigten Stellen noch nicht besetzt werden konnten, und somit das

Mehrpersonal nicht unmittelbar vor Ort eingesetzt werden kann.

Kinder - SRB: Wenn Sie durch das SRB zusatzlich genehmigte Stellen
erhalten haben: Die durch das SRB besetzten Stellen (Kita-
Sozialarbeit bzw. interkulturelle Arbeit oder auch
Franzdsischsprachkrafte) sind eine Bereicherung fiir die Einrichtung.
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Abbildung 190: Kinder — Sozialraumbudget: Wenn Sie durch SRB zusétzlich genehmigte Stellen erhalten haben: Die
durch das SRB besetzten Stellen (Kita-Sozialarbeit bzw. interkulturelle Arbeit oder auch Franzdsischsprachkrafte) sind

eine Bereicherung fiir die Einrichtung.
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Inwiefern die bereits besetzen Stellen des Sozialraumbudgets tatséchlich eine Bereicherung fiir die
Arbeit der Einrichtung vor Ort ist, wird sehr unterschiedlich wahrgenommen (Abb. 190). Mehr als
jede 4. Fachkraft (28,40 %) sieht keine bis Uberhaupt keine Bereicherung der Stelle innerhalb des
Sozialraumbudgets. Jede 2. Fachkraft (54,14 %) nimmt eine Bereicherung fiur die Einrichtung wahr.
Jedoch ist sich jede 6. Fachkraft (17,46 %) noch nicht dariber klar, inwiefern die Stelle des

Sozialraumbudgets tatsachlich ein Gewinn fur die Einrichtung darstellt.

Kinder - SRB: Wenn Sie durch SRB zusatzlich genehmigte Stellen
erhalten haben: Die durch das SRB besetzten Stellen erleichtern
unmittelbar vor Ort die Zusammenarbeit zwischen Eltern und pad.
Fachkraften. (n=332)
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Abbildung 191: Kinder — Sozialraumbudget: Wenn Sie durch SRB zusatzlich genehmigte Stellen erhalten haben: Die
durch das SRB besetzten Stellen erleichtern unmittelbar vor Ort die Zusammenarbeit zwischen Eltern und pad.
Fachkraften.

Dass die neuen Stellen des Sozialraumbudgets vor Ort die Zusammenarbeit zwischen Eltern und
padagogischen Fachkréften fur eine Mehrheit nicht erleichtert, nimmt 42,47 % der Befragten wahr
(Abb. 191). Fast genauso viele Befragte (40,36 %) nehmen hingegen eine Erleichterung bei der

Zusammenarbeit mit den Eltern aufgrund der Stellen des Sozialraumbudgets wabhr.

3.2.2.4 Transparenz des Sozialraumbudgets

Kinder - SRB: Das SRB und dessen Verteilung ist fur
mich transparent und nachvollziehbar? (n=819)

13,43%

HJa
H Nein

86,57%

Abbildung 192: Kinder — Sozialraumbudget: Das SRB und dessen Verteilung ist fir mich transparent und
nachvollziehbar?

Dass Sozialraumbudget und dessen Verteilung ist fur ein Grof3teil der Befragten nicht

nachvollziehbar (Abb. 192). So geben 86,57 % an, dass die Verteilung nicht transparent und
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nachvollziehbar ist. Lediglich 13,43 % konnen die unterschiedliche Reglung bezuglich der

unterschiedlichen ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz nachvollziehen.

3.2.2.5 Zusammenfassung - Sozialraumbudget

Die Ergebnisse der Umfrage im Zusammenhang mit dem Sozialraumbudget im Kontext des Kita-
Zukunftsgesetzes in Rheinland-Pfalz sind vielfaltig und spiegeln die diversen Erfahrungen und

Meinungen der padagogischen Fachkrafte wider. Hier sind die Schlusselerkenntnisse:

Mehrpersonal durch das Sozialraumbudget:
o FEtwa 41,79% der Fachkrafte geben an, kein Mehrpersonal aufgrund des
Sozialraumbudgets zu erhalten.
e Weitere 30,22 % berichten von Mehrpersonal durch das Sozialraumbudget, wahrend
27,98% keine klare Antwort auf diese Frage haben.
Art des Mehrpersonals:
o Der Grof3teil des Mehrpersonals, das durch das Sozialraumbudget finanziert wird, besteht
aus Kita-Sozialarbeiter:innen bzw. Kirfarm (75,58 %).
e Weitere 6,91% sind interkulturelle Fachkréafte, wahrend 13,36 % verschiedene andere
Fachkrafte einschliel3en.
Besetzung der Stellen des Sozialraumbudgets:
e FEtwa 61,64% der Umfrageteiinehmeriinnen geben an, dass die Stellen des
Sozialraumbudgets bereits besetzt wurden.
o Allerdings berichten 26,56 %, dass die zusatzlich genehmigten Stellen noch nicht besetzt
werden konnten.
Wahrnehmung der Bereicherung:
e Mehr als jede vierte Fachkraft (28,40 %) sieht keine oder Uberhaupt keine Bereicherung
durch die Stellen des Sozialraumbudgets.
o Die Mehrheit (54,14 %) empfindet jedoch eine Bereicherung fiur die Einrichtung, wahrend
17,46 % sich unsicher Uber die Auswirkungen sind.
Erleichterung der Zusammenarbeit mit Eltern:
o 4247 % der Befragten geben an, dass die neuen Stellen des Sozialraumbudgets die
Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften nicht erleichtern.
¢ Fast genauso viele (40,36 %) nehmen hingegen eine Erleichterung in der Zusammenarbeit
mit Eltern wahr.
Transparenz der Sozialraumbudget-Verteilung:
e Die Mehrheit (86,57 %) empfindet die Verteilung des Sozialraumbudgets als intransparent
und nicht nachvollziehbar.
e Nur 13,43 % koénnen die unterschiedlichen Regelungen der verschiedenen ortlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe innerhalb von Rheinland-Pfalz  beziglich des

Sozialraumbudgets nachvollziehen.
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Die Ergebnisse zeigen eine breite Palette von Erfahrungen und Meinungen der padagogischen
Fachkrafte im Hinblick auf das Sozialraumbudget. Wahrend einige von einer Bereicherung durch
zusatzliches Personal berichten, empfinden andere die Verteilung als intransparent und nicht
nachvollziehbar. Dies unterstreicht die Notwendigkeit, die Ausgestaltung und Umsetzung des
Sozialraumbudgets genauer zu prifen und zu optimieren, um die Bedirfnisse der

Kindertageseinrichtungen besser zu erfiillen.
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3.3.3 Partizipation und Kinderschutz

Auch wenn im Kita-Zukunftsgesetz Rheinland-Pfalz nicht explizit die Themen Kinderschutz und
Partizipation erwahnt werden, so bilden sie jedoch die Leitlinien, an denen sich eine
Landesgesetzgebung zum Thema ,Kindertagestatten“ orientieren sollte, da diese explizit der
Bundesgesetzgebung sowie den UN-Kinderechten unterliegen. Deshalb wurde im Folgenden
betrachtet, inwieweit sich das Kita-Zukunftsgesetz und dessen Umsetzung auf die Bereiche
Kinderschutz und Partizipation auswirkt.

3.3.3.1 Kinderschutz & Partizipation: beispielhafte Aussagen

Kinder - Kinderschutz & Partizipation: Seitdem neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP konnte der Kinderschutz spiirbar in der
Einrichtung zum Wohle der Kinder verbessert werden. (n=847)
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Abbildung 193: Kinder — Kinderschutz & Partizipation: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP konnte der Kinderschutz
spurbar in der Einrichtung zum Wohle der Kinder verbessert werden.

Bedingt durch das Kita-Zukunftsgesetz konnte der Kinderschutz zum Grof3teil innerhalb der
Kindertagesstatten in RLP nicht verbessert werden (Abb. 193). Drei Viertel der Befragten (74,86 %)
konnen keine spirbare Verbesserung erkennen. Lediglich 18,35 % konnen bedingt durch das
Gesetz eine Verbesserung des Kinderschutzes innerhalb ihrer Einrichtungen beobachten, wobei

eine vollkommene Verbesserung nur 1,77 % wahrnehmen.

Kinder - Kinderschutz & Partizipation: Seitdem neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP konnen Kinder innerhalb der Einrichtung
mehr und individueller Teilhabe erfahren und erleben. (n=849)
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Abbildung 193: Kinder — Kinderschutz & Partizipation: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kénnen Kinder innerhalb
der Einrichtung mehr und individueller Teilhabe erfahren und erleben.
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Auch in Bezug auf die individuelle Teilhabe von Kindern sieht ein Grof3teil der padagogischen
Fachkrafte keine Verbesserung seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz (Abb. 194). 76,45 % geben an,
dass Kinder weniger bis Uberhaupt nicht mehr und individuelle Teilhabe erfahren bzw. erleben.
18,02 % hingegen kénnen seit dem neuen Gesetz mehr und individueller die Teilhabe von Kindern
in den Einrichtungen ermdglichen, wobei auch hier lediglich 1,77 % voll und ganz diese Aussage

unterstitzen.
Kinder - Kinderschutz & Partizipation: Seitdem neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP kdnnen pddagogische Fachkrafte bei
Bedarf des einzelnen Kindes, auf die individuelle Beziehungs- /
Bediirfnis- und Bindungsanfrage des Kindes eingehen. (n=847)
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Abbildung 194: Kinder — Kinderschutz & Partizipation: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kdnnen padagogische
Fachkrafte bei Bedarf des einzelnen Kindes, auf die individuelle Beziehungs- / Bediirfnis- und Bindungsanfrage des
Kindes eingehen.

Auf die individuelle Beziehungs- / Bedurfnis- und Bindungsanfrage des Kindes kdnnen seit dem
Gesetz nur 5,31 % der Fachkréafte eingehen (Abb. 195). 92,92 % und damit beinahe jede befragte
Fachkraft in RLP gibt an, dass sie bei Bedarf auf die auf die individuelle Beziehungs- / Bedurfnis-

und Bindungsanfrage des Kindes weniger bis gar nicht eingehen kann.

Kinder - Kinderschutz & Partizipation: Seitdem neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP kdnnen padagogische Fachkrafte Kinder
individueller starken. (n=849)
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Abbildung 195: Kinder — Kinderschutz & Partizipation: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kdnnen padagogische
Fachkrafte Kinder individueller starken.
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Auch die individuelle Starkung eines Kindes ist seit dem neuen Kitagesetz fir beinahe jede
Fachkraft nicht moglich (Abb. 196). So geben 92,81 % an, es weniger bis Uberhaupt nicht zu
ermoglichen konnen, dass die zu betreuenden Kinder individueller gestarkt werden kdnnen.

Lediglich 5,53 % der befragten Fachkréfte ist dies hingegen maoglich.

3.3.3.2 Kinderschutz: beispielhafte Aussagen

Kinder - Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP
kann ich im Bereich des Kinderschutzes individueller und
verstarkter auf Gesprachsanfragen eingehen. (n=850)
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Abbildung 196: Kinder — Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kann ich im Bereich des
Kinderschutzes individueller und verstarkter auf Gesprachsanfragen eingehen.

Dass auch im Bereich des Kinderschutzes ein Grof3teil der Fachkrafte seit dem Gesetz nicht mehr
agieren kann, bestatigen die Ergebnisse in Bezug auf Gesprachsanfragen (Abb. 197). Lediglich
9,17 % konnen auf derartige Gesprachsanfragen reagieren. 83,06 % ist dies weniger bis Giberhaupt

nicht mdglich

Kinder - Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP
kdnnen im Bereich des Kinderschutzes anlassbezogene
Gesprache zeitnaher stattfinden. (n=850)
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Abbildung 197: Kinder — Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kdnnen im Bereich des Kinderschutzes
anlassbezogene Gesprache zeitnaher stattfinden.

Auch bei anlassbezogenen Gesprachen im Bereich des Kinderschutzes kann ein Grof3teil der
Fachkrafte (84,00 %) seit dem Gesetz nicht mehr zeitnah agieren (Abb. 198). Lediglich 9,41 % der
Befragten kdnnen zeitnah im Bereich des Kinderschutzes anlassbezogene Gesprache umsetzen.

186



Kinder - Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP
sichert und unterstiitzt im Bereich des Kinderschutzes eine
engere Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten die
Entwicklung des Kindes. (n=848)
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Abbildung 198: Kinder — Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP sichert und unterstitzt im Bereich des
Kinderschutzes eine engere Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten die Entwicklung des Kindes.

Die fehlende Interaktion im Bereich des Kindesschutzes hat auch Auswirkungen auf die engere
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten (Abb. 199). 82,55 % der befragten Fachkrafte
gibt, dass das Kita-Zukunftsgesetz keine bis gar keine engere Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten bezogen auf die Entwicklung des Kindes sichert und unterstitzt. Lediglich
9,43 % erfahren mit dem Gesetz eine Sicherung und Unterstiitzung der Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten im Bereich des Kinderschutzes.

Kinder - Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz
RLP haben padagogische Fachkrafte mehr zeitliche
Ressourcen im Bereich des Kindesschutzes aktiv werden

zu konnen. (n=850)
70,00% 63,41%

60,00%
50,00%
40,00%
29,76%
30,00%
20,00%

10,00% 2.12% 0,35% 4,35%

trifft Gberhaupt trifft weniger zu trifft zu trifft voll und weil nicht
nicht zu ganz zu

Abbildung 199: Kinder — Kinderschutz: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP haben padagogische Fachkréafte mehr
zeitliche Ressourcen im Bereich des Kindesschutzes aktiv werden zu kénnen.

Ein Faktor fUr eine intensivere Sicherung des Kinderschutzes in den Kindertagesstatten von RLP
scheint der zeitliche Aspekt zu sein. So gibt beinahe jede padagogische Fachkraft an (93,17 %),
dass sie seit dem neuen Gesetz weniger bis gar keine zeitlichen Ressourcen hat im Bereich des
Kinderschutzes aktiv werden zu kénnen (Abb. 200). Lediglich 2,47 % der Befragten hat nun mehr
Zeit, um aktiv den Schutz der Kinder sicherzustellen.
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3.3.3.3 Zusammenfassung — Partizipation und Kinderschutz

Die Ergebnisse verdeutlichen die ernsthaften Bedenken und Herausforderungen, mit denen
padagogische Fachkrafte in Rheinland-Pfalz nach der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetzes
konfrontiert sind. Es wird ersichtlich, dass die Gesetzesadnderungen nicht die gewlnschten
Verbesserungen im Kinderschutz und der individuellen Teilhabe von Kindern in
Kindertageseinrichtungen gebracht haben. Hier sind die Hauptpunkte:

Kinderschutz: Die groRe Mehrheit der Fachkrafte gibt an, keine signifikante Verbesserung des
Kinderschutzes in ihren Einrichtungen seit Einfihrung des Gesetzes festzustellen. Dies ist
besorgniserregend, da der Schutz von Kindern eine hohe Prioritat haben sollte.

Individuelle Teilhabe von Kindern: Die Mehrheit der Fachkréfte berichtet, dass Kinder weniger
bis gar keine individuelle Teilhabe mehr erfahren. Die individuelle Entwicklung und Férderung jedes
Kindes sind wesentliche Elemente der friihkindlichen Bildung.

Reaktion auf individuelle Bedurfnisse und Anfragen von Kindern: Es ist besorgniserregend,
dass die grof3e Mehrheit der Fachkrafte angibt, nicht auf individuelle Anfragen und Bedirfnisse von
Kindern eingehen zu kénnen. Dies kann die individuelle Entwicklung und das Wohlbefinden der
Kinder beeintrachtigen.

Gespréache im Bereich des Kinderschutzes: Die Tatsache, dass die meisten Fachkrafte nicht in
der Lage sind, zeitnah auf Gespréachsanfragen oder anlassbezogene Gesprache im Bereich des
Kinderschutzes zu reagieren, ist ein Anlass zur Sorge. Eine effektive Kommunikation und
Intervention sind entscheidend, um Kinder vor Gefahren zu schitzen.

Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten: Die Mehrheit der Fachkrafte gibt an, dass
das Gesetz keine engere Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten bezogen auf die
Entwicklung des Kindes sicherstellt.

Zeitliche Ressourcen: Die uberwiegende Mehrheit der Fachkrafte gibt an, weniger bis gar keine
zeitlichen Ressourcen fiir den Kinderschutz zur Verfigung zu haben. Dies weist auf mégliche

Uberlastung und Zeitdruck hin.

Die Ergebnisse der Umfrage deuten auf einen dringenden Handlungsbedarf hin, um sicherzustellen,
dass die Erfahrungen der padagogischen Fachkréfte dazu fuhren, dass effektive MaRRnahmen
ergriffen werden, um den Kinderschutz und die individuelle Teilhabe der Kinder in
Kindertageseinrichtungen zu gewéhrleisten sowie alle Kinder in den Einrichtungen sicher und

optimal zu férdern.
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3.3.4 Kinder — Zusammenfassung

Die Ergebnisse der Evaluation des Kita-Zukunftsgesetzes in Rheinland-Pfalz sind auferst
besorgniserregend und weisen auf erhebliche Herausforderungen und Bedenken hin, die von
padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen im Land wahrgenommen werden. Hier

sind die Schliisselerkenntnisse:

Zeit fur Extragesprache:_Fast 95 % der befragten Fachkrafte haben keine Zeit fir Extragespréache,
die fur die individuelle Betreuung und Unterstitzung von Kindern notwendig sind. Dies wirft Fragen
zur Qualitat der Betreuung und Bildung in den Kindertagesstatten auf.

Inklusion und Integration von Kindern mit Beeintrdchtigungen: Die grol3e Mehrheit der
Fachkrafte ist der Meinung, dass Kinder mit Beeintrachtigungen oder besonderer Unterstiitzung,
sowohl mit als auch ohne medizinische Diagnose, nicht angemessen betreut werden kdnnen. Dies
wirft Bedenken hinsichtlich der Inklusion und Integration in Kindertagesstatten auf.
Bildungsauftrag und Qualitét der Bildung: Lediglich 2,35 % der Befragten sehen, dass das Kita-
Zukunftsgesetz den Bildungsauftrag gestarkt hat und "gute Bildung" fur alle Kinder sichergestellt
werden kann. Die Mehrheit ist der Ansicht, dass "gute Bildung" fur alle Kinder nicht sichergestellt ist
und der Bildungsauftrag nicht gestarkt wurde.

Fursorge- und Aufsichtspflicht: Die Mehrheit der Befragten gibt an, dass die Firsorge- und
Aufsichtspflicht nicht gleichermal3en fir alle Kinder erfillt werden kann. Dies wirft Fragen zur
rechtlichen und ethischen Verantwortung auf.

Kinderschutz: Die groRe Mehrheit der Fachkrafte gibt an, keine signifikante Verbesserung des
Kinderschutzes in ihren Einrichtungen seit Einfihrung des Gesetzes festzustellen. Dies ist
besorgniserregend, da der Schutz von Kindern eine hohe Prioritat haben sollte.

Trennung von U2- und U2-Kindern: Die meisten Fachkréafte sind der Meinung, dass die Trennung
und Unterscheidung zwischen Kindern unter 2 Jahren und Kindern Uber 2 Jahren nicht fachlich
fundiert ist und nicht zu einer besseren Betreuung aller Kinder fihrt.

Starkung der UN-Kinderrechte: Die Mehrheit der Befragten sieht keine oder nur eine geringe
Starkung der UN-Kinderrechte durch das Kita-Zukunftsgesetz.

Diese Ergebnisse verdeutlichen die dringende Notwendigkeit, die Bedenken und
Herausforderungen der padagogischen Fachkrafte ernst zu nehmen und das Gesetz zu
Uberarbeiten oder ergdnzende Maflinahmen zu ergreifen. Die Sicherstellung eines angemessenen
Kinderschutzes, die Forderung von Inklusion und Integration, die Starkung der Bildung und die
Gewabhrleistung ausreichender Zeitressourcen fir die individuelle Betreuung sind zentrale Anliegen,
die in den Blick genommen werden missen. Es ist wichtig, dass Kinder in Kindertageseinrichtungen

sicher, gut betreut und geférdert werden kénnen.
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3.3.5 Kinder — Kommentare der Befragten

Auch an dieser Stelle werden wieder beispielhafte Zitate der Umfrageteilnehmer:innen (diese
Kommentare wurden weder orthographisch noch grammatikalisch verédndert) zu dem Bereich

LKinder” zitiert:

,Die Zeit fir das einzelne Kind wird immer weniger. Durch benétigte Integration, die fur immer mehr Kinder
notig ware, fallen die "normalen" Kinder durch. Fir die Integration in den Gruppen gibt es kein geeignetes

Personal, auch eine Testung ist kaum mdglich. Dadurch bleibt viel auf der Strecke.”

»,Meiner Meinung nach hat sich hier durch das Gesetz nichts verandert! Das liegt aber daran das jede Kita
Leitung und jeder Trager damit umgehen kann wir er es fir richtig halt und es Uberhaupt keine wirkliche
Kontrolle fir die Umsetzung von Schutzkonzepten gibt. Papier ist geduldig sagt man so schon. In der Regel
weicht die Praxis von der formulierten Theorie stark ab!“

,Durch die Kitasozialarbeiter/innen werden wir im Kindesschutz sehr unterstitzt, auch diese gehen gezielt in

Gesprache mit und helfen Unterstlitzung zu bekommen. “

»In unserer Einrichtung haben wir im Rahmen von QE bereits im Rahmen des Mdglichen zeitliche Ressourcen
fur 0.g. Aufgaben eingeplant. Durch den zeitlichen Mehraufwand fur Betreuung und pflegerische Aufgaben in
Bezug auf U2 Kinder im offenen System, bei gleichzeitigem Personalmangel ist in vielen Bereichen eine
Verschlechterung eingetreten.”

»Kinderschutz war schon immer ein wichtiges Thema in der Einrichtung. “

»,Durch den standigen Personalmangel &ndert sich leider nichts und wir haben aktuell weniger Zeit fir z. B.
die Beschaftigung mit Kinderschutz oder padagogisch relevanten Themen Ich bin damit beschaftigt, die
Einrichtung taglich zu 6ffnen, tber Offnungszeiten und Notfallgruppen mit den Eltern und dem Trager zu

sprechen.”

»Thema Kinderschutz hat fir mich nichts mit dem neuen Kita Gesetz zu tun, sondern mit meinem eigenen

Engagement, Beobachten der Kinder und meiner Beziehung zu den Eltern.”

,Wie soll ein adaquater Kindesschutz und Partizipation gelebt werden, wenn immer weniger Personal fir
immer mehr Kinder zusténdig ist. Letztlich ist mein Eindruck vom Kita-Zukunftsgesetzt derer, dass Kita zur
Aufbewahrungsstatte und zum Betreuungshort fir Kinder berufstatiger Eltern wird. Bildung, Partizipation,
Kindesschutz und der gleichen wurde nach meinem Eindruck nicht mitgedacht. Wenn man namlich den
Kindesschutz mit bedenken wirde, dann dirfte ich doch als Gesetzgeber Kinder nicht tberforderten

Fachkraften anvertrauen.

,Durch die UbermafRige Anzahl Zweijahriger in der Kita bleibt weniger Zeit fur die Kinder, die aufgrund von

Sprache, anderer kultureller Herkunft oder schwieriger hauslicher Situation mehr Unterstiitzung benétigen.

»,Besonders im Hinblick auf die verédnderten Lebensbedingungen der Kinder - soziokulturelle Faktoren, stellt
die Kita einen wesentlichen Teil bei der positiven Entwicklung der Kinder dar. Diese kdnnen unter diesen

Rahmenbedingungen nicht umgesetzt werden. Schade!*

,Die Kinder sind unterfordert und fangen an immer mehr Unfug anzustellen, da die Erzieher kaum Zeit haben

sich mit den Kindern zu beschéftigen. Toiletten werden verstopft, Fékalien beschmieren den Wéanden,
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Spielzeug fliegt durch den Raum, es wird sich drau3en "gewaschen", Streits wurden intensiver, Kinder laufen

schreiend durch die Raume und den Flur...“

~War vorher schon gegeben und konzeptionell verankert. Daher keine Verbesserung. Eher eine

Verschlechterung, aufgrund von Zeit- und Personalmangel.”

,ES hat sich Uberhaupt nichts verbessert. Verandert haben sich ausschlie3lich, dass wir nun mehr Kinder
haben, die langer betreut werden. Wir haben mehr Familien mit Migrationshintergrund oder aus sozial
schwierigen Verhaltnissen. Daflir wurden uns aber Stunden z.B. der Sprachférderung gestrichen. Durch die
Verlangerung der Betreuungszeiten schwanden auch die letzten Vorbereitungszeiten. Zusammengefasst:
wenige Erzieher*innen mit zu vielen Kindern (aus immer komplizierter werdenden Lebenssituationen), die zu
lange mit zu wenig Stunden betreut werden sollen und das bei gekirrzten Stunden und null Vorbereitungszeit.
Das Gesetz war Augenwischerei fur die Familien. Nun kommt das Echo all der MaRnahmen aber bei den
Familien an (durch gekiirzte Offnungszeiten, Krankheitswellen, Personalmangel) und so gibt es inzwischen
NUR NOCH Verlierer.“

»,Gute ldee sind Kita-Sozialarbeiterinnen. Allerdings ist die Anstellung beim Kreis nicht sinnvoll, sollten vor Ort
beschéftigt sein. Kinder mit erhdhtem Foérderbedarf werden im neuen Kita-Gesetz nach meiner Ansicht nicht
beriicksichtigt. Derzeitige Ldsungen in Bezug auf Eingliederungshilfe sind nicht sinnvoll. Dringender
Handlungsbedarf zum Wohle der Kinder, deren Familien und der gesamten Kita!“

,Geht nur mit deutlich mehr Personal. Papier ist geduldig - die Realitat sieht aber anders aus. Irgendwo scheint
immer noch ein Rechenfehler vorhanden zu sein. Uns helfen nur verkiirzte Offnungszeiten, damit iiberhaupt

Aufsichtspflicht gewahrleistet werden kann...”

,Kinderschutz war schon vorher gut gewahrleistet und konnte immer umgehend bearbeitet werden.
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3.4 ELTERN

Fachkriafte aus Kindertagesstitten evaluieren das Kita-Zukunftsgesetz

Rheinland-Pfalz
1. ALLGMEINES 2. PERSONAL 3. KINDER 4 ELTERN 5 VERPFLEGUNG 6. QUALITAT
&
RAUMLICHKEITEN
A Allgemeine A Ausbildung A Gleiche Chancen J§ A: Elternmitwirkung . aktuelle A Qualifizierung von
Angaben zur fur alle® Verpflegungs- Tragerverantwaort-
Einrichtung B: aktuelle B: Betreuungs- situation lichen,
Personalsituation B: Sozialraumbudget garantie
B: Allgemeine (SRB) B: Raumlichkeiten B: Verfiigungszeit/
Angaben zur C: Stellenbesetzung C: Elternkooperation (Kindeswohl) Supervision/
Person C: Kinderschutz & Fortbildung
D: Auszubildende Partizipation
C: Arbeits-

bedingungen
D: Arbeitsbelastung

E: Arbeitsfahigkeit

E: Fachkraft-Kind-
Relation

F: Wirtschaftskrafte

und Zufriedenheit | G: Leitung und
Verwaltung
F: Umsetzung Kita-
Zukunftsgesetz
Schaubild.

C: Padagogische
Awsrichtung

Im vierten Teil dieser Evaluation stand das Thema ,Eltern” im Mittelpunkt (siehe Schaubild). Dabei

wurde insbesondere die Elternmitwirkung, die Betreuungsgarantie sowie die Kooperation der

Einrichtungen mit den Eltern beriicksichtigt.

Folgende wichtige Anliegen verfolgt das Kita-Zukunftsgesetz:

,Der individuelle Rechtsanspruch auf Erziehung, Bildung und Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung im Umfang von sieben Stunden mit Mittagessen gilt fiir alle Kinder.
,Kinder gehen heute oft friiher in eine Kindertagesbetreuung und werden dort Idnger betreut.

Dadurch hat Eltern an

die Zusammenarbeit mit den Bedeutung gewonnen.
Einrichtungstrager, -leitung, -personal und Eltern begegnen sich in der Tageseinrichtung als
Erziehungspartner, die die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder gemeinsam
gestalten. Sie wirken als Verantwortungsgemeinschaft zusammen, wie § 3 Absatz 1 KiTaG
formuliert. Eine gute Zusammenarbeit der Beteiligten ist eine wichtige Voraussetzung, um
das Wohl jedes Kindes fordern zu konnen. Aus diesem Grund ist die Elternmitwirkung in
Tageseinrichtungen besonders wichtig.

LAUf der Ebene der Tageseinrichtungen findet Elternmitwirkung in zwei Gremien statt: der

Elternversammlung und dem Elternausschuss.*

62 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebiihrenfreiheit (2021),

40.

63 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),

42.

64 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),

43.
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,Mit der Elternversammlung, den Elternausschiissen und dem Kita-Beirat er halten die Eltern
viele Mdglichkeiten und Rechte, am Kita-Alltag mitzuwirken. Eltern haben aber nicht nur
Mitwirkungsrechte, sondern auch Mitwirkungspflichten: So ist es zum Beispiel beim Kita-
Beirat vorgeschrieben, dass Eltern vertreten sind, und zwar in gleichen Anteilen wie der
Trager, die Einrichtungsleitung und die padagogischen Fachkréfte.

,Die Kitas sollen besondere Angebote fiir die Familien in diesen Wohn-Gebieten machen. “®
,Die Kitas sollen besondere Angebote fir die Familien in diesen Wohn-Gebieten machen.
Besondere Angebote sind zum Beispiel: zusammen mit Eltern und Kindern Essen kochen,
Geschichten lesen, Beratung fiir Eltern’

LEinrichtungstrager, -leitung, -personal und Eltern begegnen sich in der Tageseinrichtung
als Erziehungspartner, die die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder gemeinsam

gestalten. Sie wirken als Verantwortungsgemeinschaft zusammen ...“%®

65 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),

45,

66 Das Kita-Zukunfts-Gesetz fiir Rheinland-Pfalz — Gute Betreuung fiir Kinder - leichte Sprache (2021).

67 Ebd.

68 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),

42.
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3.4.1 Elternmitwirkung

3.4.1.1 Beurteilung von beispielhaften Aussagen zur Elternmitwirkung

Eltern - Elternmitwirkung: Bereits vor dem neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP hatte die Einrichtung engagierte Eltern, die sich
im Rahmen der Elternmitwirkung eingebracht haben. (n=848)

60.00% 56,96%
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30,00% 24,76%
20,00% 13,56%
0'00% [—] ——
trifft Gberhaupt trifft weniger zu trifft zu trifft voll und ganz weil nicht

nicht zu zu

Abbildung 200: Eltern - Elternmitwirkung: Bereits vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP hatte die Einrichtung
engagierte Eltern, die sich im Rahmen der Elternmitwirkung eingebracht haben.

Dass die Einrichtungen in RLP bereits vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz engagierte Eltern hatten,
die sich im Rahmen der Elternmitwirkung eingebracht haben, bestatigt ein Grof3teil der
Umfrageteilnehmer (81,72 %) (Abb. 201). Lediglich 15,56 % der Befragten gaben an, dass eine

Mitwirkung von Eltern weniger bis Gberhaupt nicht vorhanden war.

Eltern - Elternmitwirkung: Seit dem neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP hat sich die Elternmitwirkung verbessert.

(n=843)
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nicht zu zu

Abbildung 201: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP hat sich die Elternmitwirkung
verbessert.

Dass sich diese bereits engagierte Elternmitwirkung mit dem neuen Gesetz verbessert hat, trifft zum
Grofdteil nicht zu (Abb. 202). So geben 86,71 % an, dass sie keine bis Uberhaupt keine
Verbesserung der Elternmitwirkung wahrnehmen. Lediglich 8,07 % kbénnen seit dem Gesetz eine
Verbesserung feststellen, wobei, wie bereits oben zu sehen (Abb. 201), ein Grof3teil der Elternschaft
bereits im Vorfeld engagiert war.
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Eltern - Elternmitwirkung: Bereits vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz
hatte die Einrichtung besondere Angebote fir Eltern z.B. ,,besondere
Angebote in Wohngebieten fiir Familien mit wenig Geld oder keiner

Arbeit (zusammen mit Eltern kochen, Geschichten lesen, Beratung fiir

Eltern") (n=843)
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Abbildung 202: Eltern — Elternmitwirkung: Bereits vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz hatte die Einrichtung besondere
Angebote fir Eltern z.B. ,besondere Angebote in Wohngebieten fiir Familien mit wenig Geld oder keiner Arbeit
(zusammen mit Eltern kochen, Geschichten lesen, Beratung fir Eltern)“.

Besondere Angebote fir Eltern in Wohngebieten flr Familien mit wenig Geld oder keiner Arbeit
(zusammen mit Eltern kochen, Geschichten lesen; Beratung vor Eltern) gab es bei 42,54 % der
befragten Fachkrafte bereits vor dem neuen Gesetz (Abb. 203). Beinahe die Halfte der Befragten

gibt hingegen an, dass dies vor dem Gesetz nicht angeboten wurde.

Eltern - Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP hat
die Einrichtung besondere Angebote fiir Eltern z.B. ,besondere
Angebote in Wohngebieten fir Familien mit wenig Geld oder keiner
Arbeit (zusammen mit Eltern kochen, Geschichten lesen, Beratung fiir
Eltern"). (n=843)
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Abbildung 203: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP hat die Einrichtung besondere
Angebote fir Eltern z.B. ,besondere Angebote in Wohngebieten fiir Familien mit wenig Geld oder keiner Arbeit
(zusammen mit Eltern kochen, Geschichten lesen, Beratung fir Eltern)®.

Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz hat sich das Angebot jedoch verschlechtert (Abb. 204). So
geben nun nur noch 15,43 % der Fachkrafte an, ein derartiges Angebot fur Eltern unterbreiten zu
kénnen. Der Grofteil hingegen, 79,25 %, gibt an, seitdem Gesetz weniger bis gar keine Angebote
fur Familien mit wenig Geld oder keiner Arbeit anbieten zu kénnen.
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Eltern - Elternmitwirkung: Durch das neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP
kann die Einrichtung besondere Angebote fiir Eltern z.B. ,,besondere
Angebote in Wohngebieten fir Familien mit wenig Geld oder keiner
Arbeit (zusammen mit Eltern kochen, Geschichten lesen, Beratung fiir
Eltern.") (n=839)
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Abbildung 204: Eltern — Elternmitwirkung: Durch das neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kann die Einrichtung besondere
Angebote fiur Eltern z.B. ,besondere Angebote in Wohngebieten fiir Familien mit wenig Geld oder keiner Arbeit
(zusammen mit Eltern kochen, Geschichten lesen, Beratung fir Eltern)“ weniger oder nicht mehr anbieten.

Dass derartige Angebote fiir Familien durch das Kita-Zukunftsgesetz weniger bis nicht mehr méglich
sind, bestatigt beinahe jede 4. befragte Fachkraft (22,88 %) (Abb. 205). Dass dies jedoch bedingt
durch das Gesetz nicht umgesetzt wird, trifft fir 62,58 % weniger bis tberhaupt nicht zu.

Eltern - Elternmitwirkung: Bereits vor dem neuen Kita-
Zukunftsgesetz konnte die Einrichtung zusammen mit den Eltern
gemeinsame Feste und Feiern durchfiihren. (n=839)
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Abbildung 205: Eltern — Elternmitwirkung: Bereits vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz konnte die Einrichtung zusammen
mit den Eltern gemeinsame Feste und Feiern durchfuhren.

Bereits vor dem Kitagesetz war es beinahe allen Einrichtungen in RLP mdéglich, im Rahmen der
Elternzusammenarbeit gemeinsame Feste und Feiern durchzufiihren (Abb. 206). Dies bestétigen
91,66 % der Befragten. Lediglich 6,20% gaben an, dass dies vor dem Gesetz wenig bis gar nicht

moglich war.
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Eltern - Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz
RLP kann die Einrichtung zusammen mit den Eltern
gemeinsame Feste und Feiern durchfihren. (n=841)
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Abbildung 206: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kann die Einrichtung zusammen mit

den Eltern gemeinsame Feste und Feiern durchfihren.

Dem gegentber steht, dass seit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz diese Art der
Elternzusammenarbeit und der gemeinsamen Begegnungen mit den Familien weniger geworden
ist (Abb. 207). Jetzt kann nur noch die Halfte der Einrichtungen (54,70 %) seitdem Kita-
Zukunftsgesetz zusammen mit den Eltern gemeinsame Feste und Feiern durchfiihren. Bei 41,26 %

kann dies jetzt weniger bis gar nicht mehr durchgefiihrt werden.

Eltern - Elternmitwirkung: Durch das neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP
kann die Einrichtung zusammen mit den Eltern keine oder weniger
gemeinsame Feste und Feiern durchfiihren. (n=841)
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Abbildung 207: Eltern — Elternmitwirkung: Durch das neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP kann die Einrichtung zusammen
mit den Eltern keine oder weniger gemeinsame Feste und Feiern durchfuhren.
Dass ein Riuckgang derartige Veranstaltungen durch das Kita-Zukunftsgesetz bedingt ist, bestatigt
jede 4. befragte Fachkraft (27,94 %) (Abb. 208). Jedoch sehen dies zwei Drittel der Befragten
(64,56 %) nicht so.
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Eltern - Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP
wird Elternmitwirkung in Form von Erziehungspartner, die die
Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder gemeinsam gestalten
innerhalb der Einrichtung verstarkt eingefordert. (n=841)
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Abbildung 208: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP wird Elternmitwirkung in Form von
Erziehungspartner, die die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder gemeinsam gestalten innerhalb der Einrichtung
verstarkt eingefordert.

Dass die Elternmitwirkung von Erziehungspartnern, die die Erziehung, Bildung und Betreuung der
Kinder gemeinsam gestalten innerhalb der rheinland-pfalzischen Einrichtungen verstérkt
eingefordert wird, ist nicht der Fall (Abb. 209). So beobachten zwei Drittel (67,42%) der
Umfrageteilnehmer:innen, dass dies seit dem Gesetz weniger bis Uberhaupt nicht zutrifft. Ein Viertel
(23,78 %) kann hingegen eine Zunahme der Elternmitwirkung verstarkt im Bereich der
gemeinsamen Gestaltung der Erziehungspartnerschaft beobachten.

Eltern - Elternmitwirkung: Vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP
war das Engagement der Eltern sich innerhalb des Elternausschusses
einzubringen grol3. (n=838)
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Abbildung 209: Eltern — Elternmitwirkung: Vor dem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP war das Engagement der Eltern sich
innerhalb des Elternausschusses einzubringen grof3.

Dass sich diese gemeinsame Gestaltung der Erziehungspartnerschaft jedoch bereits vor dem Kita-
Zukunftsgesetz im Rahmen des Engagements innerhalb Elternausschussarbeit bemerkbar
gemacht hat, bestéatigten beinahe zwei Drittel (61,81 %) der padagogischen Fachkréfte (Abb. 210).

Hingegen gibt fast ein Drittel (32,82 %) an, dass dies vor dem Gesetz nicht der Fall war.
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Eltern - Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-
Zukunftsgesetz RLP ist das Engagement der Eltern sich
innerhalb des Elternausschusses einzubringen groR.
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Abbildung 210: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP ist das Engagement der Eltern sich
innerhalb des Elternausschusses einzubringen grof3.

Dieses Engagement der Elternschaft sich innerhalb des Elternausschusses einzubringen, ist seit
dem Kita-Zukunftsgesetzt drastisch zurlickgegangen (Abb. 211). Jetzt sind es nur etwas mehr als
ein Drittel (37,71 %), die im Rahmen der Elternmitwirkung sich im Elternausschuss engagieren.
Mehr als die Halfte (57,64 %) der Eltern engagieren sich hingegen weniger bis Gberhaupt nicht
innerhalb Elternausschusses.

Eltern - Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz
RLP war das Engagement der Eltern sich innerhalb des Kita-
Beirats einzubringen grol3. (n=840)
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Abbildung 211: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP war das Engagement der Eltern sich
innerhalb des Kita-Beirats einzubringen grof3.

Ein Viertel der Fachkrafte (26,55 %) gibt an, dass das Interesse der Elternschaft sich innerhalb des
Kita-Beirats einzubringen grol3 war (Abb. 212). Knapp zwei Drittel (63,81 %) geben hingegen an,
dass das Interesse der Elternschaft sich innerhalb des Kita-Beirats zu engagieren, weniger bis

Uberhaupt nicht vorhanden war.
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Eltern - Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz
RLP hat sich das Engagement der Eltern in Bezug auf den
Elternausschuss und den Kita-Beirat verschlechtert. (n=840)
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Abbildung 212: Eltern — Elternmitwirkung: Seitdem neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP hat sich das Engagement der Eltern
in Bezug auf den Elternausschuss und den Kita-Beirat verschlechtert.

Insgesamt scheint es seit dem neuen Kita-Zukunftsgesetz so zu sein, dass sich das Engagement
der Eltern sich im Elternausschuss sowie im Kita-Beirat zu engagieren, etwas verschlechtert hat
(Abb. 213). So geben etwas mehr als ein Viertel der Befragten an (27,82 %), dass dies bei ihnen
zutrifft. Hingegen nehmen 60,52 % weniger bis keine Verschlechterung des Engagements der

Elternschaft war.

3.4.1.2 Elternmitwirkung - Zusammenfassung

Die Ergebnisse der Umfrage zu den Auswirkungen des Kita-Zukunftsgesetzes in Rheinland-Pfalz
auf die Elternmitwirkung und Elternbeteiligung in Kindertageseinrichtungen sind besorgniserregend.
Hier sind die wichtigsten Feststellungen:

Bestehende Elternmitwirkung: Die Mehrheit der Fachkrafte (81,72 %) gibt an, dass bereits vor
dem neuen Gesetz engagierte Eltern vorhanden waren, die sich im Rahmen der Elternmitwirkung
eingebracht haben. Dies zeigt, dass Elternmitwirkung bereits zuvor existierte und geschatzt wurde.
Fehlende Verbesserung der Elternmitwirkung: Enttauschender Weise berichten 86,71 % der
Fachkrafte, dass sie keine bis Uberhaupt keine Verbesserung der Elternmitwirkung seit der
Einflhrung des Gesetzes feststellen kdnnen. Dies legt nahe, dass das Gesetz bisher nicht dazu
beigetragen hat, die Elternmitwirkung zu starken.

Angebote fur Eltern in Wohngebieten fir Familien mit geringem Einkommen: Vor dem Gesetz
gab es bereits bei 42,54 % der Einrichtungen besondere Angebote fir Eltern in Wohngebieten fir
Familien mit wenig Geld oder keiner Arbeit. Seit der Einflhrung des Gesetzes hat sich jedoch die
Situation verschlechtert, da nur noch 15,43 % der Einrichtungen solche Angebote anbieten kénnen.
Rickgang gemeinsamer Feste und Feiern: Wéahrend 91,66 % der Einrichtungen bereits vor dem
Gesetz gemeinsame Feste und Feiern mit Eltern durchfiihren konnten, hat sich diese Form der
Elternzusammenarbeit seit der Einfihrung des Gesetzes verschlechtert. Jetzt kdénnen nur noch
54,70 % der Einrichtungen solche Veranstaltungen durchfiihren.

Ruckgang des Engagements im Elternausschuss: Das Engagement der Elternschaft im

Elternausschuss ist drastisch zuriickgegangen, da nur noch 37,71% der Eltern sich im Rahmen der
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Elternmitwirkung im Elternausschuss engagieren. Dies deutet auf einen erheblichen Riickgang der
Beteiligung der Eltern hin.

Wenig Interesse am Kita-Beirat: Das Interesse der Elternschaft, sich im Kita-Beirat zu engagieren,
scheint ebenfalls gering zu sein, da beinahe zwei Drittel (63,81%) der Fachkrafte angeben, dass
das Interesse der Eltern an dieser Form der Beteiligung weniger bis tberhaupt nicht vorhanden ist.

Insgesamt zeigen diese Ergebnisse, dass das Kita-Zukunftsgesetz in Rheinland-Pfalz nicht die
erhoffte Verbesserung der Elternmitwirkung und Elternbeteiligung in Kindertageseinrichtungen
gebracht hat. Stattdessen scheint es zu einem Rickgang dieser wichtigen Form der
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften gekommen zu sein. Dies wirft Fragen zur
Umsetzung und den tatsachlichen Auswirkungen des Gesetzes auf. Mogliche Griinde kénnten
hierbei von Einrichtungsseite her der Mangel an personellen und zeitlichen Ressourcen sein. Es ist
wichtig, solche Erkenntnisse zu nutzen, um notwendige Anpassungen vorzunehmen und

sicherzustellen, dass die Bedurfnisse der Eltern und Kinder angemessen beriicksichtigt werden.
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3.4.2 Betreuungsgarantie

3.4.2.1 Betreuungsangebot

Eltern - Betreuungsgarantie: Aktuell knnen wir firr jedes Kind
innerhalb der Einrichtung einen Betreuungsplatz fiir 7 Stunden
am Tag anbieten. (n=843)

10,08%.——
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HlJa
H Nein 65,60%

M teilweise

Abbildung 213: Eltern — Betreuungsgarantie: Aktuell kbnnen wir fir jedes Kind innerhalb der Einrichtung einen
Betreuungsplatz flr 7 Stunden am Tag anbieten.

Aktuell kann in zwei Drittel der Einrichtungen (65,60 %) ein Betreuungsplatz fir 7 Stunden am Tag

anbieten (Abb. 214). Fast ein Viertel (24,32 %) kann diese Betreuungsgarantie hingegen nicht
gewabhrleisten.

3.4.2.2 Grunde fir fehlende Betreuungsgarantie

Eltern - Betreuungsgarantie: Griinde dafir, dass nur
teilweise oder gar kein Betreuungsplatz fiir 7 Stunden
angeboten werden kann. (n=219)

sonstiges i 4,57%
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Abbildung 214: Betreuungsgarantie: Griinde dafur, dass nur teilweise oder gar kein Betreuungsplatz fur 7 Stunden
angeboten werden kann.

Griunde dafir, dass diese Garantie von mindestens 7 Stunden am Tag nicht gewahrleistet werden
kann (Abb. 215), sind in der Mehrheit bei den baulichen bzw. raumlichen Bedingungen zu finden
(53,88 %). Darunter fallen zum Grof3teil fehlende Ausstattung von Kiichen zur Zubereitung der
Mittagverpflegung, fehlende raumliche Kapazitaten fur die Nahrungsaufnahme von Kindern oder
fehlende R&aumlichkeiten fur die Ruhezeit, insbesondere der jingeren Kinder in RLP. Eine
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zusatzliche weitere Ursache ist neben der baulichen/raumlichen Gegebenheit fehlendes Personal,
welches in Kombination bei 22,37 % der Fall war. 19,18 % derjenigen, die keinen Betreuungsplatz
von mindestens 7 Stunden anbieten kdnnen, geben als Grund ausschliel3lich den Personalmangel
an. Sonstige Griinde sind u.a.: ,Die Plédtze stehen nicht ausreichend zur Verfliigung!*, ,Umsetzung
des Kiga Gesetzes noch nicht erfolgt®, ,Integrative Kinder haben einen héheren Betreuungsbedarf,
den kénnen wir mit unseren Stundenkontingent nicht leisten.”, ,Wir bemerken einen Anstieg an
Kindern mit auffalligem/forderndem Verhalten, was von unserer Seite mehr Betreuung
bendtigt/Kinder, die noch keine Diagnose haben aber ein SPZ besuchen werden.”, ,,Zu viele Kinder

in der Einrichtung”.

3.4.2.3 Haufigkeit fur fehlende Betreuung bei mind. 7 Stunden

Eltern - Betreuungsgarantie: Wenn Sie eine Betreuung (mind. 7
Stunden) fiir alle Kinder anbieten, wie oft schatzen Sie, kam es in
den letzten 6 Monaten vor, dass Sie aufgrund von Personalmangel

diese 7 Stunden nicht garantieren konnten? (n=703)
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Abbildung 215: Eltern — Betreuungsgarantie: Wenn Sie eine Betreuung (mind. 7 Stunden) fur alle Kinder anbieten, wie oft
schatzen Sie, kam es in den letzten 6 Monaten vor, dass Sie aufgrund von Personalmangel diese 7 Stunden nicht
garantieren konnten?

Wie haufig die Betreuung fur Kinder (mind. 7 Stunden) aufgrund von Personalmangel in den letzten
6 Monaten nicht fur alle Kinder garantiert werden konnte, wird in Abbildung 216 deutlich. Die
Mehrheit der Befragten (62,59 %) gab an, dass sie 1-10-mal die Betreuung fiir mindestens sieben
Stunden nicht fur alle Kinder anbieten konnten. 18,78 % und damit fast jede 5. Teilnehmer:in gab
an in den letzten 6 Monaten mehr als 20-mal diese Betreuungsgarantie nicht aufrecht erhalten zu
haben. Und jede 7. padagogische Fachkraft (14,37 %) schéatzte, dass sie in den letzten sechs
Monaten 11-20-mal die Betreuung fir alle Kinder nicht garantieren konnte. 4,27 % konnten
hingegen taglich, mit wenigen Ausnahmen, aufgrund des Personalmangels die im Gesetz

verankerte Betreuungsgarantie nicht aufrechterhalten.

203



3.4.2.4 Haufigkeit fehlende Betreuung bei Uber 7 Stunden

Eltern - Betreuungsgarantie: Wenn Sie eine Betreuung fiir alle Kinder Giber
7 Stunden anbieten, wie oft schatzen Sie, kam es in den letzten 6 Monaten
vor, dass Sie aufgrund von Personalmangel die Betreuung tber die 7

Stunden hinaus nicht garantieren konnten? (n=729)
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Abbildung 216: Eltern — Betreuungsgarantie: Wenn Sie eine Betreuung fur alle Kinder Giber 7 Stunden anbieten, wie oft
schatzen Sie, kam es in den letzten 6 Monaten vor, dass Sie aufgrund von Personalmangel die Betreuung tber die 7
Stunden hinaus nicht garantieren konnten?

Auch bei Einrichtungen die zwar die gesetzlich verankerten 7 Stunden Betreuungszeit anbieten
kénnen, kommt es aufgrund von Personalmangel zu Beschrdnkungen der regularen
Betreuungszeiten (Abb. 217). So konnten zwar die 7 Stunden garantiert werden, aber dartiber
hinausgehend kam es zu Einschrénkungen. Die Halfte (50,89 %) gab an, dass dies in den letzten 6
Monaten bei Ihnen 1-10-mal der Fall war. Jede vierte Fachkraft (26,34 %) gab an, dass dies 11-20-
mal vorkam und jede 6. Fachkraft (17,28 %), dass lhre Einrichtung davon mehr als 20-mal in der
Vergangenheit davon betroffen war. 5,49 % der Befragten gab an, dass dies mit wenigen

Ausnahmen mittlerweile taglich vorkam.

3.4.2.5 Betreuungsgarantie - Zusammenfassung

Die Ergebnisse beziglich der Betreuungsgarantie von mindestens 7 Stunden am Tag in
Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz werfen wichtige Fragen zur Verflgbarkeit, zu den

Gruinden fiur die Nichterfuillung und den Auswirkungen von Personalmangel auf:

Verfligbarkeit der Betreuungsgarantie: Nur 65,60 % der Einrichtungen kdnnen derzeit einen
Betreuungsplatz fur 7 Stunden am Tag anbieten. Fast ein Viertel der Einrichtungen (24,32 %) kann
diese Garantie nicht gewahrleisten. Dies zeigt eine Diskrepanz zwischen der Nachfrage nach
langeren Betreuungszeiten und der tatsachlichen Kapazitat der Einrichtungen.

Grinde fur die Nichterfallung: Die Hauptursache fur die Nichterfullung der Betreuungsgarantie
liegt bei baulichen oder raumlichen Einschrankungen (53,88 %). Dazu gehdren fehlende
Ausstattungen fur die Zubereitung der Mittagsverpflegung, begrenzte raumliche Kapazitaten fur
Mahlzeiten und Ruhezeiten sowie fehlende Raume fir jiingere Kinder. Weitere 22,37 % fiihren den
Personalmangel als Grund an, wahrend 19,18 % ausschliel3lich Personalmangel als Ursache fur
die Nichterfullung angeben. Diese Grinde zeigen die Herausforderungen bei der Bereitstellung von

ausreichendem Raum und Personal, um den gesetzlichen Anforderungen gerecht zu werden.
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Haufigkeit der Nichterfullung aufgrund von Personalmangel: Fast zwei Drittel der Befragten
(62,59 %) gaben an, dass die Betreuung fur mindestens 7 Stunden aufgrund von Personalmangel
1-10-mal in den letzten 6 Monaten nicht fiir alle Kinder garantiert werden konnte. 18,78 %
berichteten, dass dies mehr als 20-mal der Fall war. Dies unterstreicht die Schwierigkeiten, die
Kindertageseinrichtungen bei der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben aufgrund von
Personalmangel haben.

Einschréankungen der regularen Betreuungszeiten trotz Erfillung der 7-Stunden-Garantie:
Selbst in Einrichtungen, die mehr als die gesetzlichen 7 Stunden Betreuung anbieten, gab die Halfte
der Befragten (50,89 %) an, dass es in den letzten 6 Monaten 1-10-mal zu Einschrankungen der
regularen Betreuungszeiten aufgrund von Personalmangel gekommen ist. Dies verdeutlicht die

Auswirkungen von Personalmangel auf die Qualitdt und Kontinuitat der Betreuung.

Die Ergebnisse deuten auf erhebliche Herausforderungen hin, die mit der Bereitstellung von
angemessenen Betreuungszeiten und -bedingungen in Kindertageseinrichtungen in Rheinland-
Pfalz verbunden sind. Insbesondere die Begrenzungen aufgrund von raumlichen Bedingungen und
Personalmangel sind kritische Probleme, die angegangen werden muissen, um sicherzustellen,
dass die Bedurfnisse der Kinder und Eltern erflllt werden kénnen. Die Folgen dieses Mangels
machen sich in einer unsicheren Betreuungskontinuitat, sowohl fir die Kinder als fur die Eltern
bemerkbar. Dies erfordert Investitionen in Infrastruktur und zusatzliches qualifiziertes Personal, um

die Qualitat der Kinderbetreuung zu gewabhrleisten.

3.4.3 Elternkooperation

3.4.3.1 Information Uber aktuelle Personalsituation

Eltern - Elternkooperation: Wie haufig kommt es vor, dass Sie
Eltern Uber die aktuelle Personalsituation in der Einrichtung

informieren? (n=846)
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20

10 3,19%

e |

Abbildung 217: Eltern — Elternkooperation: Wie haufig kommt es vor, dass Sie Eltern tber die aktuelle Personalsituation
in der Einrichtung informieren?

Im Rahmen der Elternkooperation ist es aufgrund der aktuellen Personalsituation unabdingbar,
diese transparent zu machen. So informiert die Mehrheit der Einrichtungen (74,59 %) die jeweilige
Elternschaft haufig Uber die aktuelle Situation vor Ort (Abb. 218). 22,22 % der Einrichtungen tun

dies hingegen weniger haufig und 3,19 % nie. Inwieweit dies in diesen Einrichtungen nicht
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notwendig ist oder erscheint, bleibt unklar. Auch ist unklar, wie derartige Informationen an die

Elternschaft erfolgen.

3.4.3.2 Elternkooperation: sichtbares Personalbarometer

Eltern - Elternkooperation: Haben Sie ein Personalbarometer (fir Eltern
und Personal 6ffentlich einsehbare Darstellung der aktuellen
Personalsituation in der Einrichtung und die Auswirkungen auf das
padagogische Angebot), welches sichtbar und transparent fiir alle Eltern
in der Einrichtung einsehbar ist? (n=842)

30,05%

H Nein

69,95%

Abbildung 218: Eltern — Elternkooperation: Haben Sie ein Personalbarometer (fir Eltern und Personal 6ffentlich
einsehbare Darstellung der aktuellen Personalsituation in der Einrichtung und die Auswirkungen auf das padagogische
Angebot), welches sichtbar und transparent fur alle Eltern in der Einrichtung einsehbar ist?

Ein Instrument der transparenten Kommunikation kann dabei ein sogenanntes Personalbarometer
sein, eine sowohl fur Eltern und als auch Personal offentlich einsehbare Darstellung der taglichen
aktuellen Personalsituation in der Einrichtung und damit verbunden die Auswirkungen auf das
padagogische Angebot. Lediglich fast ein Drittel (30,5 %) der Einrichtungen benutzen so ein
derartiges Mittel der Kommunikation (Abb. 219). 69,95 % verfigen dartber nicht. Dabei ist es

durchaus winschenswert, dies im Rahmen von Personalausfallkonzepten zu verankern.

3.4.3.3 Interesse an padagogischer Arbeit in Bezug auf personelle Situation

Eltern - Elternkooperation: Wie haufig kommt es vor, dass Eltern
sich fir lhre tagliche padagogische Arbeit im Zusammenhang mit
der personellen Situation interessieren? (n=843)

17,79%

24,20%

H Haufig

H weniger
haufig
M nie

58,01%

Abbildung 219: Eltern — Elternkooperation: Wie haufig kommt es vor, dass Eltern sich fiir lhre téagliche padagogische
Arbeit im Zusammenhang mit der personellen Situation interessieren?
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Auch das Interesse der Elternschaft spielt im Rahmen der gemeinsamen Kommunikation zwischen
Eltern und Einrichtung eine wichtige Rolle. So gibt ein Viertel der Fachkréfte (24,20 %) an, dass sich
Eltern haufig die tagliche Arbeit im Zusammenhang mit der personellen Situation interessieren (Abb.
220). Uber die Halfte der Befragten (58,01 %) gab an, dass sich Eltern weniger haufig dafiir
interessieren und jede 5. Fachkraft (17,79 %) gab an, dass dies nie der Fall sei.

3.4.3.4 Hospitation innerhalb der Einrichtung durch Eltern

Eltern - Elternkooperation: Gibt es in lhrer Einrichtung die
Moglichkeit, dass interessierte Eltern in Ihrer Einrichtung hospitieren
kdnnen? (n=829)

21,95%

H Nein

78,05%

Abbildung 220: Eltern — Elternkooperation: Gibt es in lhrer Einrichtung die Mdglichkeit, dass interessierte Eltern in lhrer
Einrichtung hospitieren kbnnen?

Damit die Elternschaft ein Eindruck in die padagogische Arbeit vor Ort erhélt, ermdglichen ein
Grol3teil der rheinland-pféalzischen Einrichtungen interessierten Eltern zu hospitieren. Zwei Dirittel
der Befragten (78,05 %) gaben dies an (Abb. 221). Bei 21,95 % der Befragten kdnnen interessierte
Eltern hingegen nicht hospitieren.

3.4.3.5 Art der Hospitation

Eltern - Elternkooperation: Wenn in lhrer Einrichtung interessierte Eltern
hospitieren kdnnen, welche Art der Hospitation gibt es? (n=658;
Mehrfachantworten maoglich)

Andere |l 8,36%

Tag der offenen Tur

28,88%

Besichtigung der Einrichtung _ 86,93%
Elterninfoveranstaltung fiir Eltern (digital oder analog) _ 47,11%
Reflexion der Beobachtung von Eltern ﬁ 30,85%
"stille" Beobachtung in einer Gruppe (fir mind. 1 Stunde) _ 61,70%
personliches Gesprach _ 79,03%

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

Abbildung 221: Eltern — Elternkooperation: Wenn in Ihrer Einrichtung interessierte Eltern hospitieren kénnen, welche Art
der Hospitation gibt es?
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Ein Grof3teil der Hospitationen besteht darin, dass Eltern die Einrichtungen besichtigen (86,93 %),
sich in einem personlichen Gesprach austauschen (79,03 %) oder ,stille“ Beobachtungen wahrend
des padagogischen Alltags in einer Gruppe (61,70 %) machen kénnen (Abb. 222). Ebenso kdnnen
Eltern an Infoveranstaltungen (47,11 %) teilnehmen, gemeinsam mit einer padagogischen Fachkraft
die Beobachtungen reflektieren (30,85 %) oder im Rahmen vom ,Tag der offenen Tur" (28,88 %)
sich einen Eindruck von der Einrichtung verschaffen.

3.4.3.6 Verdnderungen durch das neue Kita-Zukunftsgesetz — beispielhafte Aussagen

Eltern - Elternkooperation: Durch das neue Kita-
Zukunftsgesetz habe ich Zeit fir ,besondere”
Elterngesprache. (n=841)

80,00% 75,27%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 17,95%
10,00% 0,71% 3,33% i 2,73%
0,00% " e
trifft voll und trifft zu trifft teilweise  trifft nicht zu weil nicht
ganz zu zu

Abbildung 222: Eltern — Elternkooperation: Durch das neue Kita-Zukunftsgesetz habe ich Zeit fir ,besondere”
Elterngespréache.

Bedingt durch das Kita-Zukunftsgesetz ist in Bezug auf die Zusammenarbeit mit Eltern keine Zeit
fur ,besondere” Elterngesprache vorhanden (Abb. 223). Dies bestéatigen zwei Drittel (75,27 %) aller
befragten Teilnehmer:innen. Lediglich jede 6. Fachkraft gibt an, dass diese Zusammenarbeit mit
Eltern noch teilweise ermdglichen kann und lediglich 4,04 % haben jetzt durch das Kita-

Zukunftsgesetz die zeitliche Moglichkeit ,besondere Elterngesprache anzubieten.

Eltern - Elternkooperation: Die Mehrheit ihrer Elternschaft
innerhalb der Einrichtung empfindet das neue Kita-
Zukunftsgesetz und dessen unmittelbare Auswirkungen vor
Ort eine Verbesserung. (n=839)

50,00% 45,29%
45,00%

40,00%

35,00%

30,00% 25,15%
25,00% 21,69%

20,00%

15,00%

10,00% 6,67%

0,00% e

trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu  trifft nicht zu weil nicht
zu

Abbildung 223: Eltern — Elternkooperation: Die Mehrheit ihrer Elternschaft innerhalb der Einrichtung empfindet das neue
Kita-Zukunftsgesetz und dessen unmittelbare Auswirkungen vor Ort eine Verbesserung.
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Inwiefern die Elternschaft der jeweiligen Einrichtungen das neue Kita-Zukunftsgesetz und dessen
unmittelbaren Auswirkungen vor Ort als eine Verbesserung empfindet, kann jede 4. Teilnehmer:in
nicht beantworten (25,15 %) (Abb. 224). Die Mehrheit der Befragten geht jedoch davon nicht aus
(45,29 %). Lediglich 7,86 % der padagogischen Fachkréfte geht von einer Verbesserung aus und
21,69 % denken, dass die Elternschaft teilweise eine Verbesserung vor Ort wahrnimmt.

Eltern - Elternkooperation: Die Mehrheit ihrer Elternschaft
innerhalb der Einrichtung findet das neue Kita-
Zukunftsgesetz und dessen unmittelbare Auswirkungen vor
Ort eine Verschlechterung. (n=841)

35,00% 31,27%

30,00%

25,00% 22,71%
20,00% 18,79%
14,98%
15,00% 12,25%
10,00%
5,00%
0,00%
trifft voll und trifft zu trifft teilweise zu  trifft nicht zu weil nicht
ganz zu

Abbildung 224: Eltern — Elternkooperation: Die Mehrheit ihrer Elternschaft innerhalb der Einrichtung findet das neue Kita-
Zukunftsgesetz und dessen unmittelbare Auswirkungen vor Ort eine Verschlechterung.

Von einer Verschlechterung fur die Mehrheit der Elternschaft gehen 33,77 % der Befragten aus,
wobei beinahe ein Drittel (31,27 %) diese Frage nicht beantworten kann (Abb. 225). Eine teilweise
Verschlechterung nehmen 22,71 % wahr. Keine Verschlechterung fiir die Elternschaft wird von
12,25 % der padagogischen Fachkréafte angegeben.

Die hohe Anzahl der Antworten ,weil} ich nicht lasst vermuten, dass jeder 3. bis 4. Befragte sich
bislang mit der Elternschaft innerhalb der jeweiligen Einrichtung kaum bis gar nicht Gber die

Auswirkungen des Kita-Zukunftsgesetz ausgetauscht hat.

3.4.3.7 Elternkooperation — Zusammenfassung

Die Ergebnisse beziiglich der Elternkooperation und der Transparenz in Kindertageseinrichtungen
in Rheinland-Pfalz werfen wichtige Fragen zur Kommunikation, zur Nutzung von Instrumenten wie
dem Personalbarometer und zur Wahrnehmung des Kita-Zukunftsgesetzes durch die Elternschaft

auf:

Transparente Kommunikation: Die Mehrheit der Einrichtungen (74,59 %) informiert die
Elternschaft haufig Uber die aktuelle personelle Situation vor Ort, was ein wichtiger Schritt in
Richtung Transparenz ist. Allerdings gibt es immer noch 22,22 %, die dies weniger haufig oder nie
tun. Dies kann die Elternschaft mdglicherweise daran hindern, die tatschliche Herausforderung
und Belastung fir die Fachkrafte zu verstehen.

Personalbarometer: Nur 30,5 % der Einrichtungen nutzen ein Personalbarometer als Instrument

zur transparenten Kommunikation tUber die personelle Situation. Dies kdnnte ein nitzliches Mittel
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sein, um den Eltern die aktuelle Lage und die Auswirkungen auf das padagogische Angebot besser
zu verdeutlichen.

Interesse der Eltern: Das Interesse der Eltern an der taglichen Arbeit im Zusammenhang mit der
personellen Situation ist gemischt. Wahrend 24,20 % der Fachkrafte berichten, dass Eltern sich
haufig interessieren, geben 58,01 % an, dass Eltern weniger haufig daran interessiert sind. Ein
besseres Verstandnis der Eltern Uber die Herausforderungen und Belastungen der Fachkréfte
konnte die Zusammenarbeit verbessern.

Hospitationen: Ein Grof3teil der Einrichtungen ermdglicht interessierten Eltern zu hospitieren, was
eine direkte Mdglichkeit bietet, die padagogische Arbeit vor Ort zu erleben. Dies ist ein positiver
Schritt in Richtung verstarkter Zusammenarbeit und Transparenz.

Zeit fur Elterngespréche: Bedingt durch das Kita-Zukunftsgesetz gibt es fur "besondere"
Elterngesprache keine Zeit, was von 75,27 % der Befragten bestétigt wird. Dies wirft Fragen zur
Qualitat der Eltern-Fachkraft-Interaktion und zur Mdglichkeit, auf individuelle Bedirfnisse und
Anliegen einzugehen, auf.

Wahrnehmung des Kita-Zukunftsgesetzes durch die Elternschaft: Die Ergebnisse zeigen eine
gemischte Wahrnehmung des Kita-Zukunftsgesetzes durch die Elternschaft. Wahrend 45,29 % der
Befragten keine Verbesserung erkennen, gibt es auch 21,69 %, die eine teilweise Verbesserung
sehen. Es ist jedoch besorgniserregend, dass 25,15 % der Teilnehmer nicht in der Lage sind, diese
Frage zu beantworten. Dies konnte darauf hinweisen, dass die Kommunikation zwischen

Fachkraften und Eltern tber die Auswirkungen des Gesetzes verbesserungsbeduirftig ist.

Insgesamt unterstreichen diese Ergebnisse die Bedeutung der transparenten Kommunikation
zwischen Einrichtungen und Elternschaft sowie die Notwendigkeit, Instrumente wie das
Personalbarometer und Hospitationen zu nutzen, um ein besseres Verstandnis und eine effektivere
Zusammenarbeit zu fordern. Es ist auch wichtig, die Bedurfnisse und Anliegen der Elternschaft in
Bezug auf das Kita-Zukunftsgesetz besser zu verstehen und in den Dialog einzubeziehen, um

mdogliche Verbesserungen zu identifizieren.
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3.4.4 Eltern - Zusammenfassung

Die Ergebnisse der Umfrage zu den Auswirkungen des Kita-Zukunftsgesetzes in Rheinland-Pfalz
auf die Elternmitwirkung und Elternbeteiligung in Kindertageseinrichtungen sind besorgniserregend.
Sie deuten darauf hin, dass das Gesetz nicht die erhoffte Verbesserung der Elternmitwirkung und -
beteiligung gebracht hat, sondern im Gegenteil zu einem Ruckgang gefuhrt hat. Dies hat

weitreichende Konsequenzen fir die Qualitéat der Kinderbetreuung und die Zufriedenheit der Eltern.

Die Ergebnisse zeigen, dass es mehrere Herausforderungen gibt, die angegangen werden missen:
1. Elternmitwirkung: Die Tatsache, dass 86,71 % der Fachkrafte keine Verbesserung der
Elternmitwirkung seit der Einfuhrung des Gesetzes feststellen konnten, weist auf eine
enttauschende Umsetzung hin. Es ist wichtig, die Grinde fur diese Abnahme zu
identifizieren und mogliche Lésungen zu entwickeln.

2. Angebote fur Eltern in Wohngebieten mit geringem Einkommen: Der Ruckgang solcher
Angebote in den Einrichtungen ist alarmierend und wirft Fragen zur Gerechtigkeit und
Chancengleichheit auf. Es ist entscheidend, sicherzustellen, dass auch Eltern in
benachteiligten Gebieten Zugang zu Unterstitzungsmaflinahmen haben.

3. Gemeinsame Feste und Feiern: Der Rickgang dieser Aktivitaten wirft Fragen zur sozialen
Interaktion und Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften auf. Es ist wichtig, solche
Aktivitaten zu fordern, da sie das Gemeinschaftsgefihl starken.

4. Elternausschuss und Kita-Beirat: Der drastische Riuckgang bzw. das Fehlen des
Engagements in diesen Gremien deutet auf eine Verbindung zwischen dem Gesetz und der
sinkenden Beteiligung der Eltern hin. Hier ist eine gezielte Bemihung erforderlich, um das
Interesse und die Beteiligung der Eltern wieder zu steigern.

5. Betreuungsgarantie: Die Nichterfiillung der Betreuungsgarantie aufgrund von raumlichen
und personellen Einschrankungen ist ein ernsthaftes Problem. Dies wirkt sich direkt auf die
Verfugbarkeit von Betreuung aus und stellt die Eltern vor erhebliche Herausforderungen.

6. Transparenz und Kommunikation: Die Ergebnisse zeigen, dass es Raum fir
Verbesserungen bei der transparenten Kommunikation zwischen Einrichtungen und Eltern
gibt. Die Nutzung von Instrumenten wie dem Personalbarometer und die Fdrderung von

Hospitationen kénnen dazu beitragen, das Verstandnis und die Zusammenarbeit zu starken.

Insgesamt ist es von entscheidender Bedeutung, die Bedurfnisse und Anliegen der Eltern und
Fachkrafte besser zu verstehen und auf diese einzugehen. Dies erfordert Anpassungen am Gesetz
und Investitionen in Infrastruktur und Personal, um sicherzustellen, dass die Kinderbetreuung in den
Kindertageseinrichtungen den Standards entspricht. Transparente Kommunikation und eine enge
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten sind Schliisselkomponenten zur Ldsung dieser

Probleme.
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3.4.5 Eltern — Kommentare der Befragten

Im Folgenden werden beispielhafte Zitate der Umfrageteilnehmer:innen (diese Kommentare wurden

weder orthographisch noch grammatikalisch verandert) zu dem Bereich ,Eltern® zitiert:

LES féllt im Alltag auf, dass viele Eltern ihre Kinder in der Kita lediglich "parken", um ihrer Arbeit
nachgehen zu kénnen. Die Padagogik erscheint ihnen weniger wichtig, als die Moéglichkeit, dass
das Kind nur betreut wird, sodass sie arbeiten gehen kdnnen. Das System scheint so ausgelegt,
dass es schwer ist, eine Familie Uberhaupt finanzieren zu kénnen und es entsteht sofort Not in der
Elternschaft, wenn der MaRnahmenplan wegen Personalausfall greift. Als Fachkraft schleppt man
sich deshalb krank zur Arbeit, um wenigstens den drohenden (und durchaus verstandlichen) Unmut
etwas abzuwenden. Ich habe das Geflihl, dass vielen Eltern Uberhaupt nicht bewusst ist (und sie
durch ihre eigene Situation auch bewusst ignorieren), dass in der Einrichtung die Lage gerade
"brennt": Notgruppen sind bis zum Rand gefiillt, obwohl die Einrichtung transparent gemacht hat,

dass eine gute pddagogische Betreuung in diesem Rahmen kaum méglich ist.”

,Die Eltern fuhlen sich alleine gelassen! Gerade fiir Frauen ist es immer noch sehr schwierig

berufstatig zu sein.”

,Durch die Verschlechterung der Personalsituation ist weniger Zeit und Raum fiir Elterngesprache.
Viele Eltern bedauern es, dass ihre Kinder nicht bei zum 3ten Lebensjahr in der Krippe bleiben

konnen!“

sEltern haben ein Recht auf eine gute und bildungsbetonte Fremdbetreuung und verlassliche
Offnung der KiTas. Sie sind vollig zu Recht mit den Nerven am Ende.“

Lunsere Eltern wertschéatzen unsere Arbeit sehr und auf3ern dies auch. Es ist ein freundliches und

wertschatzendes Miteinander.”

,Die Versprechen mit dem neuen Kitagesetz allen Kindern 7 Std.am Stick inkl. Mittagessen
anbieten zu kénnen war laut!!! Die Umsetzung bis 2028 stand nur im Kleingedruckten und hat sehr

viele Eltern enttauscht!!“

,Einige Eltern finden es toll, dass ihr Kind langer bleiben kann, jedoch mussten wir aufgrund des
Gesetzes auch die Ganztagsplatze neu verteilen, was vielen nicht gefallen hat. Die Einrichtung
muss sehr oft die Offnungszeiten verkiirzen. Normalerweise haben wir von 7-17 Uhr geoffnet.
Wegen Personalmangel und Krankheitsausféallen haben wir sehr oft nur von 7-15 Uhr gedffnet, was

sehr viele Eltern verstimmt.”

»Ich bekomme die Riickmeldung von vielen Eltern, dass sie dankbar sind fiir den Job den ich leiste.
Auf der anderen Seite wird auch signalisiert, dass man interessiert ist, dass gute Arbeit geleistet
wird. Auf der anderen Seite gibt es auch Eltern die die Augen lieber "verschliel3en", weil sie in der
Betreuungsnot sind und selbst ihrem Arbeitgeber gegeniber verpflichtet sind. Und soweit nichts
Schwerwiegendes passiert, wird dieses kranke System von allen in irgendeiner Art und Weise
mitgetragen.“
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,Eltern begriiBen die langeren Offnungszeiten, bemangeln aber den haufigen Personalausfall.

,Die Eltern erleben, dass ihre Anspriiche nach dem neuen Gesetz in der Praxis aktuell ich erftllt

werden kénnen - dies sorgt fir Unzufriedenheit!

sich glaube die Eltern finden am neuen Kita Zukunftgesetz die 7 Stunden Betreuung plus
Mittagessen super und entlastend. Von den anderen “Auswirkungen” haben die meisten kaum eine

Ahnung.”

»,Die Kooperation mit den Eltern hat sich durch das Kita-Zukunftsgesetz nicht verbessert. Sie war
auch vorher schon gegeben und gut®
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3.5 VERPFLEGUNG & RAUMLICHKEITEN

Fachkriafte aus Kindertagesstitten evaluieren das Kita-Zukunftsgesetz
Rheinland-Pfalz

1. ALLGMEINES

A Allgemeine
Angaben zur
Einrichtung

B: Allgemeine
Angaben zur
Person

C: Arbeits-
bedingungen

D: Arbeitsbelastung

E: Arbeitsfahigkeit
und Zufriedenheit

F: Umsetzung Kita-
Zukunftsgesetz

Schaubild.

2. PERSONAL

A Ausbildung

B: aktuelle
Personalsituation

C: Stellenbesetzung
D: Auszubildende

E: Fachkraft-Kind-
Relation

F: Wirtschaftskrafte

G: Leitung und
Verwaltung

3. KINDER

A Gleiche Chancen
fur alle®

B: Sozialraumbudget
(SRB)

C: Kinderschutz &
Partizipation

4. ELTERN

A Elternmitwirkung

B: Betreuungs-
garantie

C: Elternkooperation

5. VERPFLEGUNG
&
RAUMLICHKEITEN

A aktuelle
Verpflegungs-
situation

B: Raumlichkeiten
(Kindeswohl)

6. QUALITAT

A: Qualifizierung von
lichen,
B: Verfiigungszeit/

Supervision/
Fortbildung

C: Padagogische
Awsrichtung

Der funfte Teil dieser Evaluation befasste sich mit der Verpflegung und den R&umlichkeiten

innerhalb der Kindertagesstatten (siehe Schaubild).

Folgende Anliegen wurden dabei im Kita-Zukunftsgesetz beriicksichtigt:

e ,Deshalb unterstiitzt das Land mit einem Sonderprogramm in Héhe von 13,5 Mio. Euro den

Ausbau von Kita-Kiichen. “°

o . Damit kbnnen die Kitas Sachen fiir ihre Kiichen kaufen. Zum Beispiel: einen besseren Herd,

einen groReren Kuhischrank, eine schnellere Spiilmaschine.“"°

,Der individuelle Rechtsanspruch auf Erziehung, Bildung und Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung im Umfang von sieben Stunden mit Mittagessen gilt fiir alle Kinder.“"*
LAls Orientierung fur das Mittagessen kénnen nach § 14 Abs. 1 Satz 4 KiTaG die
Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung e. V. dienen.“"?

,Die pddagogischen Fachkréfte kbnnen sich auf die Kinder und die pddagogischen Inhalte
des Mittagessens konzentrieren. Dabei wird es zuklnftig auch darum gehen, wie diese

Entlastung der Fachkrafte mit einer konzeptionellen Einbindung der Wirtschaftskrafte

69 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebiihrenfreiheit (2021),

12.

0 Das Kita-Zukunfts-Gesetz fiir Rheinland-Pfalz — Gute Betreuung fiir Kinder - leichte Sprache (2021).
71 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),

40.

72 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),

11.
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einhergehen kann, die an den padagogischen Zielsetzungen orientiert ist. Wirtschaftskréafte
sollen die pddagogische Arbeit unterstiitzen und ergédnzen, nicht ersetzen.“”

LAb dem Jahr 2028 sollen alle Kinder in allen Kitas Mittagessen bekommen.

,In der Kita bekommen die Kinder zum Beispiel auch Friihstiick und Mittagessen. >

»Die Personalbemessung fiir einen Platz fiir ein Kind ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr
(U2) wurde angehoben, und zwar auf 0,1 Vollzeitaquivalent pro siebenstiindigem
Betreuungsplatz (8 21 Abs. 3 KiTaG). Damit wird u. a. der Arbeitsverdichtung in der
Mittagszeit entsprochen. “’®

73 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebiihrenfreiheit (2021),

11f.

74 Das Kita-Zukunfts-Gesetz fiir Rheinland-Pfalz — Gute Betreuung fiir Kinder - leichte Sprache (2021).

5 Ebd.

76 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit (2021),

11.
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3.5.1 Verpflegung

3.5.1.1 Fruhstiick

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle
Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung bieten wir allen
Kindern bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP
aktuell ein Frihstick an. (n=838)

24,34%

H Nein

75,66%

Abbildung 225: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung bieten wir allen
Kindern bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP aktuell ein Friihstiick an.

Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz bieten ein Viertel der Einrichtungen (24,34 %) allen
Kindern ein Frihstick an (Abb. 226). Zwei Drittel aller Einrichtungen (75,66 %) kdnnen hingegen
weiterhin nicht allen Kindern ein Frihstick anbieten. Dass sich diese Situation jedoch

mdoglicherweise weder verbessert noch verschlechtert hat, wird in der folgenden Auswertung
deutlich (Abb. 227).

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle
Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung haben wir
bereits vor Einflihrung des neues Kita-Zukunftsgesetz RLP

allen Kindern ein Frihstiick angeboten. (n=840)

28,69%

HJa

H Nein
71,31%

Abbildung 226: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung haben wir bereits
vor Einfihrung des neues Kita-Zukunftsgesetz RLP allen Kindern ein Fruhstiick angeboten.

So haben bereits vor der Einfuhrung des Gesetzes etwas mehr als ein Viertel der Einrichtungen

(28,69 %) ein Fruhstuck fur alle Kinder angeboten (Abb. 227). 71,31 % der Einrichtungen war dies
nicht moglich.
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Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle
Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung bringen
alle oder einige Kinder aktuell ihr Friihstlick mit. (n=843)

HJa

H Nein

Abbildung 227: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung bringen alle oder
einige Kinder aktuell ihr Frihstick mit.

Und so bringen aktuell in drei Viertel der Einrichtungen (74,97 %) alle oder einige Kinder ihr
Frihstick selbst mit (Abb. 228).

3.5.1.2 Mittagessen

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle
Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung kénnen wir
bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP aktuell
allen Kindern ein warmes Mittagessen anbieten. (n=841)

1581%

HJa

25,92% 58,27%

H Nein

M teilweise

Abbildung 228: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung kénnen wir
bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP aktuell allen Kindern ein warmes Mittagessen anbieten.

Das im Gesetz aufgefiihrte Angebot, allen Kindern ein warmes Mittagessen zu unterbreiten, ist bei
etwas mehr als der Halfte aller Einrichtungen (58,27 %) derzeit moglich (Abb. 229). Bei jedem 6.

Befragten (15,81 %) teilweise, und jeder 4. Befragte (25,92 %) gibt an, dass in der Einrichtung kein
Mittagessen fiir alle Kinder moglich ist.
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Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Verpflegungssituation: Wenn Sie
den Kindern aktuell kein oder nur teilweise ein Mittagessen anbieten kénnen,
benennen Sie uns bitte die Griinde hierfir. (n=289)

Sonstiges |GG 1415%
Personalmangel, Platzmangel _ 12,80%

Personalmangel i 4,50%

baulicher Grund: Platzsituation in Rdumen nicht

0,
gegeben + Kiiche nicht geeignet _ 13,15%

baulicher Grund: Platzsituation in Rdumen nicht

R, 33,56%
gegeben
baulicher Grund: Kiiche nicht geeignet _ 21,80%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Abbildung 229: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: Wenn Sie den Kindern aktuell kein oder
nur teilweise ein Mittagessen anbieten kénnen, benennen Sie uns bitte die Griinde hierflr.

Die Grinde dafir, dass teilweise oder gar kein Mittagessen angeboten werden kann, sind wie
bereits oben bei der ,Betreuungsgarantie“ aufgefuhrt (Abb. 215), vor allem baulich und personell
bedingt (Abb. 230). So nennt ein Drittel der Befragten (33,56 %), dass die Platzsituation in den
Réaumen flr ein Mittagessen nicht gegeben ist. Als zweithaufigste Ursache wird aufgefiihrt, dass die
bauliche Situation der Kiiche nicht geeignet ist, allen Kindern eine Mittagsverpflegung anzubieten
(21,80 %). Das beide genannten Grinde, dafir sorgen die Versorgung am Mittag nicht
sicherzustellen, geben 13,15 % der Fachkréafte an.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle
Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung konnten wir
bereits vor Einflihrung des neues Kita-Zukunftsgesetz RLP allen
Kindern ein warmes Mittagessen anbieten. (n=839)

17,88%

36,35%

HJa
H Nein

M teilweise

45,77%

Abbildung 230: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung konnten wir
bereits vor Einfiihrung des neues Kita-Zukunftsgesetz RLP allen Kindern ein warmes Mittagessen anbieten.

Dass bereits vor der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetzes allen Kindern ein warmes Mittagessen
angeboten wurde, war bei etwa ein Drittel der Befragten (36,35%) der Fall (Abb. 230). Beinahe die
Halfte (45,77%) konnte kein Mittagessen anbieten und 17,88% teilweise. Hier ist demnach seit der
Einfihrung des Kitagesetzes eine deutliche Verbesserung zu erkennen (siehe Abbildung 229).
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Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle
Verpflegungssituation: Das in unserer
Einrichtung angebotene warme Mittagessen
erfolgt durch? (n=830)

41,08%

M Frischkiic

he vor Ort 58,92%

H Catering

Abbildung 231: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: Das in unserer Einrichtung angebotene
warme Mittagessen erfolgt durch?

In mehr als der Halfte der Einrichtungen (58,92 %) erfolgt die Zubereitung eines warmen
Mittagessens durch eine Frischkiiche vor Ort. Bei 41,08 % erfolgt dies durch einen Caterer (Abb.
232).

3.5.1.3 Aktuelle Verpflegungssituation: MaRnahmen zur Verbesserung durch das Kita-
Zukunftsgesetz RLP

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle

Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung wurden oder
werden bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP
Baumalinahmen ergriffen, um die Kiichensituation zu verbessern.
(n=833)

34,81%

HJa

H Nein

65,19%

Abbildung 232: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung wurden oder
werden bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP BaumafRnahmen ergriffen, um die Kiichensituation zu
verbessern.

Wie bereits oben erwédhnt (siehe Abb. 230), sind die bauliche und rédumliche Situation der
Einrichtungen wichtige Griinde dafur, dass derzeit nicht alle Kinder ein warmes Mittagessen
erhalten kdnnen. Aktuell werden in etwa einem Drittel der Einrichtungen (34,81 %) Baumalinahmen
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ergriffen, um die Kiichensituation zu verbessern (Abb. 233). 65,19 % haben entweder keinen Bedarf
oder es ist absehbar keine MalRnahme geplant.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Verpflegungssituation:
In unserer Einrichtung wurden oder werden bedingt durch das neue
Kita-Zukunftsgesetz RLP MaRnahmen ergriffen, um die
Verpflegungssituation flr Kinder innerhalb der Raumlichkeiten zu
verbessern z.B. in Form von Anbauten, Inentar in Form von Mdbeln,
Geschirr und Besteck etc. (n=830)

H Nein

47,11%

52,89%

Abbildung 233: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: In unserer Einrichtung wurden oder
werden bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP MaRnahmen ergriffen, um die Verpflegungssituation fur Kinder
innerhalb der Raumlichkeiten zu verbessern z.B. in Form von Anbauten, Inventar in Form von Moébeln, Geschirr und
Besteck etc.

Auch die Verpflegungssituation innerhalb Raumlichkeiten erfahrt eine Verbesserung (Abb. 234). So
geben beinahe die Hélfte der Fachkrafte an (47,11 %), dass durch das Kita-Zukunftsgesetz
MaRnahmen zur Verbesserung in Form von Mdbeln, Geschirr und Besteck etc. ergriffen wurden.
52,89 % der Teilnehmer:innen haben hingegen keinerlei Malinahme noétig oder es wurden trotz
Bedarf keine ergriffen.
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Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Verpflegungssituation: Fiir die

Arbeitsverdichtung in der Mittagszeit wurde von Seiten des Landes RLP eine

bessere Personalbemessung zugesichert. Ist diese Personalverbesserung fir
sie in ihrer Einrichtung aktuell spir- und sichtbar? (n=819)

4,64%
16,24% ’

HJa
H Nein

M teilweise

79,12%

Abbildung 234: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: Fir die Arbeitsverdichtung in der
Mittagszeit wurde von Seiten des Landes RLP eine bessere Personalbemessung zugesichert. Ist diese
Personalverbesserung fir sie in ihrer Einrichtung aktuell spir- und sichtbar?

Aktuell bemerken lediglich 4,64% der Fachkrafte wahrend der Mittagszeit aufgrund der
Arbeitsverdichtung eine bessere Personalisierung (Abb. 236). Flr Uber zwei Drittel (79,12 %) der
befragten Teilnehmer:innen ist weder eine Personalverbesserung fir die Arbeitsverdichtung in der
Mittagszeit spiir- noch sichtbar. Fir 16,24 % ist dies immerhin teilweise der Fall.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Verpflegungssituation:
Sind die in lhrer Einrichtung vorhandenen Wirtschaftskrafte seit
der Einflihrung des Kita-Zukunftsgesetz RLP fiir sie im
padagogischen Alltag eine groBe Unterstlitzung in der Mittagszeit?
(n=823)

23,21%

32,44%

HJa
H Nein

M teilweise

44,35%

Abbildung 235: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Verpflegungssituation: Sind die in lhrer Einrichtung
vorhandenen Wirtschaftskréfte seit der Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetz RLP fiir sie im padagogischen Alltag eine
groRRe Unterstlitzung in der Mittagszeit?
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Die in der Einrichtung vorhandenen Wirtschaftskrafte sind fur ein Viertel der Befragten (23,21 %)
eine grof3e Unterstutzung in der Mittagszeit (Abb.236). Ein weiteres Drittel (32,44 %) gibt an, dass
diese Unterstlitzung teilweise bei ihnen der Fall ist. Bei 44,35 % sind die Wirtschaftskrafte fir sie im
padagogischen Alltag hingegen keine grof3e Unterstitzung wéhrend der Mittagszeit.

3.5.1.4 Verpflequng - Zusammenfassung

Die Ergebnisse bezuglich der Verpflegungssituation in Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz
im Zusammenhang mit dem Kita-Zukunftsgesetz werfen wichtige Fragen zur Verfligbarkeit von
Mabhlzeiten, zu den Grunden fur die Nichterfillung und zu den Auswirkungen auf die Arbeit der
Fachkrafte auf:

Frihstucksangebot: Die Tatsache, dass nur etwa ein Viertel der Einrichtungen allen Kindern ein
Frihstick anbietet, ist systemisch bedingt, da traditionell in Kindertagesstatten oft die Kinder ihr
Frihstick selbst mitbringen. Es ist positiv zu sehen, dass sich die Situation seit der Einfihrung des
Gesetzes nicht signifikant verschlechtert hat. Dennoch ist es wichtig, die Grinde fur die
Nichterflllung zu verstehen und gegebenenfalls hier gegenzusteuern.

Mittagessen: Das Angebot, allen Kindern ein warmes Mittagessen zur Verfligung zu stellen, ist in
etwa der Halfte der Einrichtungen mdglich. Wobei hier im Vergleich vor der Einfihrung des Kita-
Zukunftsgesetzes eine deutliche Verbesserung erkennbar ist. Die Hauptgrinde fir die
Nichterfillung sind bauliche und personelle Einschréankungen, ahnlich wie bei der
Betreuungsgarantie. Dies wirft Fragen zur Kapazitat und Infrastruktur der Einrichtungen auf.
Zubereitung des Mittagessens: Die Tatsache, dass in etwa 59 % der Einrichtungen das
Mittagessen vor Ort frisch zubereitet wird, ist positiv, da dies die Qualitat der Mahlzeiten verbessern
kann. Bei 41% erfolgt die Zubereitung durch einen Caterer. Es ist wichtig, sicherzustellen, dass
unabhangig von der Zubereitungsart die Qualitatsstandards eingehalten werden.

Baumafnahmen und Verbesserungen: Etwa ein Drittel der Einrichtungen ergreift
Baumalnahmen, um die Kichensituation zu verbessern. Dies zeigt das Engagement fir die
Bereitstellung von Mahlzeiten vor Ort. Zusatzlich haben fast die Halfte der Einrichtungen
MalRnahmen zur Verbesserung der Verpflegungssituation in Form von Mobeln, Geschirr und
Besteck ergriffen.

Arbeitsverdichtung und Personalisierung: Die Auswirkungen des Gesetzes auf die
Personalisierung wahrend der Mittagszeit sind begrenzt, da nur 4,64 % der Fachkréafte eine
Verbesserung bemerken. Die meisten Teilnehmer geben an, dass keine spirbare
Personalverbesserung festzustellen ist.

Wirtschaftskrafte: Etwa ein Viertel der Befragten sieht die Wirtschaftskréafte als groRRe
Unterstitzung wahrend der Mittagszeit, wéhrend ein weiteres Drittel zumindest teilweise
Unterstutzung erfahrt. Es ist wichtig sicherzustellen, dass die Wirtschaftskrafte gut geschult und in

der Lage sind, die Bedurfnisse der Kinder angemessen zu erfullen.

Insgesamt deuten diese Ergebnisse darauf hin, dass die Verpflegungssituation in den
Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz vielfaltige Herausforderungen aufweist, die von
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baulichen Einschrdnkungen bis hin zu Personalmangel reichen. Es ist wichtig, diese
Herausforderungen zu bewaltigen, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der betreuten Kinder
sicherzustellen und die Arbeit der Fachkrafte zu erleichtern. Dies erfordert weitere Investitionen und
MaRnahmen, um die Qualitatsstandards in Bezug auf die Verpflegung zu erh6hen.
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3.5.2 Raumlichkeiten

3.5.2.1 Aussagen bezqgl. der Raumlichkeiten

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Die
Atmosphare (Ausstattung Mobiliar, Inventar, zusatzliche
Rdumlichkeiten etc.) wahrend des Essens mit den Kindern konnte
durch das Kita-Zukunftsgesetz RLP verbessert werden. (n=843)

80,00% 75,62%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 14,98%
10,00% 0 505 4,52% i 4,28%
0,00% T [ —

trifft voll und ganz zu trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht

Abbildung 236: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Die Atmosphéare (Ausstattung Mobiliar, Inventar,
zusatzliche Raumlichkeiten etc.) wahrend des Essens mit den Kindern konnte durch das Kita-Zukunftsgesetz RLP
verbessert werden.

Die Atmosphare wahrend des Essens mit den Kindern konnte durch das Kita-Zukunftsgesetz nicht
verbessert werden (Abb. 237), so nehmen dies zwei Drittel der Fachkréfte (75,62 %) wahr. 14,98 %
koénnen teilweise eine Verbesserung der Atmosphare erkennen. Lediglich 5,11 % geben an, dass
sich die Atmosphare wéhrend des Essens mit den Kindern verbessert bzw. vollkommen verbessert
hat.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Das
Mobiliar zur Essengestaltung ist alters- und
entwicklungsentsprechend. (n=839)

45,00% 41,24%
40,00%

34,68%

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%

15,00% 12,75%

10,25%
10,00%
5,00% 1,07%

0,00%
trifft voll und ganz zu trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil} nicht

Abbildung 237: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Das Mobiliar zur Essengestaltung ist alters-
und entwicklungsentsprechend.
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Zur Gestaltung der Essatmosphére sowie der Arbeitsbelastung der Fachkrafte gehort auch die
Ausstattung von alters- und entwicklungsentsprechendem Mobiliar. Dieses Mobiliar ist bei 44,93 %
vorhanden bzw. vollkommen vorhanden (Abb. 238). 41,24 % der Fachkrafte geben an, dass sie
teilweise alters- und entwicklungsentsprechendes Mobiliar zur Essensgestaltung haben. Jeder 8.
Befragte (12,75 %) hat hingegen keine entsprechende Ausstattung, um die Essenssituation alters-
und entwicklungsentsprechend zu gestalten.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Es
gibt zuséatzliche Raume fiir die Essensgestaltung/
Essatmosphére. (n=840)

70,00% 63,69%
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 13,81% 15,24%

o 6,55%
0,00%

trifft voll und ganz trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil} nicht
zu

Abbildung 238: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Es gibt zusatzliche Raume fir die
Essensgestaltung/ Essatmosphére.

Entsprechende Raumlichkeiten fiir die Essensgestaltung bzw. die Essatmosphére stehen beinahe
bei zwei Drittel der Fachkrafte (63,69 %) nicht zur Verfigung (Abb. 239). 15,24 % haben teilweise
entsprechende Raumlichkeiten fir die Essensgestaltung. Lediglich fur 20,36 % der
Umfrageteilnehmer:innen stehen entsprechende bzw. entsprechend gut bis sehr gut ausgestattete
zusatzliche Raume fur die Essensgestaltung zur Verfigung.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation:
Es gibt zusatzliche Rdume fir die Schlaf-/Ruhesituation fur
alle Kinder der Einrichtung, die dies benétigen. (n=840)
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Abbildung 239: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Es gibt zuséatzliche Raume fir die Schlaf-
/Ruhesituation fur alle Kinder der Einrichtung, die dies bendtigen.

Beinahe jede 2. Fachkraft (45,60 %) gibt an, dass keine zusétzlichen Raume fur die Schlaf-
/Ruhesituation fur alle Kinder, dies die benétigen, zur Verfligung stehen (Abb. 240). Jede 4.
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Fachkraft (27,38 %) gibt an, dass dies teilweise in ihren Einrichtungen der Fall ist. Bei einem Viertel
der Befragten (26,67 %), gibt es zusatzlich Raume fir die Schlaf-/Ruhsituation fir alle Kinder der

Einrichtung.
Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Friihkindliche
Prozesse zum Thema: Erndhrung, Ordnung und Sauberkeit sind in den
Rdumlichkeiten umsetzbar. (n=840)
60,00% 54,04%
50,00%
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0,
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trifft voll und ganz zu trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil nicht

Abbildung 240: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Frihkindliche Prozesse zum Thema:
Erndhrung, Ordnung und Sauberkeit sind in den Raumlichkeiten umsetzbar.

Frihkindliche Prozesse zum Thema Erndhrung, Ordnung und Sauberkeit sind zum Grof3teil
(54,04 %) teilweise in den Raumlichkeiten umsetzbar (Abb. 241). Jede 6. Fachkraft (16,03 %) gibt
an, dass fir diese Prozesse keine entsprechenden Raumlichkeiten zur Verfligung stehen. 29,10 %
verfigen Uber Raumlichkeiten, in denen zutreffend bis vollkommen frihkindliche Prozesse zum

Thema Ernéhrung, Ordnung und Sauberkeit umgesetzt werden kénnen.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation:
Frihkindliche Prozesse sind im Rahmen von Angeboten und Projekten
zum Thema Zubereitung von Lebensmitteln in den Raumlichkeiten

umsetzbar. (n=840)
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trifft voll und ganz zu trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil} nicht

Abbildung 241: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Frihkindliche Prozesse sind im Rahmen von
Angeboten und Projekten zum Thema Zubereitung von Lebensmitteln in den Raumlichkeiten umsetzbar.

Auch die Zubereitung von Lebensmitteln in den Raumlichkeiten im Rahmen von Angeboten und
Projekten ist lediglich Uberwiegend teilweise (44,05 %) mdglich (Abb. 242). Jede 3. Fachkraft
(31,79 %) gibt an, dass keinerlei Raumlichkeiten hierfur zur Verfigung stehen. 22,74 % verfugen
Uber derartige ausgestattete bis gut ausgestattete Raumlichkeiten.
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Verpflegung und Raumlichkeiten aktuelle Raumsituation:

Die Raumlichkeiten in Bezug auf die Hygiene werden den personlichen
Bediirfnissen der Kinder gerecht (ausreichend Wickelmoglichkeiten;
Kindertoiletten in der Nahe, Zahneputzen, altergerechte
Waschmaoglichkeiten etc.). (n=843)

45,00% 41,76%
24,32%
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Abbildung 242: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Die Raumlichkeiten in Bezug auf die Hygiene
werden den personlichen Bedirfnissen der Kinder gerecht (ausreichend Wickelméglichkeiten; Kindertoiletten in der
Néahe, um die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten; Zahneputzen; altersgerechte Waschmaoglichkeiten etc.).

Der Hygienesituation, abgestimmt auf die persdnlichen Bedurfnisse der Kinder, kénnen 41,76 % der
Befragten teilweise gerecht werden (Abb. 243). Jede 4. Fachkraft (24,32 %) gibt an, dass sie nicht
Uber ausreichend Wickelmdglichkeiten, Kindertoiletten, Waschmoglichkeiten oder Bereiche fir
Zahnpflege verfluigen. Bei einem weiteren Viertel (25,39 %) ist diese hingegen mdglich und 7,83 %
geben an, dass sie den personlichen Bedurfnissen von Kindern in Bezug auf die Hygiene voll- und

ganz gerecht werden kénnen.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Die
vorhandenen Raumlichkeiten sind flr die von mir zu betreuende
Anzahl der Kinder in der GroRRe ausreichend. (n=843)
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30,00%
20,00% 14,64%
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Abbildung 243: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Die vorhandenen Raumlichkeiten sind fiir die
von mir zu betreuende Anzahl der Kinder in der Gré3e ausreichend.

Dass die GroRRe der vorhandenen R&umlichkeiten, fur die von den rheinland-pféalzischen
Fachkraften betreuende Anzahl der Kinder nicht ausreichend ist, geben die Halfte der Befragten
(49,52 %) an (Abb. 244). Ein weiteres Drittel (30,60 %) gibt an, dass die Raumlichkeiten teilweise
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in ihrer GroRe ausreichen. Dass die jeweilige Raumgroe ausreichend fir die Anzahl der
betreuenden Kinder ist, geben 14,64 % an. Lediglich 4,40 % verflgen Uber eine sehr gute
Raumgrof3e, um die Anzahl der Kinder zu betreuen.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Die
vorhandenen Raumlichkeiten sind fir die von mir zu betreuende
Kinder alters- und entwicklungsentsprechend ausgestattet. (n=841)
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Abbildung 244: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Die vorhandenen Raumlichkeiten sind fiir die
von mir zu betreuende Kinder alters- und entwicklungsentsprechend ausgestattet.

Die alters- und entwicklungsentsprechende Ausstattung der vorhandenen Raumlichkeiten fur die zu
betreuenden Kinder bildet eine wichtige Grundlage fir die tagliche Arbeit der Fachkréfte. Ein Drittel
der Befragten (32,46 %) gibt an, Uber entsprechend ausgestattete bis sehr gut ausgestattete
R&aumlichkeiten zu verfigen (Abb. 245). Beinahe die Halfte (48,63 %) verflgt teilweise tber
entsprechende R&aumlichkeiten und jede 6. Fachkraft (18,19 %) ist der Meinung, dass die
Réaumlichkeiten nicht alters- und entwicklungsentsprechend ausgestattet sind.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: In den
Raumlichkeiten gibt es fiir Kinder die Moglichkeit sich selbststandig
zurlickziehen, um ggf. ihrem Ruhe- und Schlafbediirfnis
nachzukommen. (n=840)

0,
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10,00%

5 00% 4,05%

adt 0,71%
T — .
trifft voll und ganz zu trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu weil} nicht

Abbildung 245: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: In den Raumlichkeiten gibt es fur Kinder die
Mdoglichkeit sich selbststandig zurlickziehen, um ggf. ihrem Ruhe- und Schlafbedirfnis nachzukommen.
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Um dem eigenen individuellen Ruhe- und Schlafbedirfnis eines Kindes gerecht zu werden und sich
ggf. selbststandig zurtickzuziehen, verfiigen lediglich 18,93 % der Einrichtungen Uber entsprechend
vorhandener Moglichkeiten (Abb. 246). Dass dies nur teilweise in den R&umlichkeiten der
Einrichtungen mdglich ist, geben 40,60 % der Umfrageteilnehmer:innen an. Beinahe genauso hoch
ist der Anteil der Befragten (39,76 %), welche angeben, dass es fiur Kinder in ihren Einrichtungen
keinerlei Moglichkeit gibt sich selbststandig zuriickzuziehen, um ihrem Ruhe- und Schlafbeddrfnis

nachzukommen.

Verpflegung und Rdumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Die
vorhandenen RaumgréRen bzw. die Anzahl der Raume werden dem
Konzept einer Ganztagsbetreuung (mind. 7 Stunden) meiner Meinung

nach gerecht. (n=837)
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Abbildung 246: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Die vorhandenen Raumgrof3en bzw. die Anzahl
der Raume werden dem Konzept einer Ganztagsbetreuung (mind. 7 Stunden) meiner Meinung nach gerecht.

Uber die Hélfte der Befragten (55,56 %) gibt an, dass ihre Einrichtungen nicht tiber vorhandene
RaumgrofRen bzw. Raumanzahlen verfiigen, um einer Ganztagesbetreuung gerecht zu werden
(Abb. 247). Ein weiteres Viertel (28,32 %) verfugt teilweise tiber entsprechende Raume. Nur jede 6.
Fachkraft gibt an, dass in die Einrichtung fir ausreichend bzw. vollkommen ausreichende

Réaumlichkeiten verfugt, um eine Ganztagsbetreuung von mind. 7. Stunden gerecht zu werden.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Es gibt
die Moglichkeit der Pausenahme fiir Mitarbeiter in einem separaten
Raum, der es ermoglicht seine Pause ohne Ruhestérung
wahrzunehmen. (n=840)
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Abbildung 247: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Es gibt die Mdglichkeit der Pausenahme fiir
Mitarbeiter in einem separaten Raum, der es ermdglicht seine Pause ohne Ruhestérung wahrzunehmen.

Neben fehlenden Raumlichkeiten fir Kinder gibt es auch fir die Fachkrafte nicht ausreichend

Kapazitaten, was wiederum Auswirkungen auf den Arbeitsschutz hat (Abb. 248). So gibt mehr als
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jede 3. Fachkraft (38,93 %) an, dass die Arbeitsstatte nicht Uber die Mdglichkeiten einer
Pausennahme in einem separaten Raum verfiigt, der es ermdglicht seine Pause ohne Ruhestdrung
wahrzunehmen. Bei einem weiteren Dirittel (30,63 %) ist dies nur teilweise vorhanden. 30,36 % der
Befragten gibt an, dass derartige raumliche Bedingungen vorhanden bis vollkommen vorhanden
sind.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Es
gibt zusatzliche Raumlichkeiten, um in einer ruhigen und
entspannten Atmosphére Elterngesprache zu fihren. (n=841)
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Abbildung 248: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Es gibt zusatzliche Raumlichkeiten, um in einer
ruhigen und entspannten Atmosphére Elterngesprache zu fuhren.

Ebenso fehlt es der Mehrheit der Befragten an Raumlichkeiten, um in einer ruhigen und entspannten
Atmosphére Elterngespréche zu fuhren (Abb. 249). Jede 3. Fachkraft (33,89 %) gibt an, dass es an
derartigen Kapazitaten fehlt. Bei einem weiteren Drittel (32,70 %) ist dies nur teilweise vorhanden.
Dem gegenuber stehen 33,05 %, welche Uber ausreichende bis vollstandig vorhandene
R&aumlichkeiten verfligen.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Es gibt
ausreichend raumliche Méglichkeiten sich im Rahmen der
Dokumentationstatigkeiten, des Vor- und Nachbereitens, sowie fir
Mitarbeitergesprache und Kleinteamgesprache zuriickzuziehen. (n=841)
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Abbildung 249: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Es gibt ausreichend raumliche Moglichkeiten
sich im Rahmen der Dokumentationstatigkeiten, des Vor- und Nachbereitens, sowie flir Mitarbeitergesprache und
Kleinteamgespréache zuriickzuziehen.

230



Auch in Bezug auf die Arbeitsbedingungen im Rahmen der Dokumentationstatigkeiten, fur die Vor-
und Nachbereitung sowie fir Mitarbeitergesprache und Kleinteambesprechungen fehlen die
raumlichen Ressourcen innerhalb der rheinland-pfalzischen Einrichtungen (Abb. 250). So geben
40,78 % an, nicht Uber ausreichend rdumliche Gegebenheit zu verfigen, um derartige Tatigkeiten
durchzufiihren. Beinahe ebenso vielen sind (40,19 %) diese Bedingungen teilweise vor Ort
gegeben. Lediglich 18,79 % verfigen Uber ausreichend (13,44 %) bis vollkommen umfassende
(5,35 %) Rahmenbedingungen, um derartige fachliche Tatigkeiten durchzufihren.

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Fiir
groRere Teamsitzungen ist eine ausreichende Raumlichkeit mit
Sitz- und Schreibmdoglichkeiten vorhanden. (n=837)
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Abbildung 250: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Flr groR3ere Teamsitzungen ist eine
ausreichende Raumlichkeit mit Sitz- und Schreibmdglichkeiten vorhanden.

Im Rahmen von multiprofessionellen Mitarbeiterteams sowie des Organisationsmanagements sind
Teamsitzungen bzw. Dienstbesprechungen unumganglich. Hierfir werden ebenfalls raumliche
Ressourcen bendétigt. Jedoch geben 43,61 % der Teilnehmer:innen an, dass hierflr nicht
ausreichend Raumlichkeiten in ihren Einrichtungen zur Verfigung stehen (Abb. 251). Ein weiteres
Viertel (25,45 %) verflgt teilweise Uber derartige Kapazitaten. Beinahe ein Drittel (30,70 %) verflgt
Uber ausreichend (21,74 %) bis vollkommen vorhandene Ressourcen (8,96 %).

Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation: Das
Aullengeldande empfinde ich in Bezug auf die GrolRe und die
Anzahl der zu betreuenden Kinder als ausreichend. (n=837)
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Abbildung 251: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Das Auf3engeléande empfinde ich in Bezug auf
die Gr6Re und die Anzahl der zu betreuenden Kinder als ausreichend.
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Die Uberwiegende Mehrheit (61,05 %) der Befragten empfindet das AuRengeldnde in Bezug auf die
Grolle und die Anzahl der zu betreuenden Kinder als ausreichend (34,41 %) bis vollkommen
ausreichend (34,41 %) (Abb. 252). Jede 5. Fachkraft (20,79 %) gibt hingegen an, dass dies auf ihre
Einrichtung nicht zutrifft. Weitere 17,92 % verfligen teilweise Uber ausreichend Platz im

AulRengelande.
Verpflegung und Raumlichkeiten - aktuelle Raumsituation:
Das AuRRengelande ermdglicht es allen Kindern sich
entsprechend ihres Alters- und Entwicklungsstands zu
betatigen. (n=839)
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Abbildung 252: Verpflegung & Raumlichkeiten — aktuelle Raumsituation: Das Auf3engelédnde ermdglicht es allen Kindern
sich entsprechend ihres Alters- und Entwicklungsstands zu betatigen.

Dass das AuRengeldande allen Kindern ermdglicht sich entsprechend ihrer Alters- und
Entwicklungsstands zu betétigen, bestatigen 47,08 % (Abb. 254). Bei 29,80 % der Befragten trifft
dies teilweise zu. Bei 22,77 % der Befragten ist das AuRengelande nicht dementsprechend
ausgestattet.

3.5.2.2 Raumlichkeiten - Zusammenfassung
Die Ergebnisse in Bezug auf die Einrichtungs- und Raumausstattung in Kindertageseinrichtungen

in Rheinland-Pfalz werfen wichtige Fragen zur Arbeitsumgebung der Fachkrafte und zur Qualitat
der Betreuung auf:

Essatmosphare: Die Mehrheit der Fachkréfte (75,62 %) gibt an, dass das Kita-Zukunftsgesetz die
Atmosphére wahrend des Essens mit den Kindern nicht verbessert hat. Dies deutet auf eine
anhaltende Herausforderung in Bezug auf die Gestaltung der Essatmosphére hin.

Alters- und entwicklungsentsprechendes Mobiliar: Etwa 44,93 % der Einrichtungen verfugen
Uber alters- und entwicklungsentsprechendes Mobiliar fir die Essensgestaltung. Dies ist wichtig,
um den Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden.

Raumlichkeiten fiir Essensgestaltung und Ruhe-/Schlafsituation:_Die Ergebnisse zeigen, dass
viele Einrichtungen nicht Gber ausreichende Raumlichkeiten fir die Essensgestaltung, die Ruhe-
und Schlafsituation oder friihkindliche Prozesse verfigen. Dies kann die Qualitdt der Betreuung

beeinflussen und die Arbeit der Fachkréafte belasten.
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Zubereitung von Lebensmitteln: Die Zubereitung von Lebensmitteln in den R&umlichkeiten im
Rahmen von Angeboten und Projekten ist nur fir etwa 22,74 % der Einrichtungen méglich. Dies
schrankt die padagogischen Mdglichkeiten sowie die Lern- und Bildungserfahrungen der Kinder ein.
Hygienebedingungen: Etwa 41,76 % der Fachkrafte geben an, dass sie den persdnlichen
Bedurfnissen der Kinder in Bezug auf die Hygiene teilweise gerecht werden kdnnen. Dies deutet
auf die Notwendigkeit hin, die Hygienebedingungen in den Einrichtungen zu verbessern.
RaumgrofB3e und -anzahl: Fast die Halfte der Befragten gibt an, dass die vorhandenen
Réaumlichkeiten fur die Anzahl der betreuten Kinder nicht ausreichend sind. Dies beeintrachtigt die
Arbeitsbedingungen der Fachkrafte sowie die Aufenthaltsqualitat der Kinder in den Einrichtungen.
Alters- und entwicklungsentsprechende Ausstattung: Etwa ein Drittel der Fachkrafte gibt an,
Uber entsprechend ausgestattete Raumlichkeiten zu verflgen. Eine alters- und
entwicklungsentsprechende Ausstattung ist wichtig, um die Bedirfnisse der Kinder angemessen zu
erfullen.

Ruhe- und Ruckzugsmaoglichkeiten: Die Ergebnisse zeigen, dass viele Einrichtungen nicht tber
ausreichende Raumlichkeiten verflgen, in denen sich Kinder selbststandig zuriickziehen kénnen,
um ihrem Ruhe- und Schlafbedirfnis nachzukommen. Derartige Bedingungen stellen die Qualitat
des Kindeswohls erheblich in Frage

Aul3engelande: Die GroRRe und Ausstattung des AuRRengeldndes werden von der Mehrheit der
Fachkrafte als ausreichend bis vollkommen ausreichend angesehen. Dies ist wichtig, um den
Kindern die Moglichkeit zu geben, sich entsprechend ihrer Alters- und Entwicklungsstande zu

betatigen.

Insgesamt deuten diese Ergebnisse auf die Notwendigkeit hin, die Einrichtungs- und
Raumausstattung in den Kindertageseinrichtungen von Rheinland-Pfalz zu verbessern, um eine
bessere Betreuungsqualitat und Arbeitsbedingungen fir die Fachkrafte zu gewahrleisten. Dies
erfordert weitreichende Investitionen in Infrastruktur und Ressourcen, um den Bedirfnissen der

Kinder und Fachkrafte gerecht zu werden.
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3.5.3 Verpflegung & Raumlichkeiten — Kommentare der Befragten

Im Folgenden werden beispielhafte Zitate der Umfrageteilnehmer:innen (diese Kommentare wurden
weder orthographisch noch grammatikalisch verandert) zu dem Bereich ,Verpflegung und

R&aumlichkeiten® zitiert:

,Leider mussten wieder mehr Tische und Stiihle in die Rdume um geniigend Essensplétze zu schaffen,

Spielbereich ging verloren.*”

LPersonalraum ist vorhanden, wird fir Gesprache, Pausen usw. genutzt, oft mehrfach besetzt; Raume fur die
Kinder sind ausreichend vorhanden, allerdings sind diese bei Personalmangel nicht geéffnet.”

LAussengelande hat keine Mdglichkeiten zur Férderung der kreativen Bewegungsentwicklung. Personalraum
wird genutzt fur Teamsitzungen, Elterngesprache, Vor- und Nachbereitungszeiten, Vorschulprogramm und

Pausen.”

,Das Aullengelande ist gro3 und vollig ausreichend fir die Anzahl der Kinder, allerdings bietet es keine
Spielmoglichkeiten fur Kinder unter zwei Jahren. Weder Spielgerate, noch ebenerdige Sandkésten oder einen

abgetrennten Bereich in dem sich die Kleinen frei bewegen kénnen. “

»~Raume sind teuer. Trotzdem kann nur durch die passende Architektur und klare Zuordnung der Funktionen
eines Raumes die optimale Nutzung und damit verbundenen Lernmdglichkeiten erfolgen. Sind wir gezwungen

Raume taglich umzuraumen entsteht eine Unruhe die den Kindern anzumerken ist.“

L,Wir sind in einem Raum der Ortsgemeinde untergebracht. Es gibt noch keine Kindertoilette, kein Buro...
Vorher war es eine Ubergangslésung als AuRengruppe. Seit Sept. “22 eigenstandige Kita. AuBengelande ist

nur ein kleiner Hof.“
L2Aussengelande soll verkleinert werden, um Schlaf- und Essensrdume anzubauen!!1???*

L,Wir essen in unserem Gruppenraum. Der ist eh viel zu klein. Wir haben einen sehr kleinen Nebenraum der
von aktuell 10 Kinder zum Schlafen genutzt wird. Die anderen bekommen im Gruppenraum die Mdéglichkeit

zum Ruhen geschaffen.”

,Mittags miissen die Erzieherinnen die Gruppen zu einem Essraum umbauen. Nach dem Essen missen im
besten Fall zwei Erzieherinnen pro Gruppe (bei ca. 17 Mittagskindern) die Gruppe reinigen, Geschirrwagen
in die Kiche bringen, kleinen Kindern beim Hande und Mund waschen helfen, wickeln, Schlafraum
vorbereiten. Gleichzeitig alle im Blick haben. Wenn Personalmangel ist, isst man mit den Kindern alleine, bis

die Kollegin aus der Pause kommt.*

»,Das Auengelande grenzt nicht direkt an die Kita. Da immer 2 Fachkraft bei den Kindern sein missen, ist es

uns o6fter nicht moglich das Auengelande zu nutzen.”

»Seit die Anzahl zweijéhriger Kinder im Regelbereich zugenommen hat, fehlt es leider immer noch an einem
ergonomischen und fur die Kinder entwicklungsgerechten Wickelbereich! Es ist nicht mal eine Treppe am

Wickeltisch vorhanden.

»In unserem Personalraum, der auch zur Vor- und Nachbereitung der pad. Arbeit genutzt werden soll, gibt es

keinerlei technische Ausstattung, kein W-Lan, keine Internetméglichkeit, kein Drucker 0.8.“
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,Der tagliche Um- und Riuckbau von SpielrAumen zu Speise- und/oder Ruherdumen ist zeit- und
kraftaufwendig. Der Personaleinsatz Gber Mittag erfordert eine hohe Flexibilitat des Kollegiums, standige
Absprachen zur Abdeckung von Fehlbesetzungen durch Krankheit, dauernd sich verandernder Dienstplan

verlangt standige Planung...”

~,Renovierungsstau... manches wird geplant, natirlich ohne padagogisches Fachwissen, braucht dann Jahre

bis zur Umsetzung...”

,Kitabauten sollten mit Einbindung der padagogischen Fachkrafte entwickelt werden (und Wirtschaftskrafte),
mehr festgelegte Vorgaben wie genug Materialraum, Turnrdume nach Kinderzahl, Innerh&usliche

Kommunikationsgerate und sonstige alltaglich wichtige Dinge.*
,Larmschutz nicht vorhanden, muss dringend gewahrleistet sein. Raumlichkeiten alt und nicht ausreichend“

»,Das Personalzimmer wurde zugunsten des Restaurants in den Keller verlegt (Schachtfenster)! Hier finden
auch Anmelde- und Entwicklungsgesprache statt In einem schmalen Nebenraum neben der Gruppe im U3
Bereich haben die Kinder Matratzen zu schlafen. In diesem Raum steht auch der Wickeltisch! Keine schéne
Atmosphére“

,Mittagssituation ist eine Katastrophe! Schnelles Durchschleusen aller Kinder, keine angenehme gemiitliche
Essenssituation mehr moglich. Keine Zeit fir Gesprache und Tischkultur. Die Essenszeit und auch Ruhezeit

war Mal die schonste im Tagesverlauf, in der man auf die Kinder eingehen konnte.*”

»~Selbst wenn ich die Frage nach ausreichenden Rdumlichkeiten mit ,trifft zu“ beantworten konnte, hei3t dies
nicht, dass diese auch genutzt werden kénnen. R&ume mussen bei uns in der offenen Arbeit geschlossen
werden, da kein Personal zur Besetzung vorhanden ist. So missen die anwesenden Kinder in weniger

Raumen untergebracht werden, was wiederum zu hoherer Lautstéarke und Enge fuhrt.

,Fur AuBenanlagen muss es mehr finanzielle Mittel geben und deren Bewirtschaftung“
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3.6 QUALITAT

Der letzte groRe Bereich der Befragung befasst sich explizit mit der ,Qualitat (siehe Schaubild).
Hierbei ist es wichtig zu berlcksichtigen, dass bereits die vorangegangenen Fragestellungen und
deren Beantwortungen immer wieder unmittelbar auf die Qualitat der rheinland-pfalzischen
Kindertagesstatten unter Berticksichtigung des Kita- Zukunftsgesetztes Bezug genommen haben.
Dennoch wurden einige Aspekte nicht ndher thematisiert, die in diesem Abschnitt jetzt ihre

Beachtung finden sollen.

Fachkriafte aus Kindertagesstitten evaluieren das Kita-Zukunftsgesetz

Rheinland-Pfalz
1. ALLGMEINES 2. PERSONAL 3. KINDER 4 ELTERN & VERPFLEGUNGI 6. QUALITAT
&
RAUMLICHKEITEN
A Allgemeine A Ausbildung A Gleiche Chancen | A: Elternmitwirkung A: aktuelle A Qualifizierung von
Angaben zur for alle® Verpflegungs- 3] -
Einrichtung B: aktuelle B: Betreuungs- situation lichen,
Personalsituation B: Sozialraumbudget garantie
B: Allgemeine (SRB) B: Raumlichkeiten B: Verfiigungszeit/
Angaben zur C: Stellenbesetzung C: Elternkooperation (Kindeswohl) Supervision/
Person C: Kinderschutz & Fortbildung
D: Auszubildende Partizipation
C: Arbeits-

bedingungen

E: Fachkraft-Kind-
Relation

C: Padagogische
Awsrichtung

D: Arbeitsbelastung
F: Wirtschaftskrafte
E: Arbeitsfahigkeit

und Zufriedenheit | G: Leitung und
Verwaltung
F: Umsetzung Kita-
Zukunftsgesetz
Schaubild.

So wurde die Organisations- und Managementqualitdit im Rahmen der Qualifizierung von

Tragerverantwortlichen beriicksichtigt, ebenso wie die Strukturqualitstt am Beispiel von
Verfligungszeiten, Supervisionen und Fortbildungen sowie die Orientierungsqualitat, welche sich

bei der padagogischen Ausrichtung der Kindertagesstatten bemerkbar macht.”’

Im Folgenden wird dargestellt, wie das Thema ,Qualitat® im Kita-Zukunftsgesetz von Seiten

Landesregierung RLP beschrieben wird:

e Mehr Qualitdt, mehr Geld, mehr Geblihrenfreiheit“’®
o _Eine gute Trdgerqualitét stérkt die Professionalisierung des Systems, unterstitzt die

qualitative Weiterentwicklung und entlastet Leitungskréfte.“’®

77 Viernickel 2020, 7.
78 Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitat, mehr Geld, mehr Gebuhrenfreiheit. (2021),
Deckblatt.
79 Ebd., 37.
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e ... dass die Trager von Einrichtungen oder die von ihnen fiir die Wahrnehmung der
Trageraufgaben benannte verantwortliche Person zukinftig eine aufgabenspezifische
Qualifizierung nachweisen sollen.

o Fir die Qualitat der Betreuung in der Kita ist neben der elterlichen auch die Beteiligung aller
Verantwortung tragenden Personen, wie Trager, Leitung und Fachkrafte, unter
Einbeziehung der Perspektiven der Kinder wichtig. Deshalb wurde mit dem KiTaG ein
Gremium geschaffen, in dem alle Protagonisten gemeinsam Uber wesentliche Fragen und
Entwicklungsperspektiven der Einrichtung beraten: der Kita-Beirat (§ 7 KiTaG).**

o Zugleich ist es fiir die Qualitédt der Betreuung wichtig, dass alle Verantwortlichen (Tréger,
Leitung, Fachkrafte, Eltern) unter Einbeziehung der Perspektiven des Kindes gut
zusammenarbeiten. Deshalb wurde ein Gremium geschaffen, in dem alle Protagonisten
gemeinsam Uber wesentliche Fragen und Entwicklungsperspektiven der Einrichtung
beraten: der Kita-Beirat.

o _hbhere Zahlungen fir Qualitdtssicherung und Qualitdtsweiterentwicklung an die freien
Trager®

o _Eine Schlisselfunktion in allen Tageseinrichtungen haben bei allen Aufgaben die
Leitungskréfte. Sie tragen eine wesentliche Verantwortung, die Qualitat der Einrichtungen
sicherzustellen und weiterzuentwickeln.®*

o Inderinstitutionellen Kindertagesbetreuung arbeiten Fachkréfte im Team auf der Grundlage
einer Konzeption und geltender Qualitdtsstandards unter Verantwortung eines
Einrichtungstragers. ©®

e  Die besten Erzieherinnen und Erzieher fiir Kitas. .... Gut betreut werden heil3t auch: Die
Kinder konnen viel lernen. Die Kinder konnen viele verschiedene Sachen machen. Zum

Beispiel: malen, singen, basteln, gut sprechen. “©®

Die folgenden Fragen beriicksichtigen die Aussagen der Landesregierung Rheinland-Pfalz und
zeigen die Wahrnehmung der padagogischen Fachkrafte in den rheinland-pfalzischen

Kindertagesstatten auf.

80 Epbd., 37.
81 Ebd., 46.
82 Epd., 5.
83 Ebd., 50.
84 Ebd. 7.
8 Ebd. 16.
8 Ebd. 7.
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3.6.1 Qualifizierung von Tragerverantwortlichen

Qualitat - Qualifizierung von Tragerverantwortlichen: Die
aufgabenspezifische Qualifizierung von Tragerverantwortlichen

halte ich fir.... (n=820)
1,10%

H sinnvoll

Hdringend

notwendig
M nicht

notwendig 44,63%

54,27%

Abbildung 253: Qualitat - Qualifizierung von Tragerverantwortlichen: Die aufgabenspezifische Qualifizierung von
Tragerverantwortlichen halte ich fir ....

Die im Gesetz verankerte aufgabenspezifische Qualifizierung von Trégerverantwortlichen halten
44,63 % fur dringend notwendig und weitere 54,27 % fur sinnvoll (Abb. 254). Damit wird deutlich,
dass die derzeitige Eignung von Tragerverantwortlichen stark ausbaufahig ist und eine Verankerung
innerhalb des Gesetzes beflrwortet wird. Lediglich 1,10% der Befragten halt eine
aufgabenspezifische Qualifizierung von Tragerverantwortlichen fur nicht notwendig.

Qualitat - Qualifizierung von Tragerverantwortlichen: Die
Inhalte der Qualifizierung von Tragerverantwortlichen sind
transparent und nachvollziehbar. (n=817)

7,47%

. 45,78%
Hja
H teilweise

i nein
46,76%

Abbildung 254: Qualitat - Qualifizierung von Tréagerverantwortlichen: Die Inhalte der Qualifizierung von
Tragerverantwortlichen sind transparent und nachvollziehbar.

Die Inhalte der Qualifizierung von Tragerverantwortlichen werden innerhalb des Gesetzes nicht
weiter ausgefuhrt. Somit ist es fur die Mehrheit der Befragten unklar, wie diese Qualifizierung
ausgestaltet werden soll (Abb. 255). Fur 45,78 % der Fachkrafte sind die Inhalte der Qualifizierung
nicht transparent und nachvollziehbar. Weitere 46,76 % geben an, dass ihnen die Inhalte teilweise
bekannt sind.
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Qualitdt - Qualifizierung von Tragerverantwortlichen:
Mein aktueller Tragerverantwortlicher hat bereits an
einer QualifizierungsmaRknahme teilgenommen. (n=825)

0,
15,64% Lot 14,79%

Hja
H nicht bekannt
M nein

Hnimmt gerade
daran teil

67,63%

Abbildung 255: Qualitat - Qualifizierung von Tragerverantwortlichen: Mein aktueller Tragerverantwortlicher hat bereits an
einer Qualifizierungsmafinahme teilgenommen.

Aufgrund er oben genannten Ergebnisse ist es nicht verwunderlich, dass tiber zwei Drittel (67,63 %)
der Fachkrafte nicht wissen, ob der aktuelle Tragerverantwortliche bereits an einer
Qualifizierungsmalinahme teilgenommen hat (Abb. 256). Lediglich jede 7. Fachkraft (14,79 %) gibt
an, dass der Tragerverantwortliche bereits an einer Qualifizierungsmafinahme teilgenommen hat.

Weiterhin gibt fast jede 6 Fachkraft (15,64 %) an, dass der Trager bislang nicht an einer derartigen
Mafnahme teilgenommen hat.

Qualitdt - Qualifizierung von Tragerverantwortlichen: Das
Aufgabenprofil von Tragerverantwortlichen in RLP ist mir
bekannt. (n=828)

13,04%

Hja
49,03%
H teilweise

M nein 37,92%

Abbildung 256: Qualitat - Qualifizierung von Tréagerverantwortlichen: Das Aufgabenprofil von Tragerverantwortlichen in
RLP ist mir bekannt.

Lediglich jeder 8. Fachkraft (13,04 %) ist das Aufgabenprofil von Tragerverantwortlichen in
Rheinland-Pfalz bekannt (Abb. 257). Die Halfte aller befragten Teilnehmer:innen (49,03 %) sind
diese Aufgaben nicht bekannt und mehr als ein Drittel (37,92 %) geben an, diese Aufgaben des
Tragerverantwortlichen nur teilweise zu kennen.
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Qualitat - Qualifizierung von Tragerverantwortlichen: Die
Abgrenzung von Einrichtungsleitung und Tragerverantwortlichen
in Bezug auf ihre Aufgabenerfillung in RLP ist mir bekannt.
(n=828)

16,91%

47,10%

Hja
H teilweise 35,99%

i nein

Abbildung 257: Qualitat - Qualifizierung von Tragerverantwortlichen: Die Abgrenzung von Einrichtungsleitung und
Tragerverantwortlichen in Bezug auf ihre Aufgabenerfiillung in RLP ist mir bekannt.

Auch die Abgrenzung der Aufgabenerfillung zwischen  Einrichtungsleitung und
Tragerverantwortlichen ist einem Grof3teil der befragten Fachkrafte in Rheinland-Pfalz nicht bekannt
(Abb. 258). Beinahe die Halfte (47,10 %) kennt dies gar nicht und ein weiteres Drittel (35,99 %) nur
teilweise. Lediglich jede 6. Fachkraft in RLP kennt sich in Bezug auf die Aufgabenerfillung von

Einrichtungsleitung und dem Tragerverantwortlichen sowie deren Abgrenzung aus.

3.6.1.1 Qualifizierung von Tragerverantwortlichen — Zusammenfassung

Die Ergebnisse, zur Qualifizierung und der Rolle der Tragerverantwortlichen in den
Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz, werfen wichtige Fragen zur Transparenz, zur
Notwendigkeit von Qualifizierung und zur Klarung der Aufgaben auf. Hier sind einige

SchlUsselpunkte:

Notwendigkeit der Qualifizierung: Es ist bemerkenswert, dass ein gro3er Anteil der Fachkrafte
(44,63 %) die aufgabenspezifische Qualifizierung von Tragerverantwortlichen als dringend
notwendig erachtet und weitere 54,27 % sie als sinnvoll betrachten. Dies unterstreicht die
Bedeutung einer angemessenen Qualifizierung fir diese Positionen.

Unklarheit Uber Qualifizierungsinhalte: Die Tatsache, dass die Inhalte der Qualifizierung von
Tragerverantwortlichen im Gesetz nicht néher ausgefihrt sind und fur fast die Halfte der Fachkréafte
(45,78 %) nicht transparent und nachvollziehbar sind, stellt eine Herausforderung dar. Dies
erschwert die Planung und Umsetzung von Qualifizierungsmal3nahmen sowie die Voraussetzungen
fur die Rollenklarung von Tragerverantwortlichen.

Unsicherheit Gber Qualifizierungsbeteiligung: Die Mehrheit der Fachkrafte (67,63 %) hat keine
Kenntnisse  darlber, ob der aktuelle Tragerverantwortliche bereits an einer
Qualifizierungsmalinahme teilgenommen hat. Dies deutet auf mangelnde Transparenz und
Kommunikation hin.

Unkenntnis des Aufgabenprofils: Nur eine geringe Anzahl von Fachkraften (13,04 %) kennt das

Aufgabenprofil der Tragerverantwortlichen in Rheinland-Pfalz. Dies zeigt, dass es erheblichen
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Informationsbedarf gibt, um die Rolle und Verantwortlichkeiten dieser Positionen besser zu
verstehen.

Unklare Abgrenzung der Aufgaben: Die Tatsache, dass fast die Halfte der Fachkrafte (47,10%)
keine klare Vorstellung von der Abgrenzung der Aufgabenerfiillung zwischen Einrichtungsleitung
und Tragerverantwortlichen hat, kann zu Missverstandnissen und ineffizienter Zusammenarbeit

fuhren.

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass es in Rheinland-Pfalz einen erheblichen Bedarf an Klarung,
Kommunikation und Transparenz in Bezug auf die Qualifizierung und die Rolle der
Tragerverantwortlichen gibt. Dies kann die Qualitat der Kindertagesbetreuung und die Effizienz der
Einrichtungen verbessern, wenn die Qualifizierung und die Aufgaben der Tragerverantwortlichen

klarer definiert und verstanden werden.
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3.6.2 Verfugungszeit/ Supervision/ Fortbildung

Qualitat - Verfligungszeit/Supervision/Fortbidung: Die
mir durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP
zustehende Verfligungszeit ist mir bekannt. (n=830)

43,13%

56,87%
Hja

H nein

Abbildung 258: Quialitét - Verfugungszeit/Supervision/Fortbildung: Die mir durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP
zustehende Verfligungszeit ist mir bekannt.

Beinahe der Halfte der rheinland-pfalzischen Fachkrafte (43,13 %) ist die ihnen zustehende
Verfligungszeit nicht bekannt (Abb. 259). 56,87 % kennen zumindest, die lhnen laut Gesetz
zustehende Verfugungszeit. Dieses Ergebnis verwundert, da innerhalb der Gesetzes die
Regelungen derartiger Zeiten nicht festgelegt ist. Insofern scheint es sich um interne einrichtungs-
und/oder tragerspezifische Regelungen zu handeln.

Qualitat - Verfiigungszeit/Supervision/Fortbildung: Die mir
durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP zustehende
Verfligungszeit ist im Gesetz transparent und nachvollziehbar
geregelt. (n=813)

15,62%

44,16%

Hja
H teilweise 40,22%
i nein

Abbildung 259: Qualitat - Verfigungszeit: Die mir durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP zustehende Verfligungszeit
ist im Gesetz transparent und nachvollziehbar geregelt.

Dass die den Fachkréaften zustehende Verfligungszeit im Gesetz transparent und nachvollziehbar
geregelt ist, stimmen 15,62 % aller Befragten zu (Abb. 260). Hingegen finden 44,16 %, dass dies
nicht bzw. 40,22 % nur teilweise geregelt ist. Ebenso wie bei Abbildung 259, verwundert dieses
Ergebnis, da innerhalb der Gesetzes die Regelungen derartiger Zeiten nicht festgelegt ist. Insofern

scheint es sich um interne einrichtungs- und/oder tragerspezifische Regelungen zu handeln.
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Qualitat - Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Aktuell verfiige
ich durchschnittlich tiber eine wochentliche Verfligungszeit, welche im
Dienstplan festverankert ist, von ... (n=817)
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Abbildung 260: Qualitét - Verfiigungszeit: Aktuell verflige ich durchschnittlich Gber eine wochentliche Verfligungszeit,
welche im Dienstplan festverankert ist, von ... .

In Bezug auf die Verfigungszeit, welche im Dienstplan hinterlegt ist, haben ein Grof3teil der
Befragten (37,45 %) ein bis zwei Stunden in der Woche zur Verfigung (Abb. 261). Bis zu vier
Stunden haben 16,53 % zur Verflgung und dariber hinaus 6,61 % der Teilnehmer:innen.
Bedenklich ist, dass 39,41 % der Fachkréafte innerhalb der Dienstplane Uber keine zeitlich
festgelegten Verfligungszeit verfigen. Hier legt die Vermutung nahe, dass die Verfigungszeit und
damit ein Grundpfeiler der fachlichen T&tigkeiten sowie des Qualitdtsmanagements nicht stattfindet
bzw. als nicht prioritar betrachtet wird.

Qualitat - Verfiigungszeit/Supervision/Fortbildung: Diese
Verfligungszeit kann ich ...... nehmen. (n=806)

21,46%

M regelmaRig
H gar nicht

M teilweise 62 549% 16,00%
, (]

Abbildung 261: Qualitéat — Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Diese Verfigungszeit kann ich ...... nehmen.

Die Vermutung, dass die Verfiigungszeiten haufiger ausfallen bzw. als nachrangig betrachtet
werden, wird in Abbildung 262 deutlich. So gibt ein Grofteil der Fachkréfte (62,54 %) an, dass sie
ihre Verfligungszeit teilweise nehmen koénnen. Jede 6. Fachkraft (16,00 %) kann ihre
Verfligungszeit gar nicht nehmen. Und lediglich weniger als ein Viertel der befragten Fachkrafte
(21,46 %) gibt an, ihre Verfigungszeit und damit einen Grundpfeiler ihrer fachlichen Tatigkeiten
regelmafig nutzen kann.
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Qualitdt - Verfligungszeit: Griinde warum die Verfligungszeit
nicht genommen werden kann. (n=560)

7 68% 3,04%

89,29%

H keine Zeit, da Kinderbetreuung vorrang M Personalmangel/-ausfall M Sonstiges

Abbildung 262: Qualitat — Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Griinde warum die Verfligungszeit nicht genommen
werden koénnen.

Bei den Grinden dafiir, dass die Verfugungszeiten nicht genommen werden, benannte der
Uberwiegende Teil der befragten Fachkréfte (89,29 %), dass vor allem der Personalmangel sowie
kurzfristige Personalausfalle dazu fihren, dass diese nicht stattfinden (Abb. 263). Dies bedeutet,
dass die Vorbereitung von Entwicklungsgesprachen, Gesprache mit den Eltern, fachliche
Besprechungen mit den Mitarbeiter:innen in den Einrichtungen, Projektvorbereitungen etc. nicht
bzw. nur noch eingeschrankt in den rheinland-pfalzischen Einrichtungen stattfinden kann. Im
Rahmen der Qualitdt der Kindertagesstatten ist somit ein deutlicher Mangel erkennbar. Weitere
7,68 % geben eine Vielzahl von sonstigen Griinden an, welche im Folgenden auszugsweise zitiert

werden:

o _Da in unserem Haus seit dem 1.7.2020 nicht mehr die Bildungs- und Erziehungsarbeit
sondern notgedrungen die Betreuung der Kinder im Vordergrund steht, fallt die Vor- und
Nachbereitungszeit der Pddagog/ innen hdufig zu Gunsten der Betreuungszeit aus!*

o _Wenn die Gruppe gut besetzt ist, kann ich mich rausziehen. Meistens ist einer von uns in
einer anderen Gruppe vertreten. VZ -mache ich nach der Arbeit zu Hause ...*

o Zu viele aufféllige Kinder ...*

e Ist nicht vorgesehen wéhrend der Arbeitszeit. Sdmtliche Vor- und Nachbereitungen und
sonstige Aufgaben werden/mussen wahrend des Alltags erledigt werden. Teilweise auch in
der Pausenzeit (wer Pause hat) oder nach Feierabend... Aussage der Leitung "Sowas wie
Vorbereitungszeit gibts hier nicht".“

o ,Waéhrend der Ruhezeit, sofern alle Kinder schlafen, habe ich Vorbereitungszeit, ansonsten
nicht.“

o Als Springerkraft bin ich in meiner Arbeit hauptséchlich am Kind und habe keine

zusétzlichen Zeiten fiir Schreibarbeiten etc. Das muss ich privat machen.”
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e Eine Stunde steht mir frei zu nehmen, doch oft muss ich die nutzen fiir Kinder, die zu spat
geholt werden.*

Weitere 3,04 % geben als Grund fir den Ausfall ihrer Verfligungszeiten an, dass die
Kinderbetreuung als vorrangig betrachtet wird.

Qualitat - Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung:
Wie oft kommt es vor, dass Sie die Verfligungszeit, die
Ihnen zusteht, nicht nehmen kénnen? (n=810)
60,00%
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nie selten gelegentlich oft immer  keine Antwort

Abbildung 263: Qualitat — Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie oft kommt es vor, dass Sie die Verflgungszeit,
die lhnen zusteht, nicht nehmen kénnen?

Dass die Verfligungszeiten oft bis immer ausfallen, wird in Abbildung 264 deutlich. Hier gibt mehr
als jede 2. Fachkraft (59,26 %) an, dass oft bzw. immer diese Zeit nicht zur Verfiigung steht. Ein
Viertel der Befragten (25,19 %), gibt an gelegentlich keine Verfligungszeit nehmen zu kénnen.
Lediglich 1,60 % geben an, dass bei Ihnen nie die Verfigungszeit ausfallt. Einen seltenen Ausfall
dieser Arbeitstatigkeiten haben 10,25 %.

Qualitat - Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie oft
kommt es vor, dass Sie in ihrer Freizeit unbezahlt Arbeiten fir
ihre Einrichtung Gbernehmen? (n=827)
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Abbildung 264: Qualitat — Verfigungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie oft kommt es vor, dass Sie in ihrer Freizeit
unbezahlt Arbeiten fiir ihre Einrichtung tbernehmen?

Wie bereits in Abbildung 265 deutlich wurde, Ubt eine Vielzahl von Fachkréften ihre Tatigkeiten
unbezahlt wahrend ihrer Freizeit zusatzlich aus. Dies kommt immer bis oft bei einem Drittel

(33,62 %) der befragten Teilnehmer:innen vor (Abb. 265). Gelegentlich kommt dies bei einem
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weiteren Drittel (35,19 %) vor. Nie bis selten Uben 29,62 % Fachkrafte unbezahlt Tatigkeiten

wahrend ihrer Freizeit aus.

Qualitat - Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie
oft kommt es vor, dass Sie Veranstaltungen, Besprechungen
etc., die aulBerhalb lhrer reguldren Arbeitszeit liegen,

besuchen miissen? (n=818)
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30,00%
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10,51%
10,00%
1,59% 1,34%
0,00%
selten gelegentlich immer keine Antwort

Abbildung 265: Qualitat — Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie oft kommt es vor, dass Sie Veranstaltungen,
Besprechungen etc., die auBerhalb Ihrer regularen Arbeitszeit liegen, besuchen missen?

Beinahe jede 4. Fachkraft (22,62 %) gibt an, dass sie oft bis immer Veranstaltungen,
Besprechungen etc. besuchen muss, die auRerhalb der reguldren Arbeitszeit liegen (Abb. 266)
Gelegentlich kommt dies bei 43,03 % der Befragten vor. Selten bis nie ist dies bei 33,00 % der
Fachkrafte der Fall.

Qualitat - Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie oft
kommt es vor, dass Sie fachfremde Tatigkeiten (die eigentlich
nicht in lhren Zustandigkeitsbereich fallen) ibernehmen? (n=825)
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Abbildung 266: Qualitét — Verflgungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie oft kommt es vor, dass Sie fachfremde
Tatigkeiten (die eigentlich nicht in lhren Zustandigkeitsbereich fallen) ilbernehmen?

Fachfremde Téatigkeiten, welche nicht in den Zustéandigkeitsbereich der padagogischen Fachkréafte
fallen, dbernehmen ein Drittel der Befragten (35,76 %) der Befragten immer bis oft (Abb. 267).
Gelegentlich ist dies bei einem weiteren Drittel (34,06 %) kommt dies gelegentlich vor. 28,00 %
fuhren selten bis nie fachfremde Tétigkeiten aus. Hier wird deutlich, dass padagogische Tatigkeiten
oft von fachfremden Téatigkeiten unterbrochen werden und mdglichweise aus Grinden von
strukturellen Gegebenheiten sowie vergangenen Zeiten als weiterhin selbstverstéandlich im Bereich
von Kindertagesstéatten betrachtet werden.
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Qualitat - Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung:
Wie oft kommt es vor, dass Sie in anderen
Einrichtungen aushelfen missen? (n=827)
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Abbildung 267: Qualitat — Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie oft kommt es vor, dass Sie in anderen
Einrichtungen aushelfen missen?

Im Rahmen des Qualitatsmanagements sowie der Bindungstheorie ist es erfreulich, dass ein
Grofteil der befragten Fachkrafte (85,25 %) ausschliel3lich innerhalb ihrer Einrichtung eingesetzt
wird (Abb. 268). Selten bis gelegentlich missen Fachkrafte (11,61 %) in einer anderen Einrichtung
aushelfen. Das sie oft bis immer in anderen Einrichtungen eingesetzten werden, geben 1,69 % der

Umfrageteilnehmer:innen an.

Qualitat - Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie
oft kommt es vor, dass Sie Uberstunden machen?
(n=831)
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Abbildung 268: Qualitat — Verfiigungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie oft kommt es vor, dass Sie Uberstunden
machen?

Der Personalmangel bzw. -ausfall wird auch deutlich in der Thematik der Uberstunden. So gibt jede
2. Fachkraft (49,70 %) an, dass sie oft bzw. immer Uberstunden macht (Abb. 269). Weitere 37,55 %
machen gelegentlich Uberstunden. Selten bis keine Uberstunden machen 12,27 % der befragten
Fachkrafte. Insgesamt bedeutet dieses Ergebnis, dass ein Grof3teil der Umsetzung des mindestens
7-stundigen Rechtsanspruchs in den rheinland-pfalzischen Kindertagesstatten aktuell auf
Grundlage von Uberstunden der Fachkréfte basiert und damit sichergestellt wird.
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Qualitat - Verfligungszeit/ Supervision/Fortbildung: Wenn
bei lhnen regelmalig Teamsitzungen stattfinden, wann
finden diese statt? (n=837)

70 62,01%

60

50

40

26,52%

30

20 11,47%

" (I

0

AuRerhalb der Offnungszeiten Innerhalb der Offnungszeiten Teilweise auRerhalb der
der Einrichtung, so dass keine der Einrichtung, so dass andere Offnungszeiten/innerhalb der
Kinder mehr betreut werden. Mitarbeiter zusatzlich die Offnungszeiten.

Kinder ibernehmen.

Abbildung 269: Qualitat — Verfugungszeit/Supervision/Fortbildung: Wenn bei Ihnen regelméRig Teamsitzungen
stattfinden, wann finden diese statt?

Teamsitzungen, welche gerade in Hinblick auf multiprofessionelle Mitarbeiter:innen essenziell sind
und Bestandteil der Verfigungszeit waren, finden zum Grofteil (62,01 %) aufRerhalb der
Offnungszeiten der Einrichtungen statt, so dass keine Kinder betreut werden (Abb. 270). Innerhalb
der Offnungszeiten und wahrend der Betreuung von Kindern geben 11,47 % der Befragten an.
Teilweise auRerhalb/innerhalb der Offnungszeiten und damit auch wahrend der Betreuung der
Kinder finden Teamsitzungen bei 26,25 % Fachkrafte statt. Hierbei bleibt es fraglich, inwieweit die

Qualitatsentwicklung bzw. die Verstetigung der Qualitat ungehindert stattfinden kann.

Qualitét - Verfligungszeit/ Supervision/Fortbildung:
Wenn bei Ihnen regelmalig Teamsitzungen stattfinden,
wann finden diese statt? (n=684)
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Abbildung 270: Qualitat — Verfugungszeit/Supervision/Fortbildung: Wenn bei Ihnen regelméafiig Teamsitzungen
stattfinden, wann finden diese statt?

Haufig finden Teamzeiten innerhalb eines Wochentages nach den Offnungszeiten bis 18 Uhr statt
(77,34 %) (Abb. 271). Dennoch gibt etwas mehr als jede 5. Fachkraft (22,26 %) an, dass die
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Teamsitzungen der Einrichtungen nach 18 Uhr stattfinden. Hierbei stellt sich die Frage, inwiefern
v.a. Arbeitszeiten im Rahmen des Arbeitsschutzgesetzes eingehalten werden kdnnen, wenn bspw.
Vollzeitfachkréafte um 7:00 Uhr/ 7:30 Uhr ihre Tatigkeit aufnehmen.

Qualitat - Verfligungszeit/ Supervision/Fortbildung: Falls bei lhnen
regelmiRig Teamsitzungen auRerhalb der Offnungszeiten stattfinden, wie
zufrieden sind Sie mit der Wahl der Uhrzeit? (n=677)
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Abbildung 271: Qualitat — Verflgungszeit/Supervision/Fortbildung: Falls bei Ihnen regelmaflig Teamsitzungen aulRerhalb
der Offnungszeiten stattfinden, wie zufrieden sind Sie mit der Wahl der Uhrzeit?

Qualitét - Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Die
Verfligungszeit ist im Bereich der frihkindlichen Padagogik
ein wichtiger Bestandteil der Tatigkeit. (n=836)
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Abbildung 272: Qualitat — Verfugungszeit/Supervision/Fortbildung: Die Verflgungszeit ist im Bereich der frihkindlichen
Padagogik ein wichtiger Bestandteil der Tatigkeit.
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Dass die Verfliigungszeit im Bereich der frihkindlichen Padagogik ein wichtiger Bestandteil der
Tatigkeit ist, stimmen beinahe alle Umfrageteilnehmer:innen (96,41 %) zu (Abb. 273). Umso
verwunderlich ist, dass wie in Abbildung 263 deutlich wird, beinahe 80 % der Fachkrafte keine bzw.

teilweise Verfliigungszeit, nehmen kdnnen.

Qualitat - Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Die
mir zur Verfligung stehende Verfligungszeit ist ausreichend,
um jedem Kind im Rahmen des Bildungsauftrags sowie der

Dokumentation gerecht zu werden. (n=827)
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Abbildung 273: Qualitat — Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Die mir zur Verfligung stehende Verfligungszeit ist
ausreichend, um jedem Kind im Rahmen des Bildungsauftrags sowie der Dokumentation gerecht zu werden.

Dass die zur Verflgung stehende Verfligungszeit als ausreichend empfunden wird, um jeden Kind
im Rahmen des Bildungsauftrags sowie der Dokumentation gerecht zu werden, stimmen lediglich
11,61 % der Umfrageteilnehmer:innen zu (Abb. 274). 90,10 % der rheinland-pfalzischen Fachkrafte
konnen mit der ihnen zur Verfigung stehenden Zeit weniger, bis gar nicht dem Bildungsauftrag
sowie der Dokumentation fur jedes Kind gerecht werden. Somit kann weder dem Qualitatsanspruch

noch der Bildungsgerechtigkeit fur alle Kinder gentige getan werden.

Qualitat - Verfligungszeit/ Supervision/Fortbildung: Wenn Sie sich und lhre
Arbeit reflektieren und selber bestimmen kdnnten, welche Verfliigungszeit
Ihnen durchschnittlich zur Verfiigung stehen miisste, um eine gute
friihkindliche Bildungs- und Erziehungsarbeit zu leisten, welche wére dies
wochentlich? (n=822)
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Abbildung 274: Qualitat — Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Wenn Sie sich und lhre Arbeit reflektieren und selbst
bestimmen kdnnten, welche Verfligungszeit Ihnen durchschnittlich zur Verfigung stehen misste, um eine gute
friihkindliche Bildungs- und Erziehungsarbeit zu leisten, welche wére dies wochentlich?
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Um eine gute frihkindlichen Bildungs- und Erziehungsarbeit leisten zu kdnnen, brauchte die
Mehrheit der Fachkréafte eine wdchentliche Verfliigungszeit von durchschnittlich 2,4-4,0 Stunden
(42,45 %) (Abb. 275). Zwischen 4,5-6,0 Stunden wochentlich, um eine gute Arbeit zu leisten,
beflirwortet ein Viertel der Befragten (26,03 %). 20,19 % bendétigen ihrer Meinung 1,0-2,0 Stunden
wochentlich.

Qualitat - Verfiigungszeit/ Supervision/Fortbildung:
Innerhalb lhrer Einrichtung
finden.......Teamsupervisionen/Coaching statt. (n=827)

10,76%

33,74%

H regelmaRig
H gar keine

M teilweise
55,50%

Abbildung 275: Qualitat — Verflgungszeit/Supervision/Fortbildung: Innerhalb Ihrer Einrichtung
finden....... Teamsupervisionen/Coaching statt.

Im Rahmen der Qualitdt von Kindertageseinrichtungen und deren Weiterentwicklung ist es
unabdingbar, dass Supervisionen bzw. Coaching innerhalb der Teams stattfinden. Jedoch gibt mehr
als die Halfte der Fachkrafte in den Einrichtungen an (55,50 %), dass Ihnen gar keine derartigen
Angebote zur Verfiigung stehen (Abb. 276). Ein Drittel der Fachkrafte (33,74 %) kann zumindest
teilweise seine Arbeit im Rahmen von Coaching bzw. Teamsupervision reflektieren und sich damit
sowohl fachlich als auch personlich weiterentwickeln. Dass derartige Mal3hahmen regelmaf3ig den
Einrichtungen stattfinden, geben lediglich 10,76 % der Befragten an.

Qualitat - Verfiigungszeit/ Supervision/Fortbildung:
Supervisionen/Coachings sind eine wichtige Bereicherung fur das
Einrichtungsteam. (n=710)
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Abbildung 276: Qualitét — Verflgungszeit/Supervision/Fortbildung: Supervisionen/Coachings sind eine wichtige

Bereicherung fur das Einrichtungsteam.

Das Supervisionen/ Coachings eine wichtige Bereicherung fir ein Einrichtungsteam ist, dieser
Aussage stimmt die Mehrheit der Fachkréafte in RLP (81,13 %) zu (Abb. 277). Lediglich 9,72 %
halten diese Qualitatssicherungsmafl3nahme fiir weniger bis gar nicht wichtig.
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Qualitat - Verfligungszeit/ Supervision/Fortbildung:
Supervisionen/Coachings sind wichtig, um sich und seine Arbeit
zu reflektieren. (n=718)
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Abbildung 277: Qualitat — Verfugungszeit/Supervision/Fortbildung: Supervisionen/Coachings sind wichtig, um sich und
seine Arbeit zu reflektieren.

Dass durch Supervisionen bzw. Coachings Reflektionsmoglichkeiten geschaffen werden, die im

Zusammenhang mit der Arbeit wichtig sind, stimmt ebenso die Mehrheit der Fachkréfte (88,16 %)
zu (Abb. 278). 6,12 % halten diese Malinahmen zur Reflektion nicht wichtig.

Qualitat - Verfiigungszeit/ Supervision/Fortbildung:
Supervisionen/Coachings sollten verpflichtend fir padagogische

45,00% Fachkrafte sein. (n=720)
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Abbildung 278: Qualitét — Verfigungszeit/Supervision/Fortbildung: Supervisionen/Coachings sollten verpflichtend fur
padagogische Fachkréafte sein.

Dass Coachings bzw. Supervisionen verpflichtend fur die pddagogischen Fachkréfte sein sollten,
stimmen drei Viertel der befragten Fachkrafte (75,55 %) zu (Abb. 279). Jede 6. Fachkraft (17,50 %)
lehnt dies hingegen ab.
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Qualitat - Verfiigungszeit/ Supervision/Fortbildung:
Supervisionen/Coachings sollten verpflichtend fir alle
Mitarbeiter (Azubi, Bufdi, Hauswirtschaftspersonal etc.)
innerhalb einer Einrichtung sein. (n=724)
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Abbildung 279: Qualitat — Verflgungszeit/Supervision/Fortbildung: Supervisionen/Coachings sollten verpflichtend fur alle
Mitarbeiter (Azubi, Bufdi, Hauswirtschaftspersonal etc.) innerhalb einer Einrichtung sein.

Dass neben den padagogischen Fachkraften alle Mitarbeiter.innen einer Einrichtung (z.B.
Auszubildende, Bundesfreiwilligendienstler, Hauswirtschaftspersonal etc.) verpflichtend an
Supervisionen/ Coachings teilnehmen sollten, stimmten 61,60 % der Umfrageteilnehmer:innen zu
(Abb. 280). 30,94 % lehnen dies ab.

Qualitét - Verfligungszeit/ Supervision/Fortbildung:
Supervisionen/Coachings bilden eine wichtige Grundlage fir
die pdadagogische Arbeit innerhalb der Einrichtung. (n=725)
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Abbildung 280: Qualitat — Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Supervisionen/Coachings bilden eine wichtige
Grundlage fur die padagogische Arbeit innerhalb der Einrichtung.

Coachings und Supervisionen bilden eine wichtige Grundlage fur die pAdagogische Arbeit innerhalb
der Einrichtung (Abb. 281). Dieser Meinung sind mehr als zwei Drittel der padagogischen Fachkrafte
(78,62 %). 14,21 % sind hingegen weniger bis gar nicht dieser Meinung.
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Qualitét - Verfiigungszeit/ Supervision/Fortbildung:
Supervisionen/Coachings sind fiir alle Mitarbeiter einer
Einrichtung wichtig. (n=723)
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Abbildung 281: Qualitat — Verflgungszeit/Supervision/Fortbildung: Supervisionen/Coachings Supervisionen/Coachings
sind fur alle Mitarbeiter einer Einrichtung wichtig.

Coachings und Supervisionen sind fur alle Mitarbeiter einer Einrichtung (Abb. 282). Dieser Meinung
sind mehr als zwei Drittel der padagogischen Fachkréfte. 14,21 % sind hingegen weniger bis gar
nicht dieser Meinung.

Qualitat - Verfiigungszeit/ Supervision/Fortbildung:
Leitungs- bzw. Leitungsteamsupervisionen/-coachings
sind ein wichtiger Bestandteil fur die
Weiterentwicklung von Teams. (n=732)
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Abbildung 282: Qualitat — Verflugungszeit/Supervision/Fortbildung: Leitungs- bzw. Leitungsteamsupervisionen/-
coachings sind ein wichtiger Bestandteil fur die Weiterentwicklung von Teams.

Dass Leitungs- bzw. Leitungsteamsupervisionen/-coachings ein wichtiger Bestandteil fir die
Weiterentwicklung von Teams sind, trifft fur 84,02 % zu bis vollkommen zu (Abb. 283). Eine
Weiterentwicklung von Leitungsteams im Rahmen von derartigen Qualitditsmalinahmen stimmen
hingegen 6,83 % weniger bis gar nicht zu.
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Qualitat - Verfligungszeit/ Supervision/Fortbildung:
Leitungs- bzw. Leitungsteamsupervisionen/-coachings
sollten regelmaRig mind. 2-3 x im Jahr stattfinden.
(n=731)
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Abbildung 283: Qualitat — Verflgungszeit/Supervision/Fortbildung: Leitungs- bzw. Leitungsteamsupervisionen/-
coachings sollten regelmafig mind. 2-3 x im Jahr stattfinden.

Regelmalige Leitungs- bzw. Leitungsteamsupervisionen/-coachings werden von der Mehrheit der
padagogischen Fachkrafte (80,30 %) beflrwortet (Abb. 284). Weniger bis keine regelméfigen
Leitungs- bzw. Leitungsteamsupervisionen/-coachings wird von 8,76 % préaferiert.

Qualitét - Verfiigungszeit/ Supervision/Fortbildung:
Wie oft finden innerhalb lhrer Einrichtung
gemeinsame Teamfortbildungen statt? (n=821)
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Abbildung 284: Qualitét — Verfigungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie oft finden innerhalb lhrer Einrichtung
gemeinsame Teamfortbildungen statt?

RegelmaRig stattfindende Teamfortbildungen sind im Rahmen des Qualitdtsmanagements wichtige
Bestandteile innerhalb eines Einrichtungsteams. Mehr als die Halfte der Befragten (55,30 %) gibt
an, dass diese fachliche Weiterentwicklung bei Ihnen regelmagig stattfindet (Abb. 285). Ein Drittel
(36,30 %) berichtet von unregelmaRig stattfindenden Teamfortbildungen und bei 8,40 % finden
keine Teamfortbildungen statt.
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Qualitat - Verfligungszeit/ Supervision/Fortbildung: Haben
Sie die Moglichkeit innerhalb Ihrer Arbeitszeit fiir Sie
individuelle Fortbildungen zu besuchen? (n=808)
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Abbildung 285: Qualitat — Verfuigungszeit/Supervision/Fortbildung: Haben Sie die Mdglichkeit innerhalb Ihrer Arbeitszeit
fur Sie individuelle Fortbildungen zu besuchen?

Dass Fachkrafte sich auch individuell regelmaflig im Rahmen von Fortbildungen fachlich
weiterentwickeln kdnnen, ist bei 47,15 % der Befragten der Fall (Abb. 286). Unregelmafig individuell
stattfindende Fortbildungen im Rahmen der Arbeitszeit haben 47,65 % der Fachkréafte. Gar keine

Mdglichkeit derartige MalBnahmen zur Weiterentwicklung zu nutzen, haben 5,20 %.

Qualitat - Verfligungszeit/ Supervision/Fortbildung: Wie viel
Zeit steht Ihnen fiir individuelle Fortbildungen zur Verfligung?
(z.B. 2 Tage pro Jahr, keine Regelung)? (n=647)
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Abbildung 286: Qualitat — Verfligungszeit/Supervision/Fortbildung: Wie viel Zeit steht Ihnen fir individuelle Fortbildungen
zur Verfugung? (z.B. 2 Tage pro Jahr, keine Regelung)?

Bei der Frage, wie viel Zeit den Umfrageteilnehmer:innen fur individuelle Fortbildungen zur
Verfligung stehen, wird eine grofRe Spannweite deutlich (Abb. 287). Die Mehrheit der Befragten und
damit mehr als jede 3. Fachkraft (37,71 %) hat hierzu innerhalb ihrer Einrichtung keinerlei Regelung.
Und weitere 3,55 % wissen nicht, ob es eine Regelung hierzu gibt. Bei denjenigen Befragten, die
eine Regelung haben, stehen der Mehrheit (27,67 %) 5 Tage zur Verflgung. Bis zu 4 Tage fir
individuelle Fortbildungen, stehen insgesamt 12,66 % der Fachkrafte zur Verfligung. Bis zu 10 Tage
zur Verfigung haben 6,24 % der Fachkrafte. Darlber hinaus geben 3,86 % der Befragten an, dass
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es in ihren Einrichtungen jeweils individuelle bzw. flexible Absprachen gibt. Bei 8,35 % der
Fachkrafte (Sonstiges), gibt es hingegen unklare Rahmenbedingungen, welche beispielhaft zitiert
werden:

e _normalerweise 5, durch die Haushaltssperre gar keine mehr*

e ,so lange Budget vorhanden ist*®

o theoretisch 5 Tage im Jahr, allerdings ist das in der momentanen Personalsituation nicht
moglich.”

o _Kommt auf das Fortbildungsbudget und die Kosten der Fortbildung drauf an®

¢ _keine Regelung. Die Realitat ist aber, dass, wenn man mal eine Fortbildung besuchen

mochte, diese inzwischen zu 90 Prozent ausfallen.”

Qualitat - Verfligungszeit/ Supervision/Fortbildung: Nutzen
Sie auch ihre ,private Zeit” aulRerhalb der Arbeitszeit dafir,
um sich fortzubilden? (n=816)

H regelmaRig
51,71%

H gar nicht

M teilweise

Abbildung 287: Qualitat — Verfigungszeit/Supervision/Fortbildung: Nutzen Sie auch ihre ,private Zeit“ auerhalb der
Arbeitszeit dafiir, um sich fortzubilden?

Abbildung 288 zeigt deutlich, wie stark das Engagement der padagogischen Fachkrafte in RLP ist,
sich auch auBerhalb ihrer regularen Arbeitszeit fachlich weiterzuentwickeln. Jede 5. Fachkraft
(21,57 %) nutzt hierfur regelmafig ihre Freizeit, weitere 51,71 % teilweise. Ein Viertel der
Teilnehmer:innen (26,72 %) bildet sich nicht in seiner Freizeit fort.

3.6.2.1 Verfugungszeit/ Supervision/ Fortbildung — Zusammenfassunqg

Die Ergebnisse bieten einen tiefen Einblick in die Herausforderungen und Schwierigkeiten, mit
denen Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz konfrontiert sind. Hier sind einige

SchlUsselpunkte, die aus den Ergebnissen hervorgehen:

Unklarheit Uber Verfigungszeit: Es ist besorgniserregend, dass fast die Halfte der Fachkréfte
(43,13%) nicht einmal weil3, wie viel Verfligungszeit ihnen laut Gesetz zusteht. Dies wirft Fragen zur

Transparenz und zur Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen auf.

Mangel an Verfligungszeit: Die Tatsache, dass fast 40 % der Fachkrafte innerhalb ihrer

Dienstplane keine festgelegte Verfligungszeit haben, ist bedenklich. Dies kann zu unzureichender
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Vorbereitung von pédagogischen Aktivitaten und zur Vernachlassigung der Qualitatsentwicklung
fuhren.

Grunde fur den Ausfall der Verfugungszeit: Der Personalmangel und Kkurzfristige
Personalausfalle sind die Hauptgriinde, warum Verfligungszeiten nicht genommen werden kdnnen.
Dies unterstreicht die Auswirkungen des Fachkraftemangels auf die Arbeitsbedingungen in
Kindertageseinrichtungen.

Unbezahlte Arbeitszeit: Es ist beunruhigend zu sehen, dass viele Fachkréafte (33,62 %) unbezahlte
Arbeitszeit in ihrer Freizeit investieren, um ihre padagogische Arbeit zu erledigen. Dies zeigt, wie
stark die Belastung in diesem Berufsfeld ist.

Qualifizierung und Supervision: Die Bedeutung von Supervisionen und Coachings fir die
fachliche und personliche Weiterentwicklung wird von den meisten Fachkréften anerkannt.
Allerdings stehen vielen Fachkraften (55,50 %) gar keine derartigen Angebote zur Verfigung.
Individuelle Fortbildungen: Die Verfiigbarkeit und Dauer von individuellen Fortbildungen variieren
erheblich zwischen den Einrichtungen. Viele Fachkréfte haben keine klaren Regelungen fir
individuelle Fortbildungen innerhalb ihrer Einrichtung.

Engagement in der Freizeit: Es ist bemerkenswert, wie viele Fachkrafte ihre Freizeit nutzen, um
sich auRerhalb der Arbeitszeit fachlich weiterzuentwickeln. Dies zeigt ihr starkes Engagement fir

die padagogische Arbeit.

Die Ergebnisse deuten auf erhebliche Herausforderungen hin, denen die Fachkrafte in den
Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz auch im Bereich der Verfligungszeiten sowie der
Fortbildungen gegeniberstehen. Diese Herausforderungen reichen von mangelnder
Verfigungszeit und Ressourcen bis hin zu unbezahlter Arbeit und der Notwendigkeit von klaren
Regelungen und Unterstitzung in Bezug auf Fortbildungen und Supervision. Es scheint, dass
Maflnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Ressourcen in diesem Bereich
dringend erforderlich sind, um die Qualitat der Kinderbetreuung aufrechtzuerhalten und zu

verbessern.

258



3.6.3 Padagogische Ausrichtung — beispielhafte Aussagen

Qualitat - padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das
neue Kita-Zukunftsgesetz RLP hat sich die padagogische
Ausrichtung der Einrichtung verandert. (n=819)
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Abbildung 288: Qualitat — padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP hat sich die

padagogische Ausrichtung der Einrichtung verandert.

Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz hat sich die padagogische Ausrichtung von
Kindertagesstatten in RLP bei einem Drittel der befragten Fachkrafte (34,19 %) verandert (Abb.
289). Bei 60,44 % der Teilnehmer:innen ist dies nicht der Fall.

Qualitat - padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das
neue Kita-Zukunftsgesetz RLP mussten wir
Gruppenstrukturen verandern, was wiederum fir eine
schlechtere padagogische Arbeit gesorgt hat. (n=822)
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Abbildung 289: Qualitat — padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP hat sich die

padagogische Ausrichtung der Einrichtung verandert.

Dass Gruppenstrukturen bedingt durch das Gesetz verandert werden mussten, was wiederum fur
eine schlechtere padagogische Arbeit gesorgt hat, stimmen die Halfte aller Fachkrafte in RLP
(49,76 %) zu (Abb. 290). Bei 47,08 % war dies weniger bis gar nicht der Fall.
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Qualitat - padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das
neue Kita-Zukunftsgesetz RLP mussten Mitarbeiter der
Einrichtung Ihre Arbeitszeiten verandern. (n=824)
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Abbildung 290: Qualitat — padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP mussten
Mitarbeiter der Einrichtung lhre Arbeitszeiten verandern.

Bedingt durch das Kita.-Zukunftsgesetz mussten Mitarbeiter:innen der Kindertagesstatten zum
Grol3teil (69,17 %) ihre Arbeitszeiten verdndern (Abb. 291). Bei einem Viertel (26,10 %) war dies
nicht der Fall.

Qualitdt - padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue
Kita-Zukunftsgesetz RLP mussten bereits etablierte und
strukturierte Prozesse im Alltag zum Nachteil der Padagogik
vollstédndig verandert werden. (n=822)
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Abbildung 291: Qualitat — padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP mussten bereits
etablierte und strukturierte Prozesse im Alltag zum Nachteil der Padagogik vollstandig verandert werden.

Dass bedingt durch das Kita-Zukunftsgesetz etablierte und strukturierte Prozesse im Alltag zum
Nachteil der Padagogik verandert wurden, bestéatigen zwei Drittel (65,45 %) der Fachkréfte (Abb.
292). 27,86 % haben keinen Nachteil bei den Prozessveranderungen feststellen kénnen.
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Qualitat - padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue
Kita-Zukunftsgesetz RLP konnen padagogische
Angebote/Projekte nicht mehr stattfinden, was wiederum eine
Verschlechterung der Qualitdat mit sich gebracht hat. (n=825)
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Abbildung 292: Qualitat — padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP kénnen
padagogische Angebote/Projekte nicht mehr stattfinden, was wiederum eine Verschlechterung der Qualitéat mit sich
gebracht hat.

Ebenso hat sich laut den Fachkraften auch die Qualitat durch das Kita-Zukunftsgesetz in Bezug auf
die padagogischen Angebote und Projekte verschlechtert, da diese nicht mehr stattfinden kénnen
(Abb. 293). So geben zwei Drittel (65,93 %) der Befragten an, dass dies fur ihre Tatigkeit
vollkommen bis zutreffend ist. Bei 29,33 % trifft dies weniger bis gar nicht zu.

Qualitat - padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue Kita-
Zukunftsgesetz RLP kdnnen verschiedene padagogische
Ansatze/Ausrichtungen/Konzepte und damit eine Vielfalt innerhalb
der Kinderbetreuung in RLP nicht mehr angeboten werden. (n=823)
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Abbildung 293: Qualitat — padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP kénnen
verschiedene padagogische Anséatze/Ausrichtungen/Konzepte und damit eine Vielfalt innerhalb der Kinderbetreuung in
RLP nicht mehr angeboten werden.

Ebenso hat sich bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz fir die Mehrheit der Fachkrafte die
Vielfalt der Kinderbetreuung in RLP verandert (Abb. 294). So sind 57,07 % der Meinung, dass
verschiedene padagogische Ansatze, Ausrichtungen und Konzepte nicht mehr angeboten werden
koénnen. Ein Drittel der Befragten (33,42 %) teilt hingegen diese Ansicht nicht. 12,52 % kénnen dies
aktuell nicht beurteilen.
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3.6.3.1 padagogische Ausrichtung - Zusammenfassung

Die Ergebnisse zeigen, dass das Kita-Zukunftsgesetz in Rheinland-Pfalz erhebliche Auswirkungen
auf die padagogische Ausrichtung der Kindertageseinrichtungen hat. Hier sind einige wichtige
Erkenntnisse aus den Daten:

Veranderung der padagogischen Ausrichtung: Bei etwa einem Drittel der befragten Fachkrafte
(34,19 %) hat sich die padagogische Ausrichtung von Kindertagesstétten aufgrund des Gesetzes
geandert. Dies weist auf eine signifikante Veranderung in der padagogischen Landschatft hin.
Negative Auswirkungen auf Gruppenstrukturen: Fast die Halfte der Fachkrafte (49,76 %) stimmt
der Aussage zu, dass die Gesetzesanderungen zu Veranderungen in den Gruppenstrukturen
gefuhrt haben, die sich negativ auf die padagogische Arbeit auswirken. Dies legt nahe, dass die
neuen Vorgaben Herausforderungen mit sich gebracht haben.

Veranderung der Arbeitszeiten: Ein Grof3teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (69,17 %) in den
Kindertagesstatten musste aufgrund des Gesetzes ihre Arbeitszeiten andern. Dies kann zu
zusatzlichem Stress und einer Anpassungsphase fihren.

Veranderung von etablierten Prozessen: Zwei Drittel der Fachkrafte (65,45 %) berichten, dass
etablierte und strukturierte Prozesse im Alltag aufgrund des Gesetzes geéndert wurden und sich
dies negativ auf die padagogische Arbeit ausgewirkt hat. Dies kann die Effizienz und Qualitat der
Betreuung beeinflussen.

Verschlechterung der padagogischen Angebote und Projekte: Die Qualitat der padagogischen
Angebote und Projekte hat sich laut den Fachkréften verschlechtert, da diese nicht mehr stattfinden
kénnen. Dies betrifft fast zwei Drittel der Befragten (65,93 %), was auf erhebliche Einschrankungen
in der padagogischen Arbeit hinweist.

Veranderung der Vielfalt der Kinderbetreuung: Die Mehrheit der Fachkrafte (57,07 %) ist der
Meinung, dass das Kita-Zukunftsgesetz die Vielfalt der Kinderbetreuung beeintrachtigt hat, da
verschiedene padagogische Anséatze und Konzepte nicht mehr angeboten werden kénnen.

Diese Ergebnisse deuten auf die Herausforderungen hin, die mit Gesetzesanderungen in der
Kinderbetreuung einhergehen. Es ist wichtig, die Auswirkungen auf die padagogische Qualitat zu
bertcksichtigen und Anpassungen vorzunehmen, um die bestmdégliche Betreuung fiir die Kinder

sicherzustellen.
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3.6.4 Qualitat — beispielhafte Aussagen

Qualitat: Bedingt durch das neue Kita-
Zukunftsgesetz RLP hat sich die Qualitat innerhalb
der friihkindlichen Kinderbetreuung aktuell

verbessert. (n=826)
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Abbildung 294: Qualitat — padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP hat sich die
Qualitat innerhalb der frihkindlichen Kinderbetreuung aktuell verbessert.

Die Qualitat der frihkindlichen Kinderbetreuung hat sich nicht verbessert (Abb. 295). Fast jede
befragte Fachkraft (92,88 %) trifft diese Aussage, wobei mehr als die Halfte (58,96 %) davon ganz
konkret benennt, dass eine Verbesserung nicht stattgefunden hat. Lediglich 2,54 % kann bedingt

durch das neue Kita-Zukunftsgesetz eine Verbesserung erkennen.

Qualitat: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP
sehe ich fur die Zukunft ein deutliche Verbesserung der
frihkindlichen Kinderbetreuung in RLP. (n=820)
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Abbildung 295: Qualitét — padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP sehe ich fir die
Zukunft eine deutliche Verbesserung der frihkindlichen Kinderbetreuung in RLP.

Auch in Hinblick auf die zukunftige frihkindliche Kinderbetreuung in RLP sehen die Fachkréafte keine
Verbesserung (Abb. 296). Beinahe jede Befragte (93,78%) ist der Meinung, dass weniger (27,68 %)
bis gar keine (66,10 %) Verbesserung in absehbarer Zukunft fur die frihkindliche Kinderbetreuung
stattfindet. Lediglich 3,17 % haben die Hoffnung auf eine erkennbare Verbesserung in diesem
Bereich.
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Qualitat: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP
kdnnen alle fachlichen Qualitatsstandards eingehalten
werden. (n=823)
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Abbildung 296: Qualitat — padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP kdnnen alle
fachlichen Qualitatsstandards eingehalten werden.

Ebenso kann nahezu jede Fachkraft in RLP (92,95 %) bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz
die fachlichen Qualitatsstandards nicht einhalten (Abb. 297). Diese Standards sind sowohl
rechtliche als auch gesellschaftspolitische Vorgaben, welche somit von fast allen Befragten nicht
umgesetzt werden kénnen. Lediglich 2,92 % geben an, dass sie diese erfiillen kénnen.

Qualitat: Qualitat von Kinderbetreuung bedeutet fir mich als
padagogische Fachkraft: , Kinder kdnnen viele verschiedene
Sachen machen: z.B. malen, singen, basteln, gut sprechen”.
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Abbildung 297: Qualitat — pAdagogische Ausrichtung: Qualitét von Kinderbetreuung bedeutet fiir mich als padagogische
Fachkraft: ,Kinder konnen viele verschiedene Sachen machen: z.B. malen, singen, basteln, gut sprechen®.

Knapp zwei Drittel der Teilnehmer:innen (60,93 %) ist der Meinung, dass die Qualitdt von
Kinderbetreuung fur sie als padagogische Fachkraft bedeutet ,Kinder kénnen viele verschiedene
Sachen manchen: z.B. malen, singen, basteln, gut sprechen® (Abb. 298). Fir ein Drittel (32,92 %)
der padagogischen Fachkréfte trifft dieses Qualitdtsmerkmal weniger bis gar nicht zu.
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Qualitat: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP
konnen in Kindertagesstatten fachliche Standards zum
Thema Bildung, Betreuung und Erziehung gut umgesetzt

werden. (n=825)
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Abbildung 298: Qualitéat — padagogische Ausrichtung: Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz RLP koénnen in
Kindertagesstatten fachliche Standards zum Thema Bildung, Betreuung und Erziehung gut umgesetzt werden.

Im Hinblick auf die fachlichen Standards zum Thema Bildung, Betreuung und Erziehung sind
89,57 % und damit beinahe alle Fachkrafte der Meinung, dass diese bedingt durch das neue Kita-
Zukunftsgesetz nicht gut umgesetzt werden kénnen (Abb. 299). 6,54 % kdnnen unter den aktuellen

Bedingungen diese fachlichen Standards erfullen.

3.6.4.1 Qualitdt — beispielhafte Aussagen - Zusammenfassung

Die Ergebnisse zeigen, dass die Fachkrafte in Rheinland-Pfalz deutliche Bedenken hinsichtlich der
Qualitét der frahkindlichen Kinderbetreuung haben und die Auswirkungen des Kita-

Zukunftsgesetzes als negativ einschatzen:

Keine Verbesserung der Qualitat: Fast 93 % der befragten Fachkrafte sind der Meinung, dass
sich die Qualitat der frihkindlichen Kinderbetreuung nicht verbessert hat. Die Hélfte von ihnen gibt
an, dass tatsachlich keine Verbesserung stattgefunden hat.

Pessimistischer Blick in die Zukunft: Uber 93 % der Fachkrafte sehen auch fiir die zukinftige
frihkindliche Kinderbetreuung in Rheinland-Pfalz keine Verbesserung. Eine Uberwiegende Mehrheit
(66,10 %) glaubt, dass es in absehbarer Zukunft gar keine Verbesserung geben wird.

Fehlende Einhaltung fachlicher Qualitatsstandards: Fast 93 % der Fachkrafte geben an, dass
sie aufgrund des Kita-Zukunftsgesetzes die fachlichen Qualitatsstandards nicht einhalten kénnen.
Dies betrifft sowohl rechtliche als auch gesellschaftspolitische Vorgaben.

Verstandnis von Qualitat: Fur die Mehrheit der Befragten (60,93 %) bedeutet Qualitat in der
Kinderbetreuung, dass Kinder in verschiedenen Aktivitdten wie Malen, Singen, Basteln und
Sprechen gefordert werden. Dieses Qualitatsverstandnis legt nahe, dass die kreative und
ganzheitliche Entwicklung der Kinder als wichtig erachtet wird.

Probleme bei der Umsetzung fachlicher Standards: Fast 90 % der Fachkréfte sind der Meinung,
dass die fachlichen Standards fur Bildung, Betreuung und Erziehung aufgrund des Kita-

Zukunftsgesetzes nicht gut umgesetzt werden koénnen.
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Die Ergebnisse verdeutlichen, dass die Fachkréfte in Rheinland-Pfalz erhebliche
Herausforderungen und Bedenken hinsichtlich der Qualitat der frihkindlichen Kinderbetreuung im
Kontext des Gesetzes sehen. Es besteht ein dringender Bedarf an MaRnahmen zur Verbesserung
und zur Sicherstellung einer hochwertigen Betreuung und Bildung fur Kinder.
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3.6.5 Qualitat - Zusammenfassung

Die vorgestellten Ergebnisse weisen auf verschiedene Herausforderungen und Probleme hin, die
die frihkindliche Kinderbetreuung in Rheinland-Pfalz betreffen. Diese Herausforderungen beziehen
sich auf die Qualifizierung und Rolle der Tragerverantwortlichen, die Verfligungszeiten und die
Auswirkungen des Kita-Zukunftsgesetzes. Es ist wichtig, diese Herausforderungen anzuerkennen
und MaRnahmen zu ergreifen, um die Qualitat der Kinderbetreuung zu verbessern und die
Arbeitsbedingungen der Fachkrafte zu unterstttzen.

Die Ergebnisse deuten auf die Notwendigkeit hin, die Qualifizierung und die Rolle der
Tragerverantwortlichen besser zu definieren und transparenter zu gestalten. Eine Kklare
Quialifizierung und Aufgabenbeschreibung kdénnen dazu beitragen, Missverstéandnisse und
ineffiziente Zusammenarbeit zu vermeiden. Ebenso ist die Verfligungszeit ein wichtiges Thema, bei
dem Transparenz und klare Regelungen erforderlich sind, um die padagogische Arbeit angemessen
vorzubereiten und durchzufihren.

Die Auswirkungen des Kita-Zukunftsgesetzes auf die padagogische Ausrichtung, die
Gruppenstrukturen, die Arbeitszeiten, die Prozesse und die Vielfalt der Kinderbetreuung sollten
sorgfaltig analysiert werden, um sicherzustellen, dass die gesetzlichen Anderungen nicht zu
Quialitatsverlusten in der Kinderbetreuung fuhren.

Die Fachkrafte in der frihkindlichen Kinderbetreuung spielen eine entscheidende Rolle bei der
Forderung und Entwicklung von Kindern. Daher ist es von groRer Bedeutung, ihre Anliegen und
Bedenken ernst zu nehmen und Ldsungen zu finden, um die Qualitat der Kinderbetreuung in
Rheinland-Pfalz zu gewahrleisten und zu verbessern. Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Akteuren im Bildungsbereich, um die bestmdéglichen Bedingungen fir

Kinder und Fachkréafte zu schaffen.
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3.6.6 Qualitat — Kommentare der Befragten

Am Ende der Befragung konnten die Teilnehmer:innen noch eine persodnliche Einschatzung
(Gedanken, ldeen und Anmerkungen) zum neuen Kita-Zukunftsgesetz RLP abgeben. Auch hier ist
wieder eine beispielhafte Zusammenstellung von verschiedenen Kommentaren erfolgt (diese
Kommentare wurden weder orthographisch noch grammatikalisch verandert), welche im Original

zitiert werden:

,das Gesetz ist in einigen Bereichen verbesserungswirdig; entspricht nicht meinen Erwartungen einer

fachlichen und bildungsorientierten Arbeit”

»ES scheint von Menschen auf dem Reifl3brett entworfen worden zu sein, die von der Praxis keine Ahnung
haben und denen es lediglich darum ging Geld einzusparen und der breiten Offentlichkeit vorzugaukeln, dass
sich die Qualitat maf3geblich verbessert hat. Alleine der Punkt 2 Jahrige wie drei jahrige zu werten zeigt die

Unfahigkeit und die fachliche Ferne der Urheber:innen dieses Gesetzes.*

sich finde seit dem das neue Kita Gesetz in Kraft getreten ist hat sich die Arbeit deutlich an der Qualitat
verschlechtert. Es ist wie am FlieRband man fertigt die kinder ab. Es gibt immer mehr Forderungen an uns
padagogische Fachkréafte und wir werden in den Entscheidungen nicht miteinbezogen was ich sehr schade
finde. Man ist nur noch erschopft und ausgelaugt, da man standig Personalmangel hat und keine bestandigte
kraft in der Gruppe hat. Ich finde der Personalschlissel sollte anders berechnet werden ( man sollte nicht an

Geld sparen, da sonst die Qualitat drunter leidet.“

~€ine verpflichtende Betreuung Uber Mittag mit warmem Mittagessen entspricht in unserer Einrichtung nicht
den Bedrfnissen der Eltern. Diese hatten sich mehr Flexibilitdt und Wahlmaoglichkiten gewinscht”

~,Mehr Arbeit mit weniger oder gleichem Personal = weniger Qualitéat. Wir bilden nicht. Erziehen nicht. Betreuen

hdchstens. (Zu) oft verwahren wir nur noch.“

»,ES war gut, dass das Kita-Gesetz Uberarbeitet wurde. Es zeigt sich fir mich aber ein gro3es Theorie-Praxis-
Gefdlle. Ich sehe auch kaum, dass Erkenntnisse aus der (aktuellen) Hirnforschung hinsichtlich optimaler
Voraussetzungen fir (friih-) kindliche/s Entwicklung/Lernen Beachtung fanden. Nur zu gerne erinnere ich das
erste Jahr mit Corona, in welchem wir max. 18 Kinder mit zwei Fachkréften betreuten: unter diesen
Umstanden war wirklich eine intensive & individuelle Entwicklungsbegleitung mdéglich! Und ich hatte den
Eindruck, dem im SGB VIl in 8§22 benannten Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen gerecht zu
werden: [...] (2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen 1. die Entwicklung des Kindes
zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit férdern, [...]
Wiirden zudem noch der Ubergang in die (und Beschulung in der) Grundschule neu bedacht werden und ein
wirkliches Hand-in-Hand-Arbeiten stattfinden, kénnten Jungen und Mé&dchen besser ,abgeholt” und evtl.

Hurden jeglicher Art abgebaut werden.*

sich finde es beschamend, dass im Vorfeld Tréager, Leitungen, Pad. Fachkrafte usw. zum Gesetz befragt
wurden und damals schon die Schwierigkeiten die wir jetzt haben angesprochen wurden und gefihlt nichts
davon im Gesetz geandert wurde!!! Ich fuhle mich in keinster Weise von meiner Landesregierung in meiner
Professionalitat ernst- und wahrgenommen! Zudem wuirde ich mir winschen, dass endlich jemand
Verantwortung tbernimmt und diese nicht stdndig weitergereicht wird (vom Bund an Land, von Land an Kreis,
von Kreis an Kommune, von Kommune an Trager, von Trager an Leitung, und diese kann nichts &ndern, da

es is keinster Weise ihr Aufgabenbereich ist!!!)“
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,Dieses KiTaG fahrt das System der frihkindlichen Betreuung komplett an die Wand. Ich sehe mit grol3er
Sorge eine Kindeswohlgefahrdung, die sich erst in einigen Jahren bemerkbar macht. Die Bediirfnisse der 2-
3 Jahrigen werden in keiner Weise erflllt. Die Verweildauer in der Einrichtung, 9 Stunden! ist viel zu lang. Die
Bendotigte liebevolle,individuelle Zuwendung, Rickzugsbereiche, ruhige Bereiche kénnen wir den Kindern
nicht bieten. Wir produzieren eine Generation von Kindern mit massiven Entwicklung- und
Bindungsstorungen. Ich warte darauf bis sich auch Hospitalismusschidden wissenschaftlich in Studien
bemerkbar machen. Mindestforderung an eine Nachbesserung: Fachkraft-Kind-Schliussel von 1:4 bei Kindern

im Alter von 2 bis 3 Jahren. Hochstverweildauer fir Kinder in einer Einrichtung fir 2--3 Jahrige von 7 Stunden!”

,Ein theoretischer Ansatz, der nicht auf die Praxistauglichkeit Uberprift wurde. Der Gesellschaft wird
suggeriert, dass alles zum Besten dient. Oft erlebe ich Unverstandnis Gber meine Arbeitsbedingungen.
Kinderbetreuung steht an erster Stelle und nicht die Qualitdt der padagogischen Arbeit. Auerdem werden
Versprechungen gemacht, die nicht eingehalten werden kénnen: mehr Personal ... Es wurde nicht rechtzeitig
vorgesorgt: woher Mehrpersonal nehmen, wenn Erziehermangel herrscht? Ich arbeite noch, weil ich einen
Sinn in meiner Arbeit sehe und sie gerne mache. Ich freue mich Uber jeden, der diese Ausbildung anstrebt,
kann den Beruf aufgrund der Arbeitsbedingungen aber nicht empfehlen. Mittelfristig werde ich weitere

"o

Stunden reduzieren, um "durchzuhalten”.

»,Durch das neue Kitagesetz entwickeln wir uns immer mehr zur Bewahranstalt, die Bildung bleibt véllig auf
der Strecke! Ich bin oft einfach nur froh meine tégliche Aufsichtspflicht nachgegangen zu sein und das alle
mir anvertrauten Kinder den Tag unbeschadet tiberstanden haben. an individueller Férderung ist gar nicht zu
denken! Die Kinder im Alter von 3 und 4 Jahren fallen vollig durchs Raster. “

,Das neue Gesetz hat durchaus zukunftsfahiges Entwicklungspotenzial. Der nicht geklarte
Finanzierungsrahmen (Trageranteil) und der aktuelle Fachkraftemangel tragen dazu bei, dass NICHTS davon
in der Praxis ankommt. Die Arbeitsbelastungen werden immer mehr und kdnnen nicht kompensiert werden.
Wir geben mittlerweile den Druck an die Eltern weiter durch Anwendung des MalRnahmeplans, damit
wenigstens das "Wohlfuhlen" der Kinder einigermal3en sichergestellt ist. Unserem Bildungsverstandnis
werden wir nicht gerecht. Die integrierte sprachliche Bildung im Regelpersonalschlissel bedeutet: KEINE
sprachliche Bildung. Die Auswirkungen auf die Familien, insbesondere fiir Mitter im Zusammenhang mit
Vereinbarkeit Familie und Beruf, sowie generell auf die Gesellschaft / Arbeitswelt durch nicht verlassliche Kita-

Betreuung hat fatale Folgen.”

,Im Prinzip ist alles schon gesagt. Das Gesetz war Augenwischerei fir Familien. In der Realitat sieht es
hingegen gar nicht gut aus. Kaum noch Zeit fur viel mehr Kinder, Bildung fallt hinten runter - Verwahren ist an
der Tagesordnung. Kaum individuelles Eingehen ist mehr mdglich, Stunden, Vorbereitungszeiten sind
reduziert... all dies sehen die Familien kaum und laden ihre Unzufriedenheit ("Wir haben einen
Rechtsanspruch!") auch noch bei uns Erzieher*innen ab. Erzieher*innen sind viel haufiger (psychisch)
Erkrankt, immer mehr Personalausfall, dadurch vermehrte SchlieBungen, Unzufriedenheiten ... wenn wir dann
Hilfe suchen, werden wir im Regen stehen gelassen mit der Aussage, man kdnnte uns "nichts anbieten”. Das
System (&hnlich wie nun das der Lehrer) kollabiert, weil zu viele Fehlentscheidungen getroffen wurden. Dies
hat - mal von unserem Berufsbild abgesehen - auch wirtschaftliche Folgen. Wenn Familien stéandig ihre Kinder
Zuhause betreuen missen, greift ein Zahnrad ins nachste und es sitzen keine Kassierer*innen mehr an den
Kassen, keine Arzthelfer*innen mehr in den Praxen, usw. weil diese ihre Kinder betreuen muissen, weil die
Kitas nicht mehr funktionieren. - wenn junge Menschen dies aktuell mitbekommen - wer hat da noch Lust (bei

dieser Bezahlung im Vergl. z.B. zu Verdiensten in der Wirtschaft) diesen Beruf iiberhaupt zu erlernen?*

269



LVerschlechterung in allen Bereichen. Meist nur noch Aufbewahrung, keine Padagogik mehr. Es wird nur noch
nach Kinderzahlen geschaut, nicht mehr nach Individuen. Dabei kommen immer mehr Kinder mit erhdhtem
Forderbedarf!”

L,Qualitat der Kinderbetreuung ist ja nicht nur, dass Kinder viele verschiedene Sachen machen dirfen, sondern
auch ob sie es ermdglicht bekommen kdnnen. Zudem wie wird der Prozess gestaltet? Ist es: Jetzt singen wir
alle Lied 154. Oder: Wer hat jetzt Lust zu singen. Und welche Mdglichkeiten haben die anderen Kinder, die
dazu jetzt keine Lust haben. Ist genligend Personal da, um eine Alternative anzubieten bzw. um diese Kinder
zu beaufsichtigen?”

»ES war schlichtweg der Genickbruch der gesamten padagogischen Arbeit, der einfach nur einen Verschleild
von Fachkraften verursacht hat. Ebenso eine Freisprechung von der elterlichen Verantwortung in Bezug auf
Erziehung und Bildung*

,Das neue Gesetz bedeutet schon seit Beginn an flr unsere Einrichtung ein massiver Motivationsabbau sowie
VerschleiR an Personal und dadurch eine dauerhafte Uberlastung des verbliebenen Personals. Die daraus
folgenden MafRnahmen fuhren zur Verschlechterung der Beziehung zu den Familien. Das Er- und
Beziehungsdreieck leidet und zwar an allen Seiten. Frihkindliche Bildung und pad. Arbeit ist mittlerweile eine

"Aufbewahrung" von Kindern geworden.“

,lch sehe Uberlastung der Kommunen, die oftmals selbst mit personellen Engpéassen und zunehmenden
Herausforderungen zu kampfen haben. Personelle Engpasse im padagogischen Bereich sind kaum
aufzufangen. Druck flr Leitungen ist steigend, Motivation und Arbeitsmoral in Teams sinkt parallel zur
Uberlastung. Im Kita Zukunftsgesetz ist sicherlich Vieles gut gemeint und gleichzeitig kaum bis gar nicht
umzusetzen. Nach vielen Jahren der Leitungstéatigkeit bei kommunalen Tragern wechsle ich aus den oben
genannten Griinden zu einem privaten Trager in die Position der Stellvertretung.

,Das Gesetz dient nicht der Bildung und der Sicherung einer Chancengleichheit fiir Kita-Kinder. Es richtet sich
in Personalisierung nicht an wissenschaftlichen Erkenntnissen aus und ist nicht transparent in der fachlichen
Zuordnung (Betreuung, Verfiigungszeit, Sprachférderung, inklusive Anteile...). Es dient der wirtschaftlichen
Rentabilitdt von Betreuung fur Eltern als Arbeitskréfte. Das Wohl und die Bildung der Kinder hétte etwas

besseres verdient.”

,Das neue Kita-Gesetz hat augenscheinlich eine Verbesserung der Situation fur berufstatige Eltern gebracht,
die aber nur so lange gilt, wie kein Notfallplan ausgerufen werden muss. Wenn die Eltern sich nicht auf die
Betreuung ihrer Kinder verlassen kénnen hilft es Thnen im Bezug auf ihre Berufstatigkeit nicht. An das Wohl
und die Bildung der Kinder wurde dabei nicht wirklich gedacht und auch nicht an die Arbeitsbelastung der
pad. Fachkrafte.”

sIch arbeite in einer privilegierten, kleinen Einrichtung. Wir kdnnen nach wie vor recht qualitativ hochwertige
padagogische Arbeit leisten. Wenn ich das Gros der Einrichtungen beobachte (social Media Foren, Austausch
in Fachschulen und bei Anleitungstreffen) sehe ich das erschitternde Ausmall der nicht stattfinden

kénnenden padagogischen Arbeit.“

»,Das Kitagesetz hat sicher einige gute DenkansttRe und Umsetzungen mit sich gebracht, aber die Qualitat
der padagogischen Arbeit hat sich meiner Meinung nach sehr verschlechtert. Zuwenig Personal fir zu viele

Kinder, keine Verbesserung der Raumlichkeiten.”
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»,vorher konnte ich im Krippenbereich noch padagogisch arbeiten und hatte zumindest im Ansatz die Chance
allen individuellen Bedirfnissen der Kinder entgegen kommen zu kénnen. Danach war der Krippenalltag nicht
mehr der Gleiche! Ich hatte nur noch Zeit um die nétigsten pflegerischen Tatigkeiten auszufiihren und die
Grundbedurfnisse zu beriicksichtigen. Der Alltag besteht aus wickeln, essen, schlafen. Eingewéhnen,
umgewohnen, fertig. Das war es dann... Darum habe ich nach 17Jahren das Berufsfeld gewechselt. Es war

nicht mehr tragbar fur mich mit diesen Rahmenbedingungen!“

,FUr uns hat sich der Personalschlissel leicht zum positiven verandert. Ansonsten kann ich dem neuen Kita-

Zukunftsgesetz keine positiven Aspekte abgewinnen. Leider!”

,Wir sind ein Elternverein. Wir bekommen keine Verwaltungskraft finanziert, dass bedeutet, dass eine Kollegin
die eigentlich in der Gruppe arbeiten sollte, Verwaltungsaufgaben ubernimmt. Weiter werden die
Trageraufgaben von einer anderen Kollegin geregelt, die auch in der Gruppe fehlt. Meine Leitungsaufgaben
gehen weit Uber die Norm hinaus und ich kann nicht verstehen, dass ich nicht komplett frei gestellt bin. Durch
den hohen Personalausfall muss ich standig in die Gruppe...alles bleibt liegen und ich sitze jeden Tag nach
der Offnungszeit im Biiro und versuche das Chaos zu sichten. Ich fiihle mich wie in einem sinkenden
Boot...Uberall Lécher die ich kurzzeitig zu stopfen versuche. Momentan schaue ich mich nach einer
Beruflichen Alternative um.*

,ES ist nicht mehr machbar, wir sind auf satt sauber sicher , keine Padagogik mehr méglich das ist nicht mehr

der Beruf, da kann ich auch bei lkea Kinder betreuen. Wieso machen die Eltern das mit...."“

,Das Gesetz hat uns bis jetzt viel Stress, Diskussionen mit Trager und Eltern gebracht. Offnungszeiten
mussten verklrzt werden, pad. Angebote mussten ausfallen und der Stresslevel istim Team enorm gestiegen.
Als Leitung kann ich kaum allen Anspriichen gerecht werden und komme kaum auf meine Burozeiten. Die
ersten Mitarbeiter Gberlegen, aus dem Kitabereich auszusteigen. Auch ich suche nach Alternativen, obwohl
das nach Uber 30 Jahren Kitaarbeit mein Herz bluten lasst. Aber die Belastung bringt mich an meine

personlichen und korperlichen Grenzen.

sIch glaube viele Ansétze sind gut, werden aber schlecht umgesetzt - zum Beispiel Stellen zu streichen steht
nirgends im Gesetz meines Wissens - wird aber gemacht, weil die Stellen fur die Betriebserlaubnis nicht mehr
gebraucht werden. Das ist kontraproduktiv - hatte man anders formulieren miissen vielleicht. Viele Dinge sind
gut gedacht, lassen sich aber aufgrund der Fachkraftkrise- die gerade Uberall vorherrscht- nicht umsetzen.
Viele Dinge laufen auch vor Ort schlecht, weil die Haltung der Fachkrafte nicht stimmt. Weil sich viel unsinnig
krank gemeldet und viel Zeit mit Meckern, statt mit den Kindern verbracht wird. Nehme mich da selbst nicht
raus- aber die Haltungskrise macht die Situation vor Ort schlimmer als es ein Gesetz je kdnnte. Deswegen
waren verpflichtende Fortbildungen und mehr Teamtage (Einrichtung geschlossen) zu diesem Thema wirklich
wichtig.”

,An sich finde ich das Kita Zukunftsgesetz richtig und gut. Aber die Umsetzung ohne weiteres Personal, ohne
weitere Raumlichkeiten und ohne finanzielle Unterstitzung ist nicht machbar. So leiden die p&adagogische

Arbeit, die Mitarbeiter und die Kinder unter den Gegebenheiten.*”

»,Das positive zuerst: Die Aufstockung der Hauswirtschaftsstunden wirkt sich sehr positiv aus. Padagogisches
Personal muss nun nicht mehr (aul3er bei Krankheitsfallen) hauswirtschaftliche Tatigkeiten wie Wésche
waschen oder spillen Gbernehmen. Ansonsten konnte ich leider keine Verbesserungen feststellen, ganz im

Gegenteil. Vor allem die (Qualitats-)Zeit fur die Kinder und somit die individuelle Férderung ist oftmals nicht
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mehr moglich. Der Wegfall der zusatzlichen Sprachférderstunden ist sehr negativ. Der Anteil der Kinder, die
kein Deutsch koénnen nimmt stetig zu. Diesem Foérderbedarf kdnnen wir nicht gerecht werden.
Rahmenbedingungen haben sich enorm verschlechtert. Somit auch die Motivation im Team. Die
Krankmeldungen haben sich deutlich erhéht. Zwei langjahrige Mitarbeiterinnen haben im letzten Jahr
geklindigt und das Berufsfeld verlassen, andere Mitarbeiterinnen spielen mit dem Gedanken. Vakante Stellen
kénnen nicht besetzt werden. Wir kénnen fir Eltern kein verlasslicher Partner mehr sein, da regelmaiiig das
Angebot laut MaRBnahmen Plan eingeschrénkt werden muss. Dies fuhrt zu Konflikten mit Eltern.
Elterngesprache und sonstige Elternarbeit konnen oft nicht wie geplant stattfinden wegen Personalmangel.
Man kann den eigenen Anspriichen nicht mehr gerecht werden, dies frustriert zusatzlich. Trotz grof3em
Interesse der Eltern, haben die meisten Eltern nicht die Méglichkeit (aus verschiedenen nachvollziehbaren
Griinden) sich in Elterngremien zu engagieren. Die Platze hierfiir konnten nicht alle besetzt werden. Der
anstehende Anbau wird ab Herbst im laufenden Betrieb stattfinden was eine zusatzliche Herausforderung
sein wird. Die Grundgedanken des neuen Gesetzes sind sehr gut. Leider passen die Rahmenbedingungen

nicht Gberein. Wir bendtigen dringend mehr Personal!“
,Das KiTa-System steht vor dem Kollaps und alle schauen dabei zu*

sch hatte mir von der Novellierung/ Neugestaltung des Gesetzes sehr viel erhofft. Die Inkraftsetzung unter
Corona war ein schwerer Fehler. Ich beméangelte, wie immer, dass die an der Basis arbeitenden Fachkréafte
viel zu wenig einbezogen wurden und werden. Die bisherigen Pressemitteilungen des Ministeriums empfinde
ich als Farce, da hier konsequent die Realtét verschwiegen wird. Reflexion sollte immer ehrlich und
zielorientiert geschehen. Politisch erfolgt dies in keinster Weise. Dass das Gesetz in der Planung
augenscheinlich gute Ansatze hatte, ist in der Praxis als gescheitert zu beurteilen und hat effektiv nicht zu

einer Verbesserung der Bildungslandschaft der friihkindlichen Bildung gefiihrt.“

s,Fachkrafte sind die tragende Saule in der frihkindlichen Betreuung. Solange der Fachkraftemangel

fortbesteht, kbnnen noch so gute Gesetze die Situation der Kinder und Padagogen nicht verbessern!“

,Wie bereits beschrieben, kann ich kaum einen Unterschied feststellen. Evtl. haben gréRere Einrichtungen
etwas mehr Personal. Gerade auf die Qualitédt und die Rahmenbedingungen hat es keine Auswirkung, weil
Papier geduldig ist und die Umsetzung der auch vor dem Gesetz bestehenden Richtlinien nicht kontrolliert
werden! Jede Einrichtung kann einfach arbeiten wie sie es fir richtig halt und es liegt an dem Mut der
Mitarbeiter es anzuzeigen. Meist fihrt auch das zu wenig Erfolg oder Veranderung! Weil der Bedarf der Eltern
einfach da ist und es laufen muss ob gut oder schlecht ist eigentlich egal. Es steht und fallt mit der individuellen
Umsetzung der Leitung und der Kontrolle des Tragers! So traurig es ist! Aber Kindeswohl, sollte eine gewisse

Kontrolle bedurfen! Hinterher ist man immer schlauer aber das Kind ist dann bereits in Brunnen gefallen!“

,Der Grundgedanke des Gesetzes ist sehr gut, besonders im Hinblick auf einen 7 stlindigen durchgehenden
Betreuungsanspruch mit Mittagessen fir alle. Der Personalschlissel fur 2-6 jahrige Kinder entspricht nicht
dem Bedarf des Alltags. Kinder unter 3 haben einen hoheren Betreuungsaufwand als Aaltere. Der
Personalschliissel sollte wieder wie vor dem Kitagesetz berechnet werden. Aul3erdem sollte es auch eine
Freistellung fur stellvertretende Leitungen geben. Diese Ubernehmen auch leitende Aufgaben, fir die sie Zeit

brauchen. Derzeit fehlen sie dann im Kinderdienst. ”

,Wir brauchen jetzt eine Uberarbeitung und diesmal mit Padagoge aus allen Kita Bereichen. Kommt keine
Uberarbeitung kollabiert das System noch mehr und wir haben keine Qualitat mehr. Wir sind jetzt schon nur

noch bei sauber und satt. Von sicher spreche ich leider an manchen Tagen auch nicht mehr.“
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,Das Ziel des Gesetzes ist zundchst einmal gut. In der Umsetzug bestehen aber viele Stellschrauben. Der
Personalschliissel ist unzureichend, die Leistungsdeputate sind viel zu gering (Leitung sollte freigestellt sein).
Fehlzeiten sollten vorab einberechnet werden. Fachkraftemangel kann nicht durch ungelernte Krafte
ausgeglichen werden ohne eine Gefahr fir Kindeswohl, Aufsicht und Qualitat der pad. Arbeit darzustellen.
Die Verpflichtung zur Umsetzung bis 2028 birgt bestimmt flr einige Einrichtungen, dass sie sich, da sie
aufgrund der Rahmenbedingungen nicht dazu in der Lage sein werden, Gedanken hinsichtlich ihrer pad.
Konzepte und der Betriebserlaubnis stellen werden missen. Die Jugendamter werden der Erflllung des
Rechtsanspruches auf einen Kita-Platz, wie auch schon heute nicht nachkommen kdnnen. Meiner Meinung
nach ist die Situation in einigen Einrichtungen schon heute eine strukturelle Kindeswohlgefahrdung. Nicht
durch die dort arbeitenden Menschen, sondern durch die Bedingungen und gesetzlichen Vorgaben, die nicht
erfullt werden kdnnen. Mit dem Gesetz will die Politik aussagen, dass die Kita-Landschaft quantitativ und
qualitativ auf dem Papier gut dasteht. Wie dies jedoch in der Realitdt umsetzbar ist, wird darin jedoch
vollkommen ausgeblendet. Ich gehe sogar soweit zu sagen, dass die Verantwortung fur dieses Gesetz bzw.
dessen Ausfihrung komplett an die Kommunen und die Trager (und damit Leitungen und Mitarbeitende)
abgeschoben wurde, diese jedoch in allen Bereichen alleingelassen werden. Sollte dann noch die Frage der
Ursachen fir das Scheitern in der Umsetzung gestellt werden, wird sich die Politik (Landesverantwortung fir
Kita-Landschaft), wie auch in vielen Interviews und Stellungnahmen dazu, nicht als Verantwortliche sehen
und eingestehen, dass sie eine gute aber unrealistische Utopie aufgestellt haben, die zudem noch gesetzlich
verankert wurde. In Frage stelle ich zudem die Vorgehensweise, dass zwar fur den Gesetzentwurf relevante
Berufsgruppen und Gremien zur Beratung einbezogen wurden, im Nachgang jedoch (Referentenentwurf und
folgende Anderungen nach Einsicht der verschedenen Ministeien), deren kritischen Anmerkungen und
Forderungen, die zu einem guten und verbesserten Kita-Gesetz gefluhrt héatten, ignoriert wurden. Quantitat
und Geld darf niemals vor Qualitdt gehen, wenn es um die Arbeit mit Menschen, insbesondere mit Kindern
geht! Dies ist jedem in diesem Bereich tatigen Menschen bewusst. Wenn sich die Situation und die Beurteilung
der politisch Verantwortlichen nicht andert und nachgesteuert wird. wird der Karren im Dreck landen (dort ist
er schon) und versinken. Ich versuche Menschen fur diesen Beruf zu begeistern und so Fachkrafte in die
Ausbildung zu bringen. Aber dies hat unter gegebenen Umstanden keine hohe Erfolgschance. Ich kenne viele
Erzieher*innen, die ausgebrannt sind, die Stunden reduzieren (Personalisierung dieser Vakanzen nicht
moglich), mit dem Gedanken spielen, das Berufsfeld zu verlassen oder schon aktiv auf der Suche sind und
kiindigen werden, Die Probleme in der Kita-Betreuung sind allen schon so lange bekannt, daher darf es
niemanden wundern, dass sie aktuell und noch schlimmer werdend in der Zukunft, allen um die Ohren fliegen

und dieser Bereich droht, zu kollabieren.”

,Durch das neue Kita- Gesetz wurde unsere Kita immer mehr zur Aufbewahrungsstétte fir die Kinder. Es
kommt immer mehr zur Abfertigung der Kinder. Bildungsangebote finden nur noch sporadisch statt. Es ist

absolut keine Verbesserung eingetreten. ”

,FUr mich ist das Gesetz ein Riickschlag fiur die individuelle Entwicklung und Bildung jedes einzelnen Kindes.

Wir werden ihnen nicht mehr gerecht.”

L~Wer an diesen Gesetzen mitarbeitet, sollte sich auch ein Bild vor Ort machen und einfach mal eine Woche
vorab hospitieren kommen. Wir wollen auch als Erzieher:innen angehort werden und mit sprechen drfen.

“

Meist regeln Leute Dinge fiir uns, die gar keinen Einblick oder Ahnung haben. Das ist sehr gefahrlich.....
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4. SCHLUSSFOLGERUNG UND AUSBLICK

Die Ergebnisse der Studie ,Fachkrafte aus den Kindertagesstatten evaluieren das Kita-
Zukunftsgesetz Rheinland-Pfalz® liefern ein besorgniserregendes Bild. Die negativen Aspekte sind
erheblich und in jedem der sechs untersuchten Bereiche sind keine positiven Entwicklungen zu
verzeichnen. Im Gegenteil die Arbeitsbedingungen und -belastungen, die Personalsituation,
die Bildung und Betreuung der Kinder, die Chancengleichheit und Partizipation, Mitwirkung
und Teilhabe von Eltern, die rdumliche Situation sowie die Verpflegung und die Qualitat
haben sich seit der Einflhrung des Gesetzes deutlich verschlechtert. Diese Entwicklung
betrifft nicht einzelne wenige Fachkrafte oder Einrichtungen und deren subjektive
Wahrnehmung, sondern ist systemisch bedingt. Es durfte Einigkeit dartiiber bestehen, dass
solche Ergebnisse nicht hinnehmbar sind.

Arbeitsbedingungen, Arbeitsbelastungen und Stressbelastung

Im Bereich der Arbeitsbedingungen, Arbeitsbelastungen und Stressbelastung gibt es seit der
Einflhrung des Kitagesetzes 2021 keinerlei Verbesserungen. Im Gegenteil, es gehen zum Grof3teil
mit dem Gesetz ernsthafte Verschlechterungen und Belastungen einher, die das System
Kindertagesstatte taglich auf den Prifstand der Umsetzbarkeit von gesetzlichen Vorgaben stellen,
dabei Gefahrdungen von Mitarbeitern und Kindern wissentlich im Kauf nimmt und Eltern im Unklaren
dariber lasst, das Bildung und Betreuung der Kinder nicht mehr taglich sichergestellt wird. Es ist
entscheidend, die Belastungen in den Kindertagesstatten zu minimieren und dartber hinaus

sicherzustellen, dass Bildung und Betreuung der Kinder auf hohem Niveau gewébhrleistet wird.

Personalsituation

Die beschriebene in den Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz wirft ernsthafte Bedenken auf und
verdeutlicht die bestehenden Herausforderungen:
Unbesetzte Stellen: Esist aul3erst besorgniserregend, dass mehr als ein Drittel der Befragten
angeben, dass in ihrer Einrichtung nicht alle Stellen besetzt sind. Dies hat weitreichende
Auswirkungen auf die Qualitat der Betreuung und Bildung der Kinder und ein
bedarfsgerechtes Betreuungsangebot.
Abhangigkeit von hierarchischen Strukturen und persénlichen Angsten: Die Umsetzung
von PersonalmalRnahmenplanen ist anscheinend stark von hierarchischen Strukturen und
personlichen Bedenken abhangig. Dies bedeutet, dass notwendige MalRnahmen zur
Verbesserung der Personalsituation und damit eine Entlastung des Personals behindert
werden.
Besetzung von Stellen mit ungeeigneten Fachkréaften: Die bewusste Besetzung von
Stellen mit ungeeigneten Fachkraften, um den Personalschlissel zu erfillen, ist &uRerst
bedenklich. Dies geféhrdet die Qualitat der frihkindlichen Betreuung sowie Bildung und

moglicherweise das Kindeswaohl.
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Keine Zeit fir Auszubildende: Die Tatsache, dass knapp die Halfte der Befragten von nicht
besetzten Ausbildungsstellen berichten und dass die verfiigbaren zeitlichen Kontingente fur
die Anleitung von Auszubildenden nicht ausreichen, ist ein ernsthaftes Problem. Die
Ausbildung von jungen Menschen ist entscheidend, um qualifizierten Nachwuchs fur das
Berufsfeld der Kindestagesstatte sicherzustellen. Wenn Ausbildungsstellen nicht besetzt
werden kdnnen oder nicht ausreichend Zeit fur die Anleitung der Auszubildenden vorhanden
ist, hat dies negative Auswirkungen auf die Qualitat der Ausbildung und die
Zukunftsaussichten der jungen Menschen. Personalmangel ist ein zentrales Hindernis, dass
die Qualitat der Ausbildung und Anleitung von Auszubildenden erschwert. Es ist wichtig, dass
Kindertagesstatten ausreichend qualifiziertes Personal haben, um die Auszubildenden
angemessen zu betreuen und anzuleiten. Hierbei kdnnten eine bessere Personalausstattung
und gezielte MaRhahmen zur Rekrutierung von Ausbildenden hilfreich sein.
Nichterflllung des personellen Mindeststandards: Das Ergebnis, dass der personelle
Mindeststandard zur Sicherstellung der Aufsichts- und Fursorgepflicht gegentber Kindern in
einem Zeitraum von sechs Monaten an fast keinem Tag erflllt wird, ist alarmierend. Dies stellt
die Sicherheit und Qualitat der Betreuung in Frage.
Bei Mindeststandards handelt es sich um Anforderungen, die von allen Einrichtungen zum Wohle
der Kinder und Fachkréafte sowie dem Anrecht der Eltern auf gute frihkindliche Betreuung erreicht
werden sollten — hierfir haben alle Akteursgruppen im Bildungssystem gemeinsam Sorge zu tragen.
Es ist offensichtlich, dass dringende MalRnahmen erforderlich sind, um die Personalsituation in
Kindertagesstatten zu verbessern, die Qualitdt der frihkindlichen Bildung und Betreuung
sicherzustellen sowie die Sicherheit der Kinder zu gewaéhrleisten. Dies kdnnte eine verstarkte
Rekrutierung und Qualifizierung von Fachkraften, eine bessere Unterstitzung der hierarchischen
Strukturen und eine Verstandigung von Mindestqualitatsstandards ist erforderlich. Es ist von
entscheidender Bedeutung, dass diese Herausforderungen angegangen werden, um
sicherzustellen, dass die angehenden Fachkrafte die notwendige Ausbildung und Anleitung
erhalten, um erfolgreich in ihren Berufen zu sein. Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit aller
Beteiligten, um Losungen zu finden, die sowohl die Auszubildenden als auch die

Bildungseinrichtungen unterstitzen.

Fachkraft-Kind-Relation und fruhkindliche Bildung

Dass der Erfolg fur frihkindliche Bildung auch im unmittelbaren Zusammenhang der Fachkraft-Kind-

Relation steht ist unstrittig. Dennoch zeigt die Umsetzung des Gesetzes auf, das hierhin aktuell
dringender Handlungsbedarf besteht:
Qualitat der frihkindlichen Betreuung: Der Gesetzgeber hat mit dem Kita-Zukunftsgesetz
Umstrukturierungen vorgenommen, die eine Qualitdtsverbesserung zum Ziel hatten. Die
Personalisierung wurde nicht gruppenbezogen, sondern platzbezogen gestaltet, ein
Personalschlissel fur die Betreuung der Altersgruppe 0-2/ 2-6 Jahre eingefiihrt und eine
durchgehende Betreuung aller Kinder von mindestens sieben Stunden etabliert. Gute

frihkindliche Bildung und Betreuung erfordert eine Personalisierung, mit der weder das
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Kindeswohl, die Fursorge- und Aufsichtspflicht noch die Aspekte des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes der Fachkrafte gewdahrleistet werden. Die Umfrageergebnisse zeigen
drastisch, dass die Personalschlissel des neuen Gesetzes nicht ausreichen, um eine gute
padagogische Qualitat zu gewéhrleisten und das Kindeswohl zu sichern.
Personalverteilung: Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass die Personalisierung ein
kritischer Punkt ist. Besonders besorgniserregend ist, dass das Kindeswohl und die Qualitat
der Bildung laut Angabe bei einem Grol3teil der Fachkrafte nicht erreicht werden konnen. Dies
wirft die Frage auf, wie Bildung und Betreuung der Kinder gewahrleistet werden kdnnen, wenn
die Personalressourcen so knapp sind.
Kindeswohl und Bildung: Die Zahlen, die das Kindeswohl und die Qualitat der Bildung
betreffen, sind alarmierend. Wenn bis zu 86% der Fachkrafte das Kindeswohl nicht
sicherstellen kénnen und bis zu 93% keine gute frihkindliche Betreuung im Bereich der
Bildung bieten kénnen, besteht eine dringende Notwendigkeit, die Situation zu verbessern.
Die Bedingungen in rheinland-pféalzischen Kindertagesstatten missen Uberdacht werden. Es gilt
sicherzustellen, dass die Qualitat der frihkindlichen Bildung und Betreuung den bereits mehrfach
bekannten und wissenschaftlich untersuchten fachlichen Standards an eine gute padagogische
Qualitat entspricht. Dies erfordert weitere MaRnahmen, damit das Wohl der Kinder und die

Zufriedenheit der Fachkréafte gewahrleisten werden kann.

Leitungsfreistellung

Die Feststellung, dass die gesetzlich verankerte anteilige Leitungsfreistellung in der frihkindlichen
Bildung in Rheinland-Pfalz zwar positiv wahrgenommen wird, jedoch nicht ausreicht, ist von grofRer
Bedeutung:
Anteilige Leitungsfreistellung: Die Einfuhrung der gesetzlichen Leitungsfreistellung wird
grundsatzlich als positiver Schritt in der frihkindlichen Bildung begrif3t, da sie den Leitungen
in den Kindertagesstatten die Mdglichkeit gibt, sich auch operativen und strategischen
Aufgaben zu widmen.
Herausforderungen bei der Umsetzung: Die Erkenntnis, dass aufgrund der taglichen
Unwagbarkeiten, Personalausfallen, unbesetzten Stellen und administrativen Aufgaben eine
situative Herangehensweise erforderlich ist, verdeutlicht die Schwierigkeiten, die bei der
Umsetzung der Leitungsfreistellung auftreten konnen und verdeutlicht das die anteiligen
Freistellungen noch lange nicht ausreichen. Durch die oben benannten taglich zu bewaltigen
Unwéagbarkeiten mit permanenten Personalausféllen, unbesetzten Stellen sowie der
padagogischen Dokumentation und den administrativen Aufgaben, kann immer nur situativ
agiert werden kann.
Mangelnde Méglichkeit fir strategische Arbeit: Das Fehlen der Méglichkeit, operative und
strategische Aufgaben zur mittel- bis langfristigen Sicherung der Einrichtungsqualitat
wahrzunehmen, wird als Problem hervorgehoben. Dies fihrt zu stdndigen Veranderungen im

operativen Ablauf und Verunsicherungen in den Einrichtungen.
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Auswirkungen auf die Fachkrafte: Das "Fahren auf Sicht" und die Belastungen, die sich
daraus ergeben, fihren dauerhaft zu strategischen Verdnderungen und stellen enorme
Irritationen und Belastungen fur die Fachkréafte vor Ort in den Einrichtungen dar. Was sich
wiederum auf die Arbeitsbelastung, die Qualitat und die Attraktivitat des Berufs auswirkt.
Die Erkenntnisse legen nahe, dass die Umsetzung der Leitungsfreistellung tiberdacht werden muss.
Es ist sicherzustellen, dass das Leitungsdeputat effektiv zur Verbesserung der Qualitat in der
frihkindlichen Bildung beitrdgt und gleichzeitig die Belastungen fir die Fachkrafte minimiert.
Ausreichende  Leitungsdeputate  kdnnten  beispielsweise  eine  bessere  Planung,
Aufgabenbeschreibung und Ressourcenzuweisung der Leitungsteams in Abgrenzung zu

Trageraufgaben in den Kindertagesstétten beinhalten, um Mindestqualitatsstandards umzusetzen.

"Gleiche Chancen fir alle"

Die dargestellten Herausforderungen im Zusammenhang mit dem Gesetz "Gleiche Chancen fir
alle" sicherstellen zu wollen, verdeutlichen die Diskrepanz zwischen den gesetzlichen Zielen und
der Realitat vor Ort:
Fehlende Rahmenbedingungen und mangelnde Ressourcen: Trotz des offensiven Ziels
des Gesetzes, "Gleiche Chancen fur alle" sicherzustellen, fehlen die notwendigen
Rahmenbedingungen, um diese Ziele zu erreichen. Dies betrifft insbesondere den Bereich
Inklusion/Integration. Hier kdnnen derzeit Fachkréfte weder eine gute Betreuung sicherstellen
(bis zu 92%) noch verfiigen Fachkréafte aktuell Uber zeitliche Ressourcen Eltern- bzw.
Entwicklungsgesprache im erforderlichen Mal3e und insbesondere in Bezug auf das
Kindeswohl zu fuhren.
Herausforderungen bei der Umsetzung: Die Einflihrung des Sozialraumbudgets, das die
Intention hatte, die Kinder, Eltern und Einrichtungen zu unterstiitzen, hat bisher in der Praxis
vielerorts nicht die erwarteten Entlastungen gebracht. Der Fachkraftemangel und die
Interpretationsvielfalt in verschiedenen Kommunen und Landkreisen erschweren die
Umsetzung.
Die dargestellte Diskrepanz zwischen den gesetzlichen Vorgaben und der tatséchlichen Umsetzung
zeigt die Notwendigkeit von Maflinahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen und der
Ressourcen, um die ambitionierten Ziele des Gesetzes zu erreichen. Dies konnte die verstarkte
Unterstutzung bei der Rekrutierung von Fachkraften und die Schaffung klarer Richtlinien fur die
Umsetzung des Sozialraumbudgets beinhalten. Es ist wichtig sicherzustellen, dass die Gesetze und
Programme, die zur Verbesserung der friihkindlichen Bildung geschaffen werden, auch in der Praxis

effektiv umgesetzt werden kdnnen.

Partizipation
Ferner zeigt auch der Bereich Partizipation auf, dass ein riesiges Missverhéaltnis zwischen Wunsch

und Realitat herrscht:
Mangelnde individuelle Berlicksichtigung: Die Tatsache, dass fast alle Fachkrafte (93%)

nicht auf die individuellen Beziehungs-, Bedirfnis- und Bindungsanfragen von einzelnen
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Kindern eingehen kénnen, bedeutet, dass die Kinder nicht in dem Maf3e wahrgenommen und
unterstiitzt werden, wie es im Sinne der Teilhabe und Wohl des Kindes sinnvoll wére.
Ebenso ist keine individuelle Starkung des Kindes sowie individuelle Teilhabe von allen
Kindern madglich.
Fehlende individuelle Starkung und Teilhabe: Die Ergebnisse zeigen, dass eine
individuelle Starkung der Kinder sowie ihre individuelle Teilhabe aufgrund der
Rahmenbedingungen in den Kindertagesstatten nicht moglich ist. Dies beeinflusst die
Moglichkeiten der Kinder, sich aktiv am Kita-Alltag zu beteiligen.
Die beschriebene Diskrepanz zwischen den Intentionen des Gesetzes und der tatséachlichen
Umsetzung zeigt die Notwendigkeit, die Bedingungen in Kindertagesstatten zu Uberdenken um
sicherzustellen, dass die individuellen Bedurfnisse der Kinder in Bezug auf Bildung und Betreuung
angemessen berlicksichtigt werden. Dies konnte MalRBnahmen zur Entlastung der Fachkrafte, zur
Forderung der individuellen Starkung und zur Unterstitzung der Kinder bei ihrer Teilhabe am Kita-
Alltag umfassen. Es ist wichtig sicherzustellen, dass die Kinder in ihrer Einzigartigkeit

wahrgenommen und gefdrdert werden.

Mitwirkung und Teilhabe von Eltern

Die beschriebenen Auswirkungen auf die Mitwirkung und Teilhabe von Eltern in Kindertagesstatten
verdeutlichen, wie sich die Praxis oft von den Intentionen des Gesetzes unterscheidet:
Einschréankungen aufgrund von Personalisierung: Die Personalisierung und die
Knappheit an zeitlichen und personellen Ressourcen haben dazu gefihrt, dass besondere
Angebote fur Eltern wegfallen. Dies hat Auswirkungen auf die Mdglichkeit der Eltern, sich in
die Einrichtungen einzubringen.
Verringerung gemeinsamer Begegnungen: Die Verringerung gemeinsamer
Veranstaltungen und Elterngesprache wirkt sich negativ auf die Interaktion zwischen Eltern
und Kindertagesstatten aus.
Herausforderungen bei der Elternbeteiligung: Die Schaffung eines Kita-Beirats allein reicht
nicht aus, um die Elternbeteiligung sicherzustellen. Tatsachliche Elternmitwirkung erfordert
Ressourcen und Engagement von beiden Seiten.
Mangelnde Ressourcen: Die fehlenden Ressourcen, sei es Zeit oder personelle
Unterstltzung, beeintrachtigen die Fahigkeit von Eltern und Kindertagesstatten, effektiv
zusammenzuarbeiten und die Mitwirkung zu fordern.
Dies zeigt die Notwendigkeit auf, fir das gemeinsame Wirken der Verantwortungsgemeinschaft,
bestehend aus Kita-Team, Eltern und Trager die Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine aktive
Mitwirkung und Beteiligung erméglichen. Dies kdnnte bedeuten, Ressourcen fir die Elternarbeit
bereitzustellen und die Organisation von Eltern-Kind-Veranstaltungen sowie die Zusammenarbeit
von Eltern und Kita-Team zu fordern. Es ist wichtig sicherzustellen, dass die gesetzlichen

Anforderungen zur Elternmitwirkung in der Praxis umsetzbar sind und tatsachlich gelebt werden.
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7-stiindige Betreuungsgarantie

Die Herausforderungen bei der Umsetzung der 7-stiindigen Betreuungsgarantie in

Kindertagesstatten sind offensichtlich und haben Auswirkungen auf Kinder, Eltern und Fachkréafte:
Fehlende Umsetzbarkeit: Die Tatsache, dass nur etwa zwei Drittel der befragten Fachkréafte
die 7-stindige Betreuungsgarantie umsetzen konnen, verdeutlicht, dass es erhebliche
Probleme bei der Realisierung dieses Rechtsanspruchs gibt.
Bauliche/raumliche Bedingungen und Personalmangel: Die Hauptgriinde fir die
Nichterfullung der Betreuungsgarantie sind bauliche und rdumliche Einschréankungen sowie
Personalmangel. Diese Herausforderungen waren bereits vor der Einfuhrung des Gesetzes
bekannt.
Kommunikationsbedarf: Die Ergebnisse zeigen, dass es dringenden Bedarf an einer
aufrichtigen Kommunikation darUber gibt, was die aktuelle Situation in den Kindertagesstatten
fur die Betreuungsgarantie bedeutet. Eltern und die Offentlichkeit sollten realistisch tiber die
bestehenden Einschréankungen informiert werden, um falsche Erwartungen zu vermeiden.
Verlasslichkeit des Anspruchs: Die Tatsache, dass jede funfte Fachkraft in den letzten
sechs Monaten an mehr als 20 Tagen die Betreuungsgarantie nicht aufrechterhalten konnte,
bedeutet, dass Kinder und Eltern sich nicht auf ihren Anspruch verlassen konnten. Dies stellt
eine erhebliche Herausforderung dar.

Es ist wichtig, dass die Realitaten in den Kindertagesstatten und die tats&chlichen

Herausforderungen bei der Umsetzung von Gesetzen und Rechtsanspriichen ehrlich kommuniziert

werden. Dies kann dazu beitragen, realistische Erwartungen zu setzen und Losungen zu finden, um

die Betreuungsgarantie umfassender umzusetzen.

R&umlichkeiten

Die beschriebene Problematik in Bezug auf die Raumlichkeiten in Kindertagesstatten verdeutlicht

die Herausforderungen, die sich aus den raumlichen Bedingungen fur Kinder, Eltern und Fachkrafte

ergeben.
Mehrfachnutzung der Raume: Die Réaumlichkeiten sind Lebens- und Bildungsraume,
Wahrnehmungs- und Erfahrungsrdume, Bewegungs-, Aktions- und Rlickzugsrdume sowie
Kommunikations-, Begegnungs-, Versammlungs- und Organisationsrdaume. Um diesen
Anforderungen, die weit Uber eine Aufbewahrung von Personen hinausgehen, angemessen
zu begegnen, sind Raumkonzepte erforderlich, die den Bedarfen von Kindern und Fachkraften
gerecht werden. Diese sind aktuell bei einem Grol3teil der Einrichtungen aufgrund der héheren
Anzahl an Kindern die ganztags eine Einrichtung besuchen nicht oder nur sehr eingeschrankt
umsetzbar.
Nicht ausreichend fir Ganztagesbetreuung: 88% der Fachkrafte sind der Ansicht, dass die
vorhandenen Raumlichkeiten, nicht ausreichend sind, um einer Ganztagesbetreuung gerecht
werden. Dariiber hinausbemangeln 80%, dass die Raumlichkeiten nicht fir die hohe Anzahl
fur Kinder ausgelegt sind. Gleichfalls sind diese nicht alters- und entwicklungsentsprechend

fur Kinder ausgestattet. Es fehlt an adaquaten Wickel- und Waschmaoglichkeiten,
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Kindertoiletten und Bereichen fiur die Zahnpflege der Kinder. Geradezu alarmierend ist die
Tatsache das nur wenige Einrichtungen Kindern individuell ermdglichen kénnen, inrem Ruhe-
und Schlafbedtirfnis innerhalb der Raumlichkeiten nachzukommen (19%).
Einschrankungen im Organisationsmanagement und den Arbeitsbedingungen:
Organisatorisch bedeutet dies, dass fur das Fihren von Elterngesprachen in den meisten
Einrichtungen keine adaquaten Raumlichkeiten zur Verfigung stehen, die eine geschitzte
und vertrauensvolle Kommunikation ermdglichen. 81% koénnen aufgrund von fehlenden
raumlichen  Ressourcen nicht vollstandig ihren Aufgaben im Bereich des
Organisationsmanagement nachkommen. Im Bereich der Arbeitsbedingungen wird deutlich,
dass auch fir die ungestorte Pausennahme bei jeder 3. Fachkraft keine Raumlichkeiten zur
Verfligung stehen.
Die beschriebene Situation unterstreicht die Notwendigkeit von Investitionen in die raumlichen
Bedingungen der Kindertagesstatten, um den Bedirfnissen der Kinder und Fachkrafte gerecht zu
werden und die Qualitat der Betreuung und Bildung sicherzustellen. Die raumlichen
Rahmenbedingungen missen den Anforderungen einer zeitgemafen frihkindlichen Bildung und

Betreuung entsprechen.

Verpflegungssituation

Die Auswirkungen des neuen Kita-Zukunftsgesetzes auf die Verpflegungssituation in
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz deuten auf weitere Herausforderungen hin:
Rucklaufiges Frihstiicksangebot: Trotz der Bestrebungen, ein Frithstlicksangebot fir alle
Kinder sicherzustellen, zeigt sich, dass dieses Angebot in einigen Einrichtungen leicht
racklaufig ist.
Nicht ausreichende Mittagsverpflegung: Obwohl die Bereitstellung eines warmen
Mittagessens ein Leitziel des Gesetzes war, kdnnen derzeit nur etwas mehr als die Halfte der
Einrichtungen allen Kindern ein warmes Mittagessen anbieten.
Griinde fur die Herausforderungen: Die Grinde fir diese Herausforderungen liegen in der
begrenzten Platzsituation und der baulichen Beschaffenheit der Einrichtungen, die die
Zubereitung und Ausgabe von Speisen erschweren. Zusatzlich fehlt die spirbare personelle
Entlastung wahrend der Mittagszeit, wie vom Gesetzgeber versprochen.
Verbesserung der Verpflegungssituation: Ermutigend ist, dass fast die Halfte der
Befragten angibt, dass MalRBnhahmen zur Verbesserung der Verpflegungssituation in Form von
Anschaffungen im Bereich M6bel, Geschirr und Besteck getroffen wurden.
Es ist offensichtlich, dass die Verpflegungssituation in Kindertagesstatten weiterhin verbessert
werden muss, um den Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden und die Ziele des Gesetzes zu
erreichen. Es ist wichtig sicherzustellen, dass die Kinder angemessen versorgt werden und die
Verpflegung und damit einhergehend die Essenssituation verbindlichen Qualitatsstandards

entspricht. Hierfur gibt es jedoch ebenfalls keinerlei verbindlichen Vorgaben.
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Qualitat

Im Bereich der Qualitdt wird deutlich, dass das Kita-Zukunftsgesetz von 2021 zu keinerlei
Verbesserungen innerhalb der Einrichtungen gefihrt hat, sondern dass sich die
Rahmenbedingungen insgesamt verschlechtert haben.
Unklarheit Uber die Rolle der Trager: Vielen Fachkréften ist vollkommen unklar, was die
Aufgaben eines Tragers sind, inwiefern der Trager Uberhaupt fir die Aufgaben qualifiziert ist
und welche professionellen Qualitatsstandards in Bezug auf Tragerverantwortung und
Leitungskraften notwendig sind. Dies wirft Fragen zur Tragerverantwortung und den
professionellen Qualitatsstandards auf.
Nicht-Einhaltung fachlicher Qualitatsstandards: 93% der Fachkrafte kénnen bedingt durch
das neue Gesetz fachliche Qualitatsstandards nicht einhalten.
Einschrankungen bei padagogischen Ansatzen: Viele Fachkrafte erleben
Einschrankungen bei der Umsetzung verschiedener péadagogischer Ansatze, was die
padagogische Vielfalt stark gefahrdet.
Uberstunden und unentgeltliche Arbeitszeit: Die Tatsache, dass etwa die Halfte der
Fachkrafte regelmaRig Uberstunden macht und ein Drittel berufliche Tatigkeiten in ihrer
Freizeit austbt, um den Anforderungen gerecht zu werden, ist besorgniserregend. Damit wird
deutlich das ein Grof3teil der Betreuung in rheinland-pfélzischen Kindertagesstétten derzeit
auf Grundlage von Uberstunden sichergestellt. Damit wird eine erhebliche Arbeitsbelastung
der Fachkrafte in Kauf genommen.
Die Ergebnisse zeigen einen dringenden Handlungsbedarf, um die Rahmenbedingungen fir
Fachkrafte in Kindertagesstatten zu verbessern und sicherzustellen, dass die Qualitat der
frihkindlichen Bildung und Betreuung nicht leidet. Dies muss MalRnahmen zur Entlastung der
Fachkrafte, zur klaren Definition von Tragerverantwortung und Qualitatsstandards sowie zur

Verbesserung der Arbeitsbedingungen miteinschlieRen.

Forderungen
Die vorgestellte Studie zeigt, dass die Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetzes in Rheinland-Pfalz

dringend verbessert werden muss, um sicherzustellen, dass die gesteckten Ziele erreicht werden.
Das Gesetz wollte die Qualitat der friihkindlichen Bildung und Betreuung verbessern, jedoch zeigt
die Umfrage, dass sich aus Perspektive der Fachkrafte die Rahmenbedingungen insgesamt
verschlechtert haben. Dies erfordert eine umfassende Uberpriifung und Anpassung des Gesetzes,
um die Arbeitsbedingungen der Fachkréfte zu erleichtern und sicherzustellen, dass die Qualitat der
frihkindlichen Bildung nicht leidet.

All die oben aufgefiihrten Aspekte sind mittelbare und unmittelbare Auswirkungen der seit Jahren
vernachlassigten erforderlichen MafRRnahmen im Bereich der frihkindlichen Bildung. Seit der
Einfihrung des Kita-Zukunftsgesetzes hat sich die Lage in vielen Einrichtungen weiter verscharft,

nicht zuletzt auch dadurch bedingt, dass die Zusammenarbeit von Fachaufsichten in diesem Bereich
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quasi nicht stattfindet®” und somit auch keine verbindlichen Qualitatsstandards entwickelt werden
konnten.

Auch der Zeitpunkt der Umsetzung des Gesetzes mitten in der Corona-Pandemie, in einem
Arbeitsfeld, das bereits im Vorfeld von Fachkréaftemangel stark betroffen war und ohne
Einbeziehung der Praxis, hat nicht zum Erreichen der Ziele des Gesetzes beigetragen.

In Zukunft muss sichergestellt werden, dass Gesetze und Programme, die zur Verbesserung der
frihkindlichen Bildung geschaffen werden, in der Praxis auch effektiv umgesetzt werden kdnnen.
Dabei ist entscheidend, dass die politischen Entscheidungstrager und Trager der
Kindertagesstatten die Ergebnisse dieser Studie ernstnehmen und MalRnahmen ergreifen, um die
bestehenden Herausforderungen Schritt fur Schritt zu bewaltigen. Es gilt die Qualitat der
frihkindlichen Bildung und Betreuung zu gewahrleisten und sicherzustellen, dass Kita-Kinder die
bestmdogliche Betreuung und Bildung erhalten.

Damit sich fehlgeleiteten Entwicklungen nicht weiter verstarken, sondern nach Maoglichkeit
umkehren, werden kurzfristige EinzelmalBnahmen allein nicht ausreichen. Folgende
Hauptforderungen mussen als wirksame Sofortmaf3nahmen fir bessere Kita- Rahmenbedingungen

etabliert werden:

1. Politisch Verantwortliche/Trager/Kita-Teams/Elternvertretungen:

Das korperliche, seelische und psychische Kindeswohl muss an erster Stelle stehen und ist unter
allen Umstanden zu gewahrleisten. Entwicklungspsychologische Erkenntnisse Uber elementare
Bedurfnisse und entwicklungsforderliche Bedingungen in Bezug auf Kinder im Klein- und
Kindergartenalter mussen allen Kita-Akteuren bekannt sein und die Grundlage ihres Handelns
bilden.

2. Gesetzgeber/Kommunen/Trager/Fachkrafte:

Arbeitsbedingungen herstellen, die nicht zu standiger Uberlastung filhren - Kitaplatze und
Offnungszeiten sind an die vorhandene Personalsituation anzupassen, auch wenn das zu
Kirzungen der Offnungszeiten fuihrt oder Aufnahmen verschoben werden miissen. Sowie die
offentliche  Kommunikation dartber, dass der Rechtsanspruch auf eine durchgehende
siebenstiindige Betreuung sowie der Kinderbetreuungsplatz ab einem Jahr unter den aktuellen

Bedingungen vielerorts nicht zu garantieren ist

3. Gesetzgeber/Kommunen/Trager/Fachkrafte:
Sich fir eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Kindertagestaten einsetzen, um

Uberlastung zu vermeiden und die Qualitat der Betreuung zu gewahrleisten:

87 Ein Beispiel hierfiir bieten die Recherchen von Correctiv: ,Ein weiteres Ergebnis aus diesen
Auskunftsanfragen: Viele Bundeslander haben keinen Uberblick tiber die Meldungen, die bei ihnen
eingingen. Das hat weitreichende Folgen: Ohne eine realistische Einschatzung, wie haufig und wo Kitas
ihren Personalschlissel nicht einhalten kénnen, ist es fur die Politik schwierig, gezielt gegenzusteuern.
(Lenz et al. 2023). Auch fur Rheinland-Pfalz gibt es weder von Seiten des Bildungsministeriums noch von
Seiten des Landesjugendamts eine statistische Erfassung Utber die Personalmangel-Meldungen sowie die
daraus erfolgten MalRnahmen (z.B.: Verkiirzung der Offnungszeiten, keine Aufnahme von weiteren Kindern,
Notbetreuung etc.) der Einrichtungen.
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e Anpassung von Kitaplatzen an die Personalsituation, auch wenn dies Kiirzungen der
Offnungszeiten oder Verschiebungen von Neuaufnahmen zur Folge hat

o Konsequente Umsetzung von Personalmalinahmenplanen

o Gewinnung geeigneter qualifizierter Fach- und Vertretungskrafte

e Ausbau der Raumlichkeiten, entsprechend einer ganztagigen Bildungseinrichtung

e Anpassung der Kinderzahlen an Raumlichkeiten, um den Anforderungen an eine
durchgehende Betreuung gerecht zu werden

¢ Optimierung von raumlichen und personellen Ressourcen durch die Trager, damit nicht
nur das Notigste, sondern das Mdglichste getan wird

e Zusatzliches Personal fur Hauswirtschaft/\VVerpflegung sowie Verwaltung

o Hohe Grundpersonalisierung, die Personalausfalle berticksichtigt

o Hohere Leitungsteamdeputate, die Personal- und Qualitdtsmanagement sicherstellen

4. Jugendamter und sonstige Fachaufsichten:
Jugendamter und sonstige Fachaufsichten mussen ihrer Verantwortung als Kontrollinstanzen fur
fachliche Standards gerecht werden. Hierflr sind Standards zusammenzufiihren, festzulegen

und umzusetzen.

5. Bund/Land/Kommunen/Gesetzgeber:

Prozess zur Schaffung von kindgerechten Rahmenbedingungen nach fachlichen
Qualitatsstandards unter Einbeziehung der Kita-Praxis unverziglich starten, um
Chancengleichheit, kindgerechte Betreuung und gute fruhkindliche Bildung zu ermdglichen.
Hierflrr sind evidenzbasierte Strategien der Qualitatsentwicklung und systematisch aufeinander
abgestimmte MafRRnahmen erforderlich, die durch stetiges Monitoring und Evaluation begleitet

werden.

6. Alle Kita-Akteure:
Gemeinsames Engagement von Eltern und Fachkraften fur eine bedarfsgerechte Kitabetreuung

mit kindgerechter Kita-Qualitat weiter ausbauen.

Alles in allem bedeutet das aktuelle Kita-Zukunftsgesetz fir die Kindertagessstétten in Rheinland-

Pfalz systemisch bedingt:

Weniger Qualitat! Weniger Kindeswohl! Weniger Zeit fir das einzelne

Kind und die padagogische Arbeit!

In diesem Sinne liegt es in der Verantwortung aller Akteure die Realitat ernst zu nehmen und die
Quialitat anzustreben die Kinder, Eltern und Fachkrafte benétigen und verdienen.

Es erscheint plausibel, dass die Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetzes in Rheinland-Pfalz
kontinuierlich Uberwacht und evaluiert werden sollte, insbesondere hinsichtlich der Auswirkungen

auf die Praxis. Das ermdglicht es, den Fortschritt und die Wirksamkeit der modular prioritar
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einzufihrenden und aufeinander aufbauenden Malinahmen zu bewerten, Herausforderungen zu
identifizieren und sicherzustellen, dass die gesetzten Ziele erreicht werden.

Dass der Kita-Fachkréafteverband weitere Evaluationen plant, ist ein vielversprechender Ansatz, um
sicherzustellen, dass die Qualitat der frihkindlichen Bildung und Betreuung langfristig verbessert
wird. Dies tragt dazu bei, dass die politischen Entscheidungstrager und die gesellschaftlichen
Akteure auf dem Laufenden bleiben und bei Bedarf Anpassungen vornehmen kénnen, um
sicherzustellen, dass den Bedarfen und Bedurfnissen der Kinder, Eltern und Fachkrafte
entsprochen wird.

Kontinuierliche Beobachtungen und Bewertungen prifen und evaluieren, ob politische Malinahmen
und Gesetze tatsachlich positive Veranderungen bewirken, die gewlnschten Ergebnisse erzielen
und dadurch die fruhkindliche Bildung und Betreuung in den rheinland-pfalzischen

Kindertagesstatten langfristig verbessern.
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https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01 Themen/KiTaG/KiTaG Broschueren/21 03 RZ mfb Broschue
re_Zukunftsgesetz leichteSprache web.pdf (Stand: 15.09.2023).

Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz — Mehr Qualitdt, mehr Geld, mehr
Gebuhrenfreiheit - leichte Sprache (2021):

Broschiure: Das Kita-Zukunftsgesetz fir Rheinland-Pfalz. Mehr Qualitdt, mehr Geld, mehr
Gebuhrenfreiheit. Mainz 2021.

https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01 Themen/KiTaG/KiTaG Broschueren/Kurze Informationen_zum
KiTaG Deutsch 2021 CLEAN DNKO8a.pdf (Stand: 15.09.2023).

Gesundheitsreport BARMER 2022:
BARMER, Jobs in der Kinderbetreuung machen oft krank.

https://www.barmer.de/presse/bundeslaender-aktuell/rheinland-pfalz-saarland/archiv-

pressemitteilungen/gesundheitsreport-kinderbetreuung-kindererziehung-
1071888#:~:text=Das%20zeiqt%20der%20Barmer%20-
Gesundheitsreport%2C%20der%20das%20Krankheitsgeschehen,-
betreuung%20arbeiten%2C%20im%20Durchschnitt%2026%2C7%20Tage%20arbeitsunf%C3%A
4hig%20zuhause. (Stand: 15.07.2023).

GEW 2019:
GEW, STELLUNGNAHME zum zweiten Entwurf zum Kita-Zukunftsgesetz (Mainz 2019).
https://dokumente.landtag.rlp.de/landtag/vorlagen/4984-V-17.pdf (Stand: 31.10.2023).

Katholisches Blro Mainz 2019:

Katholisches Biro Mainz, Stellungnahme der rheinland-pféalzischen (Erz-)Didzesen zum Entwurf
eines Landesgesetzes Uber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTa-Zukunftsgesetz), Mainz 2019
https://bistummainz.de/export/sites/bistum/kita/fachstelle/.qgalleries/downloads/2019-06-19-
Katholische-Stellungnahme-KiTaG-E.pdf (Stand: 31.10.2023).

Keyfacts 2023:
Ministerium fir Bildung RLP. Keyfacts Friihkindliche Bildung-Kindertagesbetreuung 2022. (Stichtag

1.3.2022)
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/04 Service/03 Keyfacts/2022 Keyfacts Kindertagesbetreuung.pdf
(Stand: 25.4.2023).
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Kita-RLP Themen 2023:
Ministerium fur Bildung RLP: Themen-Kitagesetz.
https://kita.rlp.de/de/themen/kita-gesetz/was-aendert-sich-themenbloecke/regelungen-zum-

personal-leitungsdeputate-unddeputate-fuer-praxisanleitung/ (Stand: 31.10.2023).

Kita-RLP Fragen 2023:

Ministerium fur Bildung RLP: Die 10 am haufigsten gestellten Fragen zum Kita-Zukunftsgesetz.
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01 Themen/09 Kita-

Gesetznovelle/10 Fragen an _das neue Kita-Zukunftsgesetz.pdf (Stand 31.10.2023).

LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Rheinland-Pfalz 2019.

Liga der Freie Wohlfahrtspflege in Rheinland-Pfalz, Stellungnahme der LIGA zum 2. Entwurf des
KiTa-Zukunftsgesetzes (KiTaZG) im Rahmen der Anhoérung vor dem Bildungsausschuss des
Landtages am 25.06.2019 (Mainz 2019)

20190613 - KiTaZG - Stellungnahme LIGA inkl. Anlagen.pdf (liga-rlp.de) (Stand 31.10.2023).

Luhmann 1984:
Luhmann, N., Soziale Systeme. Grundrif3 einer allgemeinen Theorie. Frankfurt am Main 1984.

Stellungnahme der Kita Bockenheim 2019:

Stellungnahme der Kita Bockenheim, Stellungnahme-Kita-Leitung: E. Happersberger im
Bildungsausschuss des Ministeriums am 25.06.19 (Bockenheim 2019) https://www.kita-
bockenheim.de/?page id=1839 (Stand: 31.10.2023).

Ver.di 2018:

Ver.di, Stellungnahme zum Kita-Zukunftsgesetz. Mainz 2018
https://rps.verdi.de/++file++5b8fd695f7be9605d8a4f77c/download/Stellungnahme-verdi-Kita-
Zukunftsgesetz-03-09-2018.pdf (Stand 31.10.2023).

Vertretung der evangelischen Kirche und diakonischen Werke im Lande Rheinland-Pfalz
2019:

Vertretung der evangelischen Kirche und diakonischen Werke im Lande Rheinland-Pfalz, —
ZUSAMMENFASSUNG - Stellungnahme der Evangelischen Kirchen in Rheinland-Pfalz zum
Entwurf eines Landesgesetzes Uber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTa-Zukunftsgesetz). Mainz 2019
https://evangelisch-rlp.de/wp-content/uploads/2019/06/Zusammenfassung STN.pdf

(Stand 31.10.2023).
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Erziehung und Betreuung in Zeiten von Corona.
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