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Gute petreuung

Wozu eine Evaluation?

M S -
ehr Qualitit, mehr Geld, mehr Gebl’ihrenfreihe't
T

» Umsetzung des Gesetzes in der Praxis?: Evaluation vom
Land RLP 2028 geplant

* Eine Evaluation dient dazu, ein bestimmtes
Produkt, eine Dienstleistung oder ein Projekt zu
bewerten und zu verbessern.

Hauptziele:

» Ist-Zustandsanalyse

« Qualitatskontrolle und —sicherung

« Identifizierung von Verbesserungspotential
« Anstol fur Veranderungen
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Grundlage der Evaluation
Aufbau der Evaluation

. 3 £ e i : = AN L 1)

1. ALLGMEINES 2. PERSONAL 3. KINDER 4 ELTERN 5. VERPF;LEGUNG 6. QUALITAT
RAUMLICHKEITEN

A Gleiche Chancen @ A: Eternmitwirkung A aktuelle A’ Qualifizierung von
fur alle” Verpflegungs- Tragerverantwort:
B: Betreuungs- situation
B: Sozialraumbudget garantie ‘ '
(SRB) B: Raumlichkeiten B: Verfugungszeit/
C: Elternkooperation (Kindeswohl) Supervision/
C: Kinderschutz & Fortbildung
Partizipation
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Allgemeines

Arbeitsbedingungen: Vergleich altes — neues Gesetz

deutliche Verschlechterung

E%J mehr als 20 % \,\

e Zustandigkeit/Verantwortung flr eine angemessene
Anzahl an Kindern

e ausreichend Zeit fiir eine gelingende padagogische Arbeit

¢ ausreichende Vor- und Nachbereitungszeit

« ausreichend Zeit fiir Pausen

e personliche Identifikation mit der Aufgabe
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Allgemeines

Arbeitsbelastungen: Vergleich altes — neues Gesetz

Shm——

keine Verbesserung der
Arbeitsbelastung durch das neue
Kita-Gesetz

deutliche Verschlechterung

[:%:) mehr als 20 %

e Bewaltigung von Arbeitsaufgaben

¢ korperliche und geistige Gesundheit

e personliche Gereiztheit

e Geflihl: ausgelaugt zu sein

e schnell verargert

¢ Bediirfnissen der Kinder immer gerecht werden
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Allgemeines

Stressbelastung: Vergleich altes — neues Gesetz

deutliche

Verschlechterung \/\

mehr als 20 %

o Verschlechterung der Arbeitssituation

¢ durch hohes Arbeitsaufkommen haufig groer Zeitdruck
¢ haufig Arbeitsunterbrechungen und -stérungen

¢ im Laufe der letzten Jahre immer mehr Arbeit

o weniger Anerkennung von Vorgesetzten und Eltern

« kein angemessenes Gehalt fiir die erbrachten Leistungen

» oft Gedanken beim Aufwachen an Arbeitsprobleme

¢ haufig Gedanken abends in Bezug auf Arbeit

¢ schlechtes Gewissen” beim Verschieben von Arbeitsaufgaben
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Allgemeines

Arbeitsanforderungen Identifikation mit dem Beruf

[h o Arbeitsanforderungen 94 % 67 %
(o) . - 6 "
79 /O fuhlen sich tuberfordert = rﬂ'Q

konnen sich mit
S ihrer beruflichen ~ €mpfehlen anderen

o/ Gesetzes die Absicht sich eine Soe Menschen nicht den
y@-v 37 /0 Tatigkeit in einem anderen lsgkers Beruf zu ergreifen

aufgrund der Auswirkungen des

Berufsfeld zu suchen identifizieren

Verband

3 KiTa-Fachkrafte
Rheinland-Pfalz




| Personal
Aufbau der Evaluation

1. ALLGMEINES 3. KINDER 4 ELTERN 5 VERPI;LEGUNG 6. QUALITAT
RAUMLICHKEITEN

A Aligemeine - Gleiche Chancen | A Elternmitwirkung  A: aktuelle A Qualifizierung von
Angaben zur fur alle® Verpflegungs- Tragerverantwort:
Einrichtung B: Betreuungs- situation lichen

B| Sozialraumbudget garantie _ _

B ARgesieine (SRB) B: Raumlichkeiten | B: Verfugungszeit/
Angaben zur C: Elternkooperation (Kindeswohl) Supervision/
Person Kinderschutz & Fortbildung

Partizioat

C: Arbeits- C: Padagogische
bedingungen Ausrichtung

D: Arbeitsbelastung

E: Arbeitsfahigkeit
und Zufriedenheit

F: Umsetzung Kita-

Zukunftsgesetz

Verband

3 KiTa-Fachkrafte
Rheinland-Pfalz




Personal

Aktuelle Personalsituation

Stellenbesetzung tagliche Personalsituation in den Einrichtungen
BN  davon in den Einrichtungen der 7 3 o/ in den letzten 6 Monaten (auRer an 1-2
befragten Teilnehmer:Innen: (o) Tagen) nicht vollstdndig besetzt

bis zu 1 VZA: 34 %
bis zu 2 VZA: 28 %

66 % bis zu 3 VZA: 19%

der Fachkrafte sagen, dass Mehrals 3,1 VZA: 11 %
nicht alle pddagogischen
Stellen in ihrer Einrichtung
besetzt sind

Verband

KiTa-Fachkrafte
Rheinland-Pfalz




Personal

Stellenbesetzung

E'Eﬁ 0 Vertretungskrafte 00000
©90% o) 00000 _ -
e 92 /o 0000 Fachkraft
nlcht ausreichend Zeit ..... ma?::t:l: c::nmr
far Einarbeitung neuer T
>>> ein GrofBteil der rheinland-pfdlzischen

Mitarbeiter:Innen stehen fur _ _ :
' Kindertagesbetreuung wird derzeit auf
€Inen VE”FEtU"'gSPD'Jl Zur Grundlage von Uberstunden der Fachkréfte

Verfugung

Mitarbeiter:Innen

sichergestellt
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Personal
Auszubildende Leitung

Anleitung: 1 Stunde pro Woche = Qualitat
23209 Q\ -
49 (y 64 O/ sagen, dass_ sie mit qem
(0 o vorhandenen Leitungsfreistellung
12 % die Qualitat sicherstellen und
keine Zeit fur Zeit fur Anleitergesprache der weiterentwickeln kénnen
Anleitergespréache nicht ausreichend Fachkrifte
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Aufbau der Evaluation

1. ALLGMEINES

F: Umsetzung Kita-
Zukunftsgesetz

Verband
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2. PERSONAL

5. VERPFLEGUNG 6. QUALITAT
&
RAUMLICHKEITEN

A aktuelle A Qualifizierung von

Verpfiegungs- Tragerverantwort:
situation

B Raumlichkeiten  B: Verfugungszeit/
(Kindeswohl) Supervision/
Fortbildung

C: Padagogische

Kinder




.,Gleiche Chancen fir alle®? I{indel‘

Inklusion/Integration: Betreuung fiir

Kinder mit Beeintrachtigung oder Friihkindliche Bildung
besonderem Unterstiitzungsbedarf

Personalschliissel: frithkindliche Bildung

: . U2-Kinder U2-Kinder
AR S i A Y A H A A VA VA YA

79 % 93 %
mit Diagnose: keine gute guts Betisdung mit gute Betreuung mit
Betreuung moglich (80 %) ﬁﬁ ﬁ ﬁ ﬁﬁﬁﬁﬁ ﬁ aktuell:ri\cl:‘(ter:l%ngztshlussel uktuell:;cl:‘ter;zr;t;lsc;hlussel

keine gleichen Chancen fir alle
Q 81 % 9

konnen nicht allen Kindern gegentber
gleichermalBen die Firsorge- und
Aufsichtspflicht erfillen
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Partizipation und Kinderschutz

kdnnen seit dem neuen
2y Kita-Zukunftsgesetz nicht
+— auf die individuelle
0 Beziehungs- /Bedurfnis-
9 3 /O und Bindungsanfrage des
der einzelnen Kindes eingehen
Fachkrafte
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93 %

der Fachkrafte

keine zeitliche

Ressourcen im
Bereich des

Kinderschutzes

aktiv zu werden

Kinder




Eltern

Aufbau der Evaluation

1. ALLGMEINES 2. PERSONAL 3. KINDER 5. VERPFLEGUNG 6. QUALITAT

&
RAUMLICHKEITEN

. aktuelle A Qualifizierung von
Verpflegungs- Tragerverantwort:
situation

‘Raumlichkeiten ' B: Verfugungszeit/
Fortbildung
C: Padagogische

F: Umsetzung Kita-
Zukunftsgesetz
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Betreuungsgarantie E ltel' Il

Betreuungsgarantie fir 7 Stunden Elternkooper ation
66 % 23%
m=r (D) ==
P s h @.m Elterngesprache"
ST 75 %

54 %

@e und raumliche Bedingungen @@
a7 20 %
Q Personalmangel
S | I

(M+&% 22 %
) (o)
bauliche/ raumliche Bedingungen und
Personalmange!
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Raumlichkeiten & Verpflegung

Aufbau der Evaluation

1. ALLGMEINES

F: Umsetzung Kita-
Zukunftsgesetz
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2. PERSONAL

A: Ausbildung
B: aktuelle

C: Stellenbesetzung

E: Fachkraft-Kind-

F: Wirtschaftskrafte

G: Leitung und
Verwaltung

3. KINDER

4 ELTERN

RAUMLICHKEITEN

A aktuelle
Verpflegungs-
situation

B: Raumlichkeiten
(Kindeswohl)

6. QUALITAT



Raumlichkeiten & Verpflegung

Organisationsmanagement Kinder

7\
r@]@ 81% =I5 88% p_f{{

| @‘y konnen aufgrund von fehlenden raumlichen Ressourcen nicht der Fachkrafte sind der Ansicht, dass die

vollstandig ihren Aufgaben im Bereich der Dokumentation, der Vor- vorhanden Raumgrof3en nicht ausreichend
und Nachbereitung der pad. Arbeit, von Mitarbeitergesprachen und sind, um einer Ganztagsbetreuung fur die
Kleinteambesprechungen nachkommen Kinder gerecht zu werden
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19%8°

der Einrichtungen verfugen uber
Moglichkeiten, dem individuellen
Ruhe- und Schlafbedurfnis eines
Kindes gerecht zu werden




Verpflegung

warmes Mittagessen

Z2 58%

der Einrichtungen in RLP fiir alle
Kinder

Grunde dafur, dass teilweise oder gar
kein warmes Mittagessen angeboten
werden kann:

« Platzsituation in den Raumlichkeiten
fur ein Mittagessen nicht gegeben

« bauliche Situation der Kiiche nicht
geeignet
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Raumlichkeiten & Verpflegung

79%
0
der Fachkrafte

nehmen keine
Personalverbesserung fur
die Arbeitsverdichtung
wahrend der Mittagszeit
wahr




Raumlichkeiten & Verpflegung

Aufbau der Evaluation

5. VERPFLEGUNG
&
RAUMLICHKEITEN

1. ALLGMEINES 2. PERSONAL 3. KINDER 4 ELTERN

A aktuelle
Verpflegungs-
situation

B: Raumlichkeiten
C: Elterkooperation (Kindeswohl)
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6. QUALITAT

A Qualifizierung von
Tragerverantwort:

lichen

B: Verfugungszeit/
Supervsi
Fortbildung

C: Padagogische
Ausrichtung




(Qualitat

Tragerqualifizierung padagogische Standards

e —= 90%

Dmﬁﬁ fachliche Standards zum
8 7 (y o—— Thema Bildung, Betreuung
O O und Erziehung kénnen nicht
der Fachkrafte kennen die gut umgesetzt werden

Aufgaben des Tragers nicht
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Df\S KlTA-ZUKUNFTSGESETZ
FUR RHEINLAND-PFALZ

Meh ita
r Qualitit, mehr Geld, mehr Cebt’jhrenfreiheit

Fazit

In keinem Bereich fand bislang eine Verbesserung statt.

Es betrifft nicht einzelne pad. Fachkrafte oder Einrichtungen und deren
subjektive Wahrnehmung, sondern es ist systematisch bedingt

Aktuelle bedeutet das Kita-Zukunftsgesetz in RLP:

Weniger Qualitat! Weniger Kindeswohl! Weniger Zeit fir das einzelne
Kind und die padagogische Arbeit!

Das Kindeswohl ist permanent gefahrdet.
Kinder, Eltern und Fachkrafte erleben schlechte Rahmenbedingungen.

Fachaufsichten kommen nicht ihrer Verantwortung nach, da es keine
Absprachen untereinander, Kontrollen sowie fachlich angewandte
Standards gibt.

In allen untersuchten Bereichen ist enormes Verbesserungspotential
notwendig, damit die Umsetzung des Gesetzes in der Praxis gelingen kann




Hauptforderungen

1. Politisch Verantwortliche/Trager/Kita-Teams/Elternvertretungen:

Das korperliche, seelische und psychische Kindeswohl muss an erster Stelle stehen und ist unter allen Umstanden zu
gewéahrleisten. Entwicklungspsychologische Erkenntnisse Uber elementare Bedirfnisse und entwicklungsforderliche
Bedingungen in Bezug auf Kinder im Klein- und Kindergartenalter missen allen Kita-Akteuren bekannt sein und die
Grundlage ihres Handelns bilden.

2. Gesetzgeber/Kommunen/Trager/Fachkréafte:

Arbeitsbedingungen herstellen, die nicht zu standiger Uberlastung fuihren - Kitaplatze und Offnungszeiten sind an die
vorhandene Personalsituation anzupassen, auch wenn das zu Kirzungen der Offnungszeiten fuihrt oder Aufnahmen
verschoben werden mussen. Sowie die dffentliche Kommunikation dartiber, dass der Rechtsanspruch auf eine
durchgehende siebenstiindige Betreuung sowie der Kinderbetreuungsplatz ab einem Jahr unter den aktuellen Bedingungen

vielerorts nicht zu garantieren ist

Verband
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Hauptforderungen

3. Gesetzgeber/Kommunen/Trager/Fachkrafte:

Sich fur eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Kindertagestaten einsetzen, um Uberlastung zu vermeiden und die
Qualitat der Betreuung zu gewéahrleisten:

« Anpassung von Kitaplatzen an die Personalsituation, auch wenn dies Kiirzungen der Offnungszeiten oder

Verschiebungen von Neuaufnahmen zur Folge hat

*Konsequente Umsetzung von Personalmalinahmenplanen

*Gewinnung geeigneter qualifizierter Fach- und Vertretungskréafte

*Ausbau der Raumlichkeiten, entsprechend einer ganztagigen Bildungseinrichtung

*Anpassung der Kinderzahlen an Raumlichkeiten, um den Anforderungen an eine durchgehende Betreuung gerecht zu

werden

*Optimierung von raumlichen und personellen Ressourcen durch die Trager, damit nicht nur das Noétigste, sondern das

Mdglichste getan wird

«Zusétzliches Personal fur Hauswirtschaft/Verpflegung sowie Verwaltung

*Hohe Grundpersonalisierung, die Personalausfalle bertcksichtigt

*HOhere Leitungsteamdeputate, die Personal- und Qualitdtsmanagement sicherstellen

Verband
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Hauptforderungen

4. Jugendamter und sonstige Fachaufsichten:
Jugendamter und sonstige Fachaufsichten mussen ihrer Verantwortung als Kontrollinstanzen flr fachliche Standards
gerecht werden. Hierflr sind Standards zusammenzufiihren, festzulegen und umzusetzen.

5. Bund/Land/Kommunen/Gesetzgeber:

Prozess zur Schaffung von kindgerechten Rahmenbedingungen nach fachlichen Qualitatsstandards unter Einbeziehung der
Kita-Praxis unverzuglich starten, um Chancengleichheit, kindgerechte Betreuung und gute friihkindliche Bildung zu
ermdglichen. Hierflr sind evidenzbasierte Strategien der Qualitatsentwicklung und systematisch aufeinander abgestimmte
Malinahmen erforderlich, die durch stetiges Monitoring und Evaluation begleitet werden.

6. Alle Kita-Akteure:
Gemeinsames Engagement der Kita-Akteure flr eine bedarfsgerechte Kitabetreuung mit kindgerechter Kita-Qualitat weiter
ausbauen.

Es erscheint plausibel, dass die Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetzes in Rheinland-Pfalz kontinuierlich tiberwacht und evaluiert
werden sollte, insbesondere hinsichtlich der Auswirkungen auf die Praxis. Das erméglicht es, den Fortschritt und die Wirksamkeit
der modular prioritar einzufihrenden und aufeinander aufbauenden MalRnahmen zu bewerten, Herausforderungen zu identifizieren
und sicherzustellen, dass die gesetzten Ziele erreicht werden.
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Vielen Dank fur die

Aufmerksamkeit!
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Weitere Informationen

Alle Ergebnisse der Evaluation und die Pressemappe finden Sie auf:

Kita-Fachkrafte evaluieren das Kita-Zukunftsgesetz - Kitafachkrafteverband RLP
(kitafachkraefteverband-rlp.de)
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https://kitafachkraefteverband-rlp.de/kita-fachkraefte-evaluieren-das-kita-zukunftsgesetz/

