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Personelle Unterbesetzung und Transparenz in rheinland-pfalzischen Kitas
Sehr geehrte Frau Theobald,

vielen Dank fir die ausfuhrliche Darstellung der aktuellen Herausforderungen in den
rheinland-pfalzischen Kitas und Ihre konstruktiven Vorschlage zur Verbesserung der
Transparenz aus der Perspektive der Fachkrafte.

Wir haben die Vorschlage lhres Verbandes eingehend gepriift. Die KiDz-Datenbank
wurde primar entwickelt, um die Prozesse im Betriebserlaubnisverfahren sowie die Ab-
rechnung und Erstattung von Personalkostenzuschiissen rechtssicher abzuwickeln. Zu-
satzliche statistische Erfassungen sind nur unter engen gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen moglich.

Die von lhnen genannten Grinde flr Personalausfalle konnen leider nicht in KiDz er-
fasst werden, da die rechtlichen Grundlagen hierfir fehlen. Fir die genannten Prozesse
ist lediglich die Einhaltung des in der Betriebserlaubnis festgelegten Personalschliissels
relevant, unabhéngig von den spezifischen Griinden des Personalmangels.

Zudem wirde die Entwicklung einer speziellen IT-Losung zur Erfassung von Personal-
ausfallen, sei es innerhalb der bestehenden KiDz-Datenbank oder durch ein neues Sys-
tem, erheblichen Entwicklungsaufwand und zusatzlichen Verwaltungsaufwand auf allen
Ebenen erfordern. Die Erfahrung hat gezeigt, dass freiwillig gemeldete statistische Da-
ten haufig unvollstandig sind und somit keine verlasslichen Rickschliisse ermdglichen.
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Wir sehen daher weiterhin mehr Potenzial darin, sowohl Studien als auch die Erkennt-
nisse aus den unterschiedlichsten formellen und informellen Austauschformaten zu nut-
zen, um fundierte Erkenntnisse tber die aufgeworfenen Fragestellungen zu gewinnen.

Wir schatzen Ihr Engagement und lhre konstruktiven Anregungen sehr und sind be-
strebt, gemeinsam mit allen Beteiligten an Losungen zu arbeiten, die die Qualitat der
frihkindlichen Bildung und Betreuung in Rheinland-Pfalz sichern und verbessern.

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrag

gez. Xenia Roth
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