Eine Kooperation der Kita-
Fachkrafteverbande in Deutschland
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‘Wo bleibt der Aufschrei?

Kein Bundesland bietet kindgerechte Rahmenbedingungen in seinen Kitas.

Nach Erscheinen der Bertelsmann-Studie zur Kita-Ausstattung, sind die Reaktionen der Kita-
Politik aus Sicht der Kita-Fachkrifteverbinde der Bundeslinder enttauschend bis
erschreckend. 100% Ausstattung sei das Optimum, zufrieden koénnten Kinder, Eltern und
Fachkrafte auch mit weniger sein, ist zu horen. Baden- Wiirttembergische Biirgermeister
auBerten gar gegeniiber dem SWR, dass ihr Bundesland im Vergleich zu anderen

Bundeslindern Gold- und Platin Standards habe, die man aus Kostengriinden senken miisse.

Die Aussage der Studie ist dagegen glasklar und lisst keine Interpretation in Bezug auf
Einsparpotentiale zu. Kitas, die keine Personalausstattung von 1007% aufweisen, konnen keine
kindgerechte Betreuung, Erziehung und Bildung gewahrleisten. In den Kalkulationen wird
berticksichtigt, dass mehr Personal gebraucht wird, wenn der Anteil jungerer Kinder in einer
Gruppe hoéher ist, Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache die Kita besuchen oder eine
enge Begleitung aufgrund geistiger, korperlicher Beeintrachtigung oder drohenden

seelischen Behinderung notwendig ist.

Ohne eine Personalausstattungsquote von 100% kann eine kindgerechte frihpadagogische

Arbeit nicht gewihrleistet werden. Was bedeutet das konkret fir den Kita-Alltag:

o Personliche Zuwendung, Trost und Nihe kénnen nicht im benoétigten Mall gewahrt
werden.
o Alltagsintegrierte Sprachférderung kann nur eingeschrinkt umgesetzt werden, weil Zeit

fiir kontinuierliche intensive sprachliche Interaktionen zwischen Fachkraft und Kind fehlt
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o Pidagogische Arbeit kann nicht so differenziert werden, wie das aufgrund heterogener
Entwicklungsstinde der Kinder notwendig wire.

« Interessen, Fragen und Ideen der Kinder aufzugreifen, um spielerisches Lernen auf
vielfaltige Weise zu ermoglichen, ist nur eingeschrankt moglich.

o Zeit fiir eine dem Entwicklungsstand angemessene Begleitung der kindlichen
Entwicklung fehlt.

« Mittelbare Arbeitszeiten zur Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit stehen
nicht in ausreichendem MaB zur Verfigung.

¢ Kinder mit besonderen (sprachlichen, motorischen, kognitiven, sozialen, emotionalen)
Bedarfen kénnen nicht adaquat geférdert werden.

« Eine unzureichende Personalausstattung fithrt zu Uberforderung und Uberlastung von
Kindern und Fachkraften.

o Fachkrifte resignieren oder verlassen das Berufsfeld, wenn sie dauerhaft merken, dass sie
die Anspriiche an eine gute frithkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung nicht

umsetzen kénnen.

Die politischen Versprechen und Statements von bester Bildung von Anfang an und Kinder
als wichtigstes Gut unserer Gesellschaft verpflichten, endlich kindgerechte Bedingungen in
allen deutschen Kitas zu schaffen und damit das Bildungssystem auf ein festes Fundament zu

stellen.

Mit freundlichen Gruflen,
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