Wahlpriifstein 2: Fachkraftemangel

e Wie wollen Sie in den kommenden Jahren geniigend gut qualifizierte Fachkrdfte fiir die Kitas gewinnen und sichern?
« Wie ist Ihre Einstellung gegeniiber dem prozentualen Anteil von Nichtfachkrdften in der Kindertagesbetreuung?
« Wie ist Ihre Einstellung gegeniiber der geplanten Verdnderung der Ausbildungsform zum Sozialassistenten und Erzieher?

Partei Gewinnung und Sicherung von Fachkraften Anteil von Nichtfachkraften Veranderung der Ausbildungsform

(e)]V] Die CDU setzt auf einen Dreiklang aus Gewinnung, Nichtfachkrifte konnen unterstiitzend tatig Die CDU will Ausbildungen stirken,
Qualifizierung und Bindung von Fachkraften: sein (Hauswirtschaft, Organisation, einfache modernisieren und attraktiver machen - aber
Weiterer Ausbau praxisintegrierter und Betreuungstatigkeiten), aber die padagogische nicht zulasten der Qualitit. Befiirwortung von
vergiiteter Ausbildungsmodelle, Programme zur Arbeit gehort in die Hinde gut ausgebildeter praxisnahen, gut strukturierten und
Riickgewinnung von FachKkraften, gezielte Fachkrifte. Ziel der CDU: Anteil qualifizierter moglichst vergiiteten Ausbildungsformen, die
Mafdnahmen zur Personalgewinnung in landlichen Erzieher*innen erhéhen und Hilfskrafte gezielt | Theorie und Praxis eng verzahnen und klare
Regionen. Entscheidend fiir langfristige Bindung: so einsetzen, dass sie das padagogische Personal | Karrierewege in die Fachkraftrolle er6ffnen.
gute Arbeitsbedingungen mit verlasslichen entlasten, statt es zu ersetzen. Kritisch sieht die CDU Veranderungen, die
Personalschliisseln, mehr Leitungs- und Ausbildung im Wesentlichen verkiirzen oder
Verwaltungszeiten, realistische Rahmenbedingungen verschlanken, ohne Praxisanleitung, Inhalte
zur Vermeidung von Uberlastung. Durch mehr und Qualitatsstandards entsprechend zu starken
Personal, zusatzliche Sprachférderkrafte, mehr - kein "Billigweg in die Kita", sondern gut
Leitungszeit und besser finanzierte Ausbildung soll qualifizierte Fach- und Assistenzkrifte.
der Erzieherberuf attraktiv werden.

Die Griinen Die Griinen wollen die berufsbegleitende, gut Die Griinen kénnen nachvollziehen, dass in Zeiten | Die neue Ausbildungsform sozialpddagogische
vergiitete Ausbildung flichendeckend ausbauen, des Fachkraftemangels kreative Losungen Assistenz wird zundchst in nur elf
auslandische Abschliisse besser anerkennen und gefunden werden miissen, um Fachkréfte vor Ort | Berufsbildenden Schulen ab dem nachsten
gezielte Fortbildungen finanzieren, damit mehr zu entlasten und nicht mehr Kita-Platze zu Schuljahr angeboten. Diese eréffnet neue Wege
qualifiziertes Personal in den Kitas ankommt. verlieren. Im Grundsatz sehen die Griinen eine in Kitas, Einrichtungen der Kinder- und

Abweichung vom Fachkriftegebot kritisch Jugendhilfe und fiir Menschen mit

und legen dementsprechend auch aktuell grofden | Behinderungen und hilft méglicherweise

Wert auf die entsprechende Qualifizierung tatsdchlich, noch mehr Zielgruppen fiir das

der in den Kitas tdtigen Personen. Feld der Kindertagesbetreuung zu gewinnen
und die Fachkrafte vor Ort zu entlasten. Die
Griinen werden die weitere Ausgestaltung dieser
neuen Ausbildungsform engmaschig begleiten
und dafiir Sorge tragen, dass sie die geplante
Erleichterung vor Ort auch bringt.

Die Linke Um gentigend gut qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen | Die Linke sieht den zunehmenden Einsatz von Die Linke steht Reformen offen gegeniiber,

und zu sichern, braucht es drei Dinge gleichzeitig:
(1) Bessere Arbeitsbedingungen und verlissliche
Personalschliissel, damit Fachkrafte im Beruf
bleiben. (2) Eine kostenfreie und vergiitete
Ausbildung, damit sich mehr Menschen fiir diesen
Beruf entscheiden konnen. (3) Klare
Qualititsstandards - Fachkraftemangel darf nicht

Nicht-Fachkraften Kkritisch. Sie konnen
Fachkrafte ergdnzen, aber nicht ersetzen.
Padagogische Arbeit braucht Ausbildung,
Fachwissen und Beziehungskompetenz. Wenn
der Anteil von Nicht-Fachkriften steigt, sinkt
langfristig die Qualitat und der Druck auf die
ausgebildeten Fachkrafte wachst weiter.

wenn sie Qualitit sichern oder verbessern.
Abgelehnt werden Reformen, die Ausbildung
verkiirzen, verschulen oder entwerten, nur
um schneller Personal in die Kitas zu
bekommen. Was wir brauchen: gut
qualifizierte Fachkrifte und keine
Schnelllésungen auf Kosten der Kinder und




durch Absenkung der Fachlichkeit gel6st werden. Die
Linke steht fiir Ausbau von Qualitat, nicht fiir ihre
Verwasserung. Viele Fachkrafte sind schon da,
verlassen aber den Beruf - deshalb: bessere
Personalschliissel, verbindliche Vor- und
Nachbereitungszeiten und echte Entlastung im
Alltag.

Auszubildenden. Ziel: Fachkrifte starken,
nicht ersetzen.

FDP

Der Fachkraftemangel ist eine der grof3ten
Herausforderungen fiir das fithkindliche
Bildungssystem. Personalschliissel und
Fachkrafteverfligbarkeit hdangen unmittelbar
zusammen. Die FDP setzt auf gute
Arbeitsbedingungen als zentralen Schliissel zur
Fachkraftesicherung: attraktives und gesundes
Arbeitsumfeld, multiprofessionelle Teams in Kitas
(neben Erzieher*innen auch
therapeutische/sozialpddagogische Fachkrafte) zur
Entlastung der Teams und zur Starkung der
Forderqualitat. Die FDP steht einem breiten
Professionenmix offen gegeniiber, weil Kinder von
unterschiedlichen Kompetenzen profitieren.

Die FDP steht einem breiten Professionenmix in
Kitas grundsatzlich offen gegeniiber, weil
Kinder von unterschiedlichen Kompetenzen
profitieren. Nicht jede Aufgabe erfordert
zwingend eine voll ausgebildete Fachkraft,
wohl aber jede Aufgabe eine
verantwortungsvolle Zuordnung.
Pidagogische Fachkrifte miissen die
padagogische Arbeit verantworten, konnen
aber durch zusétzliche Kréfte sinnvoll unterstiitzt
werden. So lassen sich Ressourcen klug
einsetzen, ohne die Qualitit zu gefihrden.

Fiir die FDP ist maf3geblich, dass Reformen der
Praxis dienen und die Qualitit sichern. Die
praxisintegrierte Ausbildung hat gezeigt, dass
neue Wege gut angenommen werden und mehr
Menschen fiir den Beruf gewinnen kénnen.
Solche positiven Erfahrungen will die FDP
nutzen. Gleichzeitig gilt klar: Jede Veranderung
muss am Qualitidtsanspruch der
frihkindlichen Bildung gemessen werden. Es
darf nicht darum gehen, Standards
abzusenken, sondern darum, Ausbildung
zeitgemaf3, attraktiv und praxisnah zu
gestalten. Gute Ausbildung ist die Grundlage
dafiir, dass Kitas Bildungsorte mit hoher
padagogischer Qualitit bleiben.

Freie Wahler

Die Freien Wahler wollen verstirkt in die
weiterfithrenden Schulen (besonders Klassen am
Ende der Sekundarstufe 2) und tiber alle
Moglichkeiten im Bereich Erziehung informieren. Das
Rad muss nicht neu erfunden werden - es gab in
jiingerer Vergangenheit deutliche Verbesserungen
bei der Berufsinformation. Aber: Die beste
Berufsinformation bringt nichts, wenn ein Beruf
nicht attraktiv genug ist. Wichtige Fragen: Stimmt
die Bezahlung? Stimmen die Rahmenbedingungen?
Wie kann der Beruf familienfreundlicher gestaltet
werden? Diese Punkte miissen mit Vertretern der
Praktiker in den Kitas besprochen werden. Es wéare
unseriods, schon jetzt verbindliche Zusagen zu machen
- die finanzielle Lage von Liandern und Kommunen
war schon einmal besser.

Grundsatzlich sind die Freien Wahler der
Meinung, dass die Arbeit in Kitas in die Hinde
von professionellen und gut ausgebildeten
Fachkriften gehort. Es kann deshalb nicht das
Ziel sein, schon von vornherein Nichtfachkrafte
einzubinden oder sogar Quoten festzulegen - wir
wollen das System besser machen und nicht
schwichen. Zur Wahrheit gehort aber auch, dass
gerade im Bereich Kita der Fachkriftemangel
grofd ist. Deswegen kann es sinnvoll sein,
punktuell Nichtfachkrifte einzusetzen, vor
allem dann, wenn die Interessenten selbst Kinder
haben. Die Entscheidung muss direkt in den
Kitas oder bei den Tragern getroffen werden.
Dabei ist wichtig, genau zu priifen, ob
Interessenten fiir den anspruchsvollen Job
uiberhaupt geeignet sind. Es kann nicht sein,
dass der Einsatz von Nichtfachkraften zu einem
Sparmodell verkommt, das auf Niedriglohner
setzt.

Das Modell Sozialassistent war Thema in der
letzten Sitzung des Bildungsausschusses (15.
Januar). Minister Teuber hat darauf
hingewiesen, dass das Interesse von jungen
Menschen am Sozialassistenten sehr grof} ist.
Auch die Freien Wahler empfinden das Modell
als sinnvoll, gerade fiir diejenigen, die nicht
unbedingt die mittlere Reife oder das Abitur
anstreben. Wichtig ist aber, dass es nach dem
erleichterten Einstieg geeignete
Weiterbildungsangebote geben muss, damit
auch sie gute Chancen haben, sich beruflich
weiterzuentwickeln und als (gegebenenfalls
spezialisierte) Erzieher weiterarbeiten kdnnen.
Die Freien Wahler begriifien grundsatzlich die
Durchlassigkeit des rheinland-pfilzischen
Bildungssystems. Die Moglichkeit, Ziele tiber
Umwege bzw. Alternativangebote zu
erreichen, ist ein wichtiges Angebot, um
Chancengleichheit herzustellen.

SPD

Kitas sind die erste Bildungseinrichtung - sie
brauchen gutes und qualifiziertes Personal. Das
Land hat mit der Kita-Familie festgelegt: mindestens
70% der Fachkrifte miissen mindestens eine
Ausbildung auf dem Niveau von Erzieher*innen haben.
Daran hélt die SPD fest. Aktuell arbeiten rund 39.000
Fachkrifte in RLP-Kitas, die Fachkraftquote liegt

Das Land hat mit der Kita-Familie festgelegt:
mindestens 70% Fachkrifte mit
Erzieher*innen-Niveau miissen in den Kitas
arbeiten. Daran halt die SPD fest. Aktuell liegt die
Fachkraftquote bei 90%. Die
Fachkraftevereinbarung erméglicht, dass
profilererganzende Krafte arbeiten konnen -

Die SPD hilt die geplanten Verdnderungen im
Bereich Sozialassistent*innen/Erzieher*innen
fiir positiv. Die Qualitit der Erstausbildung
wird damit deutlich erhdht. Der lange von der
Fachpraxis geforderte Theorie-Praxis-Bezug
wird umfassend umgesetzt. So kann es nicht
mehr passieren, dass Menschen nach langer




bei 90%. Die Fachkriftevereinbarung ermoglicht
auch, dass profilerergidnzende Krifte arbeiten
konnen - das erméglicht mehr Multiprofessionalitit
(z.B. Physiotherapeut*innen,
Landschaftsgestalter*innen). Die SPD will weiter fiir
den Beruf werben mit der erfolgreichen Kampagne
"Werde Erzieher*in" (Ausbildungszahlen steigen -
aktuell rund 6.000 Personen in Ausbildung).
Bezahlte Ausbildung zur Regel machen und, wo
moglich, Ausbildungsdauer verkiirzen (ohne
qualitative Abstriche).

damit wird mehr Multiprofessionalitit
ermoglicht, und eine Kita kann nur davon
profitieren, wenn auch andere Perspektiven
Einzug halten (z.B. Physiotherapeut*innen,
Landschaftsgestalter*innen und je nach
padagogischer Ausrichtung auch andere
Berufsgruppen).

Ausbildung merken, dass der Beruf doch nichts
fiir sie ist. Positiv zu erwédhnen sind die
Bezahlung sowie die Durchlissigkeit der
Bildungslaufbahn.

Tierschutzpartei

Um ausreichend qualifizierte Kita-Fachkrifte zu
gewinnen und zu halten, will die Tierschutzpartei
Arbeitsbedingungen verbessern durch bessere
Personalschliissel, verldssliche Arbeitszeiten und
Entlastung von Biirokratie. Faire, landesweit
einheitliche Bezahlung, Zulagen und
Aufstiegsmoglichkeiten sorgen fiir Anerkennung. Die
Partei starkt kostenfreie, vergiitete Ausbildung,
Weiterbildung und ermdglicht qualititsgesicherte
Quereinstiege. Gesundheitsprivention und
Supervision beugen Uberlastung vor. Eine
verlassliche Landesfinanzierung schafft
Planungssicherheit.

Nichtfachkrifte konnen Kitas ergéinzen (z.B.
bei organisatorischen Aufgaben oder der
Kinderbetreuung), ersetzen aber keine
Fachkrifte. Ihr Anteil muss begrenzt, ihre
Arbeit angeleitet und qualititsgesichert sein.
Langfristig soll der Fachkraftebedarf durch
bessere Arbeitsbedingungen, Ausbildung und
Bezahlung gedeckt werden - nicht durch
Entprofessionalisierung.

Die Tierschutzpartei steht den Reformen der
Ausbildungsformen offen, aber Kritisch
gegenliber. Sie miissen padagogische Qualitit
sichern, praxisnah und vergiitet sein,
Standards wahren und
Aufstiegsmoglichkeiten fiir
Sozialassistent*innen bieten. Mehr Praxis
erfordert qualifizierte Anleitung und
Unterstiitzung. Reformen sollen den Beruf
starken, nicht entwerten.

Volt

Um mehr Menschen fiir den Erzieher*innenberuf zu
begeistern und langfristig im Beruf zu halten, setzt
Volt auf ein Biindel an Mafnahmen: Verbesserung
der Arbeitsbedingungen durch Entlastung des
Personals durch multiprofessionelle Teams
(Verwaltung, Logopadie, Sozialarbeit, qualifizierte
Quereinsteigende) - Erzieher*innen kénnen sich
wieder auf padagogische Kernaufgaben
konzentrieren. Verbesserter Betreuungsschliissel
(1:3 fiir U3, 1:7,5 fiir U3, max. Gruppengréfie 12/15
Kinder). Beschleunigte Anerkennung
ausldndischer Abschliisse durch Briickenangebote.

Volt setzt klar auf Qualitidt durch Qualifikation.
Dennoch sieht Volt in multiprofessionellen
Teams die Chance, dem Fachkraftemangel
pragmatisch zu begegnen, ohne die
padagogischen Standards zu senken. Volt lehnt
den Einsatz von Nichtfachkréften als reines
Sparmodell oder als dauerhaften Ersatz fiir
qualifiziertes Personal ab. Stattdessen will Volt
diese Krafte gezielt einsetzen fiir spezialisierte
Aufgaben (z.B. Sprachférderung, Inklusionshilfe,
Verwaltung). Ziel: ein Mix an Kompetenzen, bei
dem padagogische Leitung und
Kernbetreuung stets in den Hianden von gut
qualifizierten Fachkraften liegt.

Volt unterstiitzt das Ziel, soziale Berufe durch
Vergiitung und mehr Praxis attraktiver zu
machen. Kritisch sieht Volt jedoch die starke
Reduktion der Unterrichtszeit, unklare
Finanzierungsstrukturen und zusétzliche
Belastungen fiir Schulen. Die Reform darf nicht
zu Qualititsverlusten fiihren. Gute
Ausbildung braucht verlissliche Standards
und echte Aufstiegschancen. Zudem ist das
geplante Eintrittsdatum der Reform aus Sicht
von Volt zu spat.




