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Wahlprufsteine Kita-Politik fir die Landtagswahl 2026 in RLP
Ubersicht iiber Pline, Ideen und Absichten der Parteien,

fur die Legislaturperiode 2026-2031

Wir haben die zur Wahl stehenden Parteien angeschrieben
(https://kitafachkraefteverband-rlp.de/wahlpruefsteine-fuer-die-landtagswahl-2026-in-
rlp/). Geantwortet haben uns bis zum Zeitpunkt der Veréffentlichung: SPD, CDU, Griine,
FDP, Freie Wahler, Linke, Volt und Tierschutzpartei.

1. Verbesserung des Personalschliissels/ Annaherung an fachliche
Mindestanforderungen:

SPD: In RLP werden die von Bund und Landern verabschiedeten Personalstandards bereits
Ubertroffen. Die Kita-Leitungen sollen mehr Zeit bekommen und die Stundenanteile fur die
Praxisanleitungen erhdht werden. Der Personalisierung der U2-Platze liegt eine Mischkalkulation
zugrunde, bei der beachtet wurde, dass fur zweijahrige Kinder mehr Betreuung als fur
Vorschulkinder notwendig ist.

CDU: Vorgesehen waren beim im Jahr 2024 in den Landtag eingebrachten Gesetzentwurfes
(Antrag wurde abgelehnt) knapp fuinf Prozent mehr Personal in der U2-Betreuung und zehn
Prozent mehr Personal bei den Uber Zweijahrigen. Die Fachkraft-Kind-Relation muss



perspektivisch weiter an wissenschaftliche Empfehlungen herangefuhrt werden. Mehr
Leitungsfreistellung und zusatzliche Sprachforderkrafte sollen gewahrt werden.

Die Griinen: Neue Kita-Gesetzgebung hat die Situation bereits verbessert und beispielweise
einheitliche Qualitatsstandards geschaffen. Fachkraft-Kind-Schlussel soll perspektivisch
verbessert werden, sobald es die Fachkraftsituation zulasst. Es durfen aber keine Kita-Platze
verloren gehen.

FDP: Personalsituation in den Kindertagesstatten soll nachhaltig verbessert werden — sowohl
quantitativ als auch qualitativ. Fachkrafte sollen gewonnen, im Beruf gehalten und von
fachfremden Aufgaben entlastet werden. RiUckmeldungen aus der Praxis werden sehr
ernstgenommen. Regelungen, die padagogisch nicht sinnvoll wirken oder zu Belastungen
fuhren, mussen Uberpruft werden. Insgesamt muss mehr qualifiziertes Personal ins System
gebracht werden.

Freie Wahler: Perspektivisch sollen Personalschlissel in Kitas verbessert werden, ein
verpflichtendes Vorschuljahr (Klasse 0) wird vorgeschlagen, das an die Grundschulen angedockt
wird. Wird im Kita-Bereich nicht investiert, werden perspektivisch die Probleme an den Schulen
groBer.

Die Linken: Ein dauerhaftes Bundes-Kita-Qualitatsgesetz soll Personalschlissel von 1:3im U3
Bereich und 1:7 im U3 Bereich festschreiben. Der Bund muss in eine starke Mitfinanzierung des
Kita-Systems einsteigen.

Volt: Personalschliissel 1:3 fiir Kinder unter drei Jahren (U3) und 1:7,5 flir Kinder zwischen drei
und sechs Jahren werden angestrebt. Maximale GruppengroBe soll auf 12 Kinder in der U3-
Betreuung bzw. 15 Kinder in der U3-Betreuung begrenzt werden. Aufbau multiprofessioneller
Teams mit Erziehungskraften, Sozialassistenzen, Integrationskraften sowie psychologischem
und therapeutischem Fachpersonal.

Tierschutzpartei: Verbesserung der Fachkraft-Kind- Relation besonders fiir U3 Kinder.
Annaherung an fachliche Mindestanforderungen. Verbindliche Personalquoten nach U3/U3
sollen eingefuhrt werden, um fachlich angemessene Betreuung fur alle Altersgruppen
sicherzustellen.

2. MaBnahmen gegen den Fachkraftemangel:

SPD: An der Fachkraftevereinbarung, dass 70 Prozent der Fachkréfte in den Kitas mindestens
eine Ausbildung auf dem Niveau von Erzieherinnen und Erziehern haben mussen, wird
festgehalten. Profilergdnzende Krafte ermdglichen mehr Multiprofessionalitat. Weiterhin wird
Werbung fur den Beruf mit der preisgekronten Kampagne des Landes ,Werde Erzieherin/
Erzieher” gemacht. Bezahlte Ausbildung soll zur Regel werden. Die geplanten Reformen im
Bereich Sozialassistenten/Erzieher bzw. Erzieherin werden positiv bewertet.

CDU: Weiterer Ausbau praxisintegrierter und vergiteter Ausbildungsmodelle, Programme zur
Rackgewinnung von Fachkraften sowie gezielte MaBnahmen zur Personalgewinnung,
insbesondere in landlichen Regionen. Langfristige Bindung durch gute Arbeitsbedingungen mit
verlasslichen Personalschlusseln, mehr Leitungs- und Verwaltungszeiten und realistischen
Rahmenbedingungen, die Uberlastung vermeiden und den Beruf langfristig attraktiv machen.



Nichtfachkrafte sollen nur unterstitzend tatig sein. Ziel ist, den Anteil qualifizierter
Erzieherinnen und Erzieher zu erhéhen. Ausbildungen mussen gestarkt, modernisiert und
attraktiver werden — aber nicht zu Lasten der Qualitat. Veranderungen, welche die Ausbildung im
Wesentlichen verkurzen oder ,verschlanken®, werden kritisch gesehen.

FDP: Sinnvoller Einsatz ergdnzender Krafte wird begriiBt sowie ein breiter Professionenmix in der
Kita. Nicht jede Aufgabe in einer Kita erfordert zwingend eine voll ausgebildete Fachkraft.
Padagogische Fachkrafte mussen die padagogische Arbeit verantworten, kdnnen aber durch
zusatzliche Krafte sinnvoll unterstitzt werden. Die praxisintegrierte Ausbildung ist ein
Erfolgsmodell.

Die Griinen: Berufsbegleitende, gut verglitete Ausbildung muss flichendeckend ausgebaut
werden, auslandische Abschlusse sollen besser anerkannt werden und gezielte Fortbildungen
angeboten werden. Die neue Ausbildungsform ,,Sozialpddagogische Assistenz® er6ffnet neue
Wege und hilft, noch mehr Zielgruppen fur das Feld der Kindertagesbetreuung zu gewinnen und
die Fachkrafte vor Ort zu entlasten. Abweichung vom Fachkraftegebot wird kritisch gesehen und
groBen Wert auf die entsprechende Qualifizierung der in den Kitas tatigen Personen gelegt.

Freie Wahler: Verstarkte Information und Werbung fir den Beruf in den letzten Klassen der
Sekundarstufe 2. Erzieherberuf muss attraktiver werden. Aufgrund des Fachkraftemangels kann
es sinnvoll sein, punktuell Nichtfachkrafte einzusetzen. Der Einsatz von Nichtfachkraften darf
nicht zu einem Sparmodell verkommen. Fachkrafte mussen vorrangig eingestellt werden.
Veranderte Ausbildungsformen, Quereinstieg und niedrigschwellige Ausbildungszugange
werden begruBt. Das Modell des Sozialassistenten wird als sinnvoll empfunden, besonders als
Chance fur junge Leute mit Berufsreife. Nach dem erleichterten Einstieg muss es geeignete
Weiterbildungsangebote geben.

Die Linken: Attraktivitat des Berufs soll durch bessere Arbeitsbedingungen und verlassliche
Personalschlissel gesteigert werden, damit Fachkrafte im Beruf bleiben. Eine kostenfreie und
vergutete Ausbildung, klare Qualitatsstandard sind wichtig. Nichtfachkrafte kbnnen Fachkrafte
erganzen, aber nicht ersetzen. Wenn der Anteil von Nicht-Fachkraften steigt, sinkt langfristig die
Qualitat und der Druck auf die ausgebildeten Fachkrafte steigt. Reformen stehen die Linken
offen gegenuber, wenn sie Qualitat sichern oder verbessern. Verkurzte Ausbildungen mit
weniger Inhalt werden abgelehnt.

Volt: Notwendige Verbesserungen durch multiprofessionelle Teams, einen verbesserten
Betreuungsschlussel, Anerkennung auslandischer Abschlisse und mehr Qualitat durch
Qualifikation. Reformen in der Ausbildung durfen nicht zu Qualitatsverlusten fuhren. Der Einsatz
von Nichtfachkraften als reines ,,Sparmodell“ oder als dauerhaften Ersatz fur qualifiziertes
Personal wird abgelehnt. Ziel ist ein Mix an Kompetenzen, bei dem die padagogische Leitung und
Kernbetreuung stets in den Handen von gut qualifizierten Fachkraften liegt. Das Ziel, soziale
Berufe durch Vergutung und mehr Praxis attraktiver zu machen, wird begruBt. Kritisch wird die
starke Reduktion der Unterrichtszeit, unklare Finanzierungsstrukturen und zusatzliche
Belastungen flr Schulen gesehen.

Tierschutzpartei: Bessere Arbeitsbedingungen durch bessere Personalschliissel, verlassliche
Arbeitszeiten und Entlastung von Burokratie. Faire, landesweit einheitliche Bezahlung, Zulagen
und Aufstiegsmaoglichkeiten. Kostenfreie, vergutete Ausbildung und Weiterbildung,
qualitatsgesicherte Quereinstiege. Gesundheitspravention und Supervision, um Uberlastung
vorzubeugen. Verlassliche Landesfinanzierung schafft Planungssicherheit. Nichtfachkrafte
sollen nur unterstutzen. Fachkraftegewinnung durch bessere Arbeits- und Rahmenbedingungen.



Reformen der Ausbildung missen padagogische Qualitat sichern, praxisnah und vergltet sein,
fur Sozialassistentinnen mussen Aufstiegsmoglichkeiten geboten werden. Mehr Praxis
(Ausbildung in dualer Form) erfordert qualifizierte Anleitung und Unterstitzung. Reformen sollen
den Beruf starken, nicht entwerten.

3. Inklusion:

SPD: Die Forder- und Beratungszentren sollen gestarkt werden und multiprofessionelle Teams
ausgebaut werden. Der Weg der inklusiven Kinder- und Jugendhilfe, die passgenaue Hilfen aus
einer Hand bietet, wird unterstutzt. Die freien und 6ffentlichen Trager werden gezielt bei der
Umsetzung unterstiitzt. Im Januar 2026 wurde das Zweite Landesgesetz zur Anderung des
Landesgesetzes zur Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes verabschiedet. Weiterhin
soll mehr als eine Milliarde Euro in Kitas investiert werden. Kita-Trager sollen weiterhin bei ihren
vielfaltigen Aufgaben unterstlitzt werden, auch bei der Ermdglichung von Teilhabe. Ein Prozent
der zuwendungsfahigen Personalkosten bspw. flr Fortbildung und Fachberatung, Supervision
und Coaching kénnen gezielt eingesetzt werden.

CDU: Starkung der inklusiven Arbeit durch mehr Personal, mehr Leitungszeit und zusatzliche
Sprachforderkrafte. Zusatzliche Ressourcen fir Inklusion, Integration und Sprachforderung
sollen zur Verfugung gestellt werden. Ziel ist eine bessere Finanzierung durch das Land sowie
eine feste Landesbeteiligung an den Baukosten von Kitas. Damit sollen notwendige Umbauten,
Barrierefreiheit, eine Ausstattung fur inklusive Arbeit und zusatzliche Rdume ermaoglicht werden.
Verbindliche Fort- und Weiterbildungsangebote flir Fachkrafte, um fir die steigenden
Anforderungen qualifiziert zu werden. Inklusive frihkindlicher Bildung wird als Teil des
Bildungssystems gesehen. Dafur sind auf allen Ebenen verldssliche Rahmenbedingungen, klare
Zustandigkeiten und eine angemessene Finanzierung notwendig. Die inklusive Ausgestaltung
des SGB VIl wird unterstitzt und soll verbindlich praxisnah durch eine enge Begleitung von
Kommunen und Tragern umgesetzt werden.

Die Griinen: Im Bereich der Sprachférderung wurde bereits vieles angestoBen
(Landescurriculum “Mit Kindern im Gesprach” oder Sprachbeauftragte insbesondere fur Kitas in
herausfordernder Lage). Mit dem Sozialraumbudget kann zusatzliches Personal entlang
individueller Herausforderungen aufgebaut werden. Schaffung eines Inklusionsbudgets flr
Kitas, um Eltern und Kitas von Burokratie zu entlasten und schnelle Hilfe zu bieten. Ziel ist eine
inklusive Bildung von Anfang an. Mit der Reform des Ausfuhrungsgesetzes des Kinder- und
Jugendhilfegesetz wurde der Weg bereitet fur die vollumfangliche Umsetzung der anstehenden
SGB VIllI-Reform. Jetzt muss die Bundesregierung die Reform angehen und nétige finanzielle
Mittel bereitstellen. Das Land soll zum Beispiel mit Fortbildungen zu Inklusion, Vielfalt und
psychischer Gesundheit fur Fachkrafte unterstutzen.

Freie Wahler: Gegebenenfalls muss nachjustiert werden. Nicht jedes Kind kann in einer
Regeleinrichtung gut gefordert werden. Spezielle Fordereinrichtungen sind weiterhin notwendig
und mussen bestehen bleiben. Kommunen und Trager mussen besser (finanziell) unterstutzt
werden, um Teilhabeleistungen entsprechend bieten zu kdnnen.

Die Linken: Kitas missen mit ausreichend Personal nach fachlichen Empfehlungen,
barrierefreien Raumen, adaquater Ausstattung und Fachwissen ausgestattet werden, damit alle
Kinder gleichberechtigt teilhaben kdonnen. Inklusion ist nicht ein ,,zusatzliches Projekt®, sondern



zentrales Qualitatsmerkmal einer Kita. Ein Kita-Qualitatsgesetz soll Standards, die eine inklusive
Arbeit mit hoher padagogischer Qualitat ermdglichen, festschreiben. Auf Landesebene mussen
Personalschlissel an eine inklusive Arbeit angepasst sowie Ausstattung und rdumliche
Anpassungen gefordert werden. Auf kommunaler Ebene sind Projekte zur Starkung inklusiver
Arbeit, die Unterstutzung fur bauliche MaBnahmen und die Forderung multiprofessioneller
Teams wichtig. Der Ubergang vom Kita-Bereich (friihkindliche Bildung) in den SGB VllI-Bereich
(Kinder- und Jugendhilfe) muss professionell begleitet, finanziell gesichert und gesetzlich
verankert werden. Kein Kind darf ,,zwischen den Systemen hangenbleiben.”

FDP: Anspruch ist eine inklusive Praxis, bei der kein Kind auf der Strecke bleibt. Einrichtungen
brauchen die richtigen Rahmenbedingungen. Mit einem Landesstartchancenprogramm sollen
Kitas gezielt dort unterstutzt werden, wo Herausforderungen besonders groB3 sind. Gute
Inklusion braucht nicht nur Haltung, sondern auch Ressourcen, Zeit und geeignete raumliche
Bedingungen. Angestrebt wird eine datengestutzte Steuerung Uber das Sozialraumbudget, um
Kitas in sozial herausfordernden Lagen mehr Unterstitzung zu bieten. Die Kinder- und
Jugendhilfe im Rahmen des Sozialgesetzbuchs VIl wird hin zu einer inklusiveren Ausrichtung
weiterentwickelt.

Tierschutzpartei: Kitas missen verbindlich und langfristig unterstiitzt werden: durch
verlassliche Finanzierung, bessere Fachkraft-Kind-Schlissel, zusatzliches Personal fur Leitung
und Vertretung, gezielte Entlastung durch Verwaltungs- und Unterstutzungskrafte und
Fachberatung. Bedarfsgerechter Ausbau inklusiver Kitas und Schulen, ausreichend Fachkrafte,
kleinere Gruppen sowie klare Zustandigkeiten und verlassliche Finanzierung durch das Land,
damit alle Kinder gleichberechtigt teilhaben kdnnen. Gut vorbereiteter, verbindlicher Ubergang
aller Leistungen ins SGB VIII, mit klarer Zustandigkeit, ausreichender Finanzierung,
qualifiziertem Personal, schrittweiser Einfihrung und kontinuierlicher Begleitung.

Volt: Multiprofessionelle Teams, damit fiir jedes Kind die passende Expertise vor Ort ist. Bessere
Betreuungsschliussel von 1:3 fur Kinder unter drei Jahren und 1:7,5 fr Kinder zwischen drei und
sechs Jahren. RegelmaBige Schulungen zu inklusiver Padagogik und interkultureller Kompetenz
sollen fur alle Teams angeboten werden. Investitionsbudget, um Kitas zu barrierefreien und
modernen Lebensraumen umzubauen, die inklusives Lernen technisch und raumlich
ermoglichen. Programme wie Smart Kita werden von uns evaluiert. Aufhebung des
Kooperationsverbots, damit der Bund sich dauerhaft an der Finanzierung von Inklusion und
Digitalisierung in der Bildung beteiligen kann. Nationale Bildungsstrategie mit einheitlichen
Qualitatsstandards wird gefordert. Neuordnung der Kommunalfinanzierung nach dem Prinzip
»Wer bestellt, bezahlt“ (Konnexitatsprinzip). Das Land muss die Kommunen finanziell so
ausstatten, dass Inklusion vor Ort nicht am Budget scheitert. Das Ziel der ,,Inklusiven Losung“
(die Zusammenfuhrung der Zustandigkeiten fur Kinder mit und ohne Behinderungen im SGB VIII)
wird vollumfanglich unterstutzt.

4. Angemessene Leitungsdeputate:

SPD: unnétige Blirokratie soll abgebaut und vor allen Dingen sollen Kita-Leitungen entlastet
werden. Verwaltungskrafte zahlt das Land mit — ob Verwaltungskrafte allerdings eingestellt
werden, darliber entscheidet der Trager der Einrichtung. Kita-Leitungen sollen gestarkt und
professionalisiert werden. Das gilt auch fur stellvertretende Leitungen.



CDU: Je nach EinrichtungsgroBe und Betreuungsumfang soll die Leitungsfreistellung um rund
ein Drittel bis etwa die Halfte gegenuber dem bisherigen Niveau erhoht werden. So soll
sichergestellt werden, dass Leitungen ihren Aufgaben tatsachlich nachkommen kénnen (Antrag
wurde abgelehnt). Die Leitungsdeputate sollen schrittweise an fachliche Empfehlungen
angepasst werden.

Die Griinen: Leitungsdeputate (auch fir Stellvertretungen) sollen qualitativ und quantitativ
weiterentwickelt werden. Evaluation des Kita-Gesetzes in der kommenden Legislatur wird
zeigen, wo Handlungsbedarf besteht.

Freie Wahler: Die aktuelle Regelung muss auf den Priifstand. Leitungsdeputate miissen
angemessen sein. Zusatzliche Verwaltungskrafte fur Kitas werden abgelehnt, es soll eher mehr
in padagogisches Personal investiert werden. Burokratie muss abgebaut werden.

FDP: Leitungsaufgaben missen realistisch hinterlegt und professionell unterstiitzt werden. Das
ist eine gemeinsame Verantwortung von Land, Kommunen und Tragern. Ziel ist, Kita-Leitungen
spurbar zu entlasten und ihnen mehr Zeit fur Fihrungs- und Qualitadtsaufgaben zu ermdglichen.
Ein vielversprechender Ansatz sind kooperative oder gebulindelte Verwaltungsstrukturen.
Clusterlosungen kénnen erprobt werden. Qualifizierungsangebote flr Leitungen sind wichtig.

Die Linken: Orientierung an wissenschaftlich fundierten Richtlinien (z. B. Empfehlungen von
Berufsverbanden, GEW, Deutsche Liga fur das Kind), sodass Leitungspersonal ausreichend Zeit
far padagogische Steuerung und Teamfuhrung hat. Bei groBen Einrichtungen sollen
Leitungsdeputate proportional zum Gruppen- und Personalumfang erhoht werden. Es wird eine
finanzielle Absicherung durch Bundes- und Landesmittel gefordert. Die Linke unterstutzt die
Idee, Verwaltungsaufgaben in Kitas angemessen abzubilden, ohne dass dies auf Kosten der
Leitungsdeputate geht. Stellvertretende Leitungen mussen qualifiziert, begleitet und zeitlich
ausgestattet werden, um ihre Aufgaben fachlich und organisatorisch erflillen zu kdnnen.

Tierschutzpartei: Aufstockung von Lehr- und Verwaltungsdeputaten, ohne Leitungsdeputate
zu reduzieren, Fortbildungen und feste Zeitkontingente fur stellvertretende Leitungen.

Volt: Langfristig wird angestrebt, das gesamte System an europaischen Best Practices wie in
Finnland zu orientieren, wo hohe Qualitatsstandards und eine starke personelle Ausstattung die
Basis fur den Bildungserfolg bilden. Zusatzliche Unterstitzung der Teams in der frihkindlichen
Bildung durch Verwaltungspersonal.

5. Verbindliche Verfiigungszeiten/Fortbildungen/ Zeiten fiir
Praxisanleitung:

SPD: Im Kita-Gesetz wurden erstmals Zeiten (eine Stunde pro Woche) fiir die Praxisanleitung
verbindlich festgeschrieben. Padagogische Arbeitszeiten sind in die Personalbemessung
integriert. Alltagsintegrierte Sprachbildung findet bereits heute an allen Kitas im Land statt. Den
350 Sprachbeauftragten in Kitas in herausfordernden Lagen stehen bis zu finf Wochenstunden
zusatzlich zur Verfugung. In der nachsten Legislaturperiode sollen 1.000 Kitas bis zu funf
Stunden zusatzlich fur Sprachbeauftragte zur Verfugung gestellt werden.



CDU: Ausreichend Zeit fiir Planung, Dokumentation, sprachliche Bildung und die Anleitung von
Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern. Gezielte Entlastung der Fachkrafte, Modellprojekte,
enger Austausch mit den beteiligten Akteuren, um Losungen zu finden und ggf. die Basis fur eine
gesetzliche Verankerung zu bilden.

Die Griinen: Die in der nachsten Legislatur vorgesehene Evaluation des Kita-Gesetzes soll
Verbesserungs- und Handlungsbedarf aufzeigen. Fortbildungszeiten sollen starker strukturell
abgesichert werden. Gemeinsam mit den Akteuren sollen praxistaugliche Modelle entwickelt
und Fortbildung als fester Bestandteil der Arbeit in Kitas verankert werden.

Freie Wahler: Mittelbare Arbeitszeiten miissen berlcksichtigt werden, ggf. mit einer
pauschalen Stundenzahl. Aus Lucken in der Gesetzgebung darf nicht de facto eine
Uberstundenpflicht entstehen. Beim Thema Sprachférderung gibt es Handlungsbedarf. Es
besteht Offenheit fur eine verpflichtende gesetzliche Regelung. Es darf aber dadurch keine
zusatzliche Burokratie entstehen. Es wird kein Handlungsbedarf flr gesetzlich geregelte
Fortbildungszeiten gesehen.

FDP: Rahmenbedingungen in den Kitas miissen so gestaltet sein, dass padagogische Qualitat
moglich ist und Fachkrafte professionell arbeiten kdnnen. Wie einzelne Zeitkontingente kunftig
geregelt werden, sollte daher in einem engen Dialog mit der Fachpraxis weiterentwickelt werden.
Das Kita-Gesetz hat erstmals Leitungsdeputate sowie Deputate flir Praxisanleitung gesetzlich
verankert.

Die Linken: Empfehlungen zufolge sollte eine Fachkraft ca. 20-25 % ihrer Arbeitszeit fur
Verfugungszeiten nutzen kdnnen, abhangig von GruppengroBe und Forderbedarf der Kinder.
Unser Zielist es, einheitliche Standards zu schaffen, die sich an fachlichen Empfehlungen
orientieren (z.B. GEW, Berufsverbande, Deutsche Liga fur das Kind). Verfigungszeiten sollen
zusatzlich zu den regularen Betreuungszeiten gewahrt werden. Auch zusatzliche Zeiten fir
sprachliche Bildung und Anleitung sind kein ,,Extra®, sondern Qualitatsvoraussetzung. Diese
Zeiten sollen in Kita- und Landesgesetzen festgeschrieben, ausreichend bemessen werden und
verbindlich fur alle Kitas gelten. Das gilt auch flr Fortbildungszeiten.

Tierschutzpartei: Gesetzliche Verankerung verbindlicher Verfligungszeiten flr padagogische
Fachkrafte, um Vor- und Nachbereitung, Planung und Fortbildung (auch flr sprachliche Bildung
und die Anleitung von Quereinsteigern) fachlich ausreichend zu berlcksichtigen. Gesetzliche
Verankerung und finanzielle Absicherung von verbindlichen Fortbildungszeiten

Volt: Garantierte und verpflichtende Budgets fiir regelmaBige Fort- und Weiterbildungen. Das
gilt auch flir angehende und amtierende (stellvertretende) Leitungskrafte. Bezahlte Zeiten fur
Beobachtung, Dokumentation und Vorbereitungszeit. Ist die Fachkraft-Kind-Relation (unser Ziel:
1:3 bei U3 und 1:7,5 bei U3) entsprechend gestaltet, bleibt auch Zeit fir die mittelbare Arbeit.
Garantierte und verpflichtende finanzielle und zeitliche Budgets fur regelmaBige Fort- und
Weiterbildungen fur alle padagogischen Fachkrafte werden angestrebt.

5. Verbesserung der raumlichen Situation /Annaherung an fachliche
Mindestanforderungen



SPD: Zuletzt wurden rund 15 Mio. Euro fir die Férderung von BaumaBnahmen bereitgestellt.
Dazu kamen zwei Sonderforderprogramme, die u.a. fur Sanierungen zur Verfligung standen.
2026 stehen laut Plan 18,75 Mio. Euro bereit. Kita-Bau soll weiter gefordert und die Trager
unterstutzt werden. Bei Neubauten, Sanierungen und Co soll immer moglichst die gesamte Kita-
Gemeinschaft einbezogen werden. Das Land hat gemeinsam mit Partnerinnen und Partnern im
Kitabau-Kompendium die sogenannte Planungsphase Null festgeschrieben. Neubauten,
Sanierungen und Co. unterstitzt das Land mit der Investitionskostenforderung. Dabei mussen
bei der Planung der baulichen MaBnahmen die Bedurfnisse der Kinder, des Personals und der
Kita im Sozialraum mitgedacht und eingeplant werden.

CDU: Investitionsoffensive, um Kitas zu sanieren, Lernrdume zu modernisieren und neue Platze
zu schaffen. Sonderprogramm fur Sanitareinrichtungen, Kiichen und AuBenbereiche. Land und
Kommunen sollen klnftig jeweils 40 Prozent der Bau- und Sanierungskosten tragen, die Trager
20 Prozent. Grundlage dafur sind fachliche Mindeststandards fur Innen- und AuBenrdume. Ein
eigenes Landesprogramm fur Baukosten soll Kommunen und Trager gezielt entlasten und den
Ausbau moderner Kitas sichern. Modellprojekte sollen ermoglicht werden, in denen Trager
gemeinsam mit dem Ministerium neue padagogische Konzepte — inklusive rdumlicher
Anforderungen — entwickeln und erproben. Die Fachpraxis wird dabei unmittelbar in Planung
und Evaluation eingebunden

Die Griinen: Mit Programmen wie KIPKI werden Investitionen in Entsiegelung, Klimaresilienz
und bessere Bildungsinfrastruktur bereits unterstutzt. Ein weiterer Baustein ist die
Investitionskostenforderung fur den Platzausbau. Zusatzlich wird ein umfassendes
Landesprogramm zur Sanierung von Kitas und Schulen gefordert. Alle im Kita-Alltag beteiligten
Personen sollen in die Planung baulicher MaBnahmen mit einbezogen werden, in erster Linie
auch die Kinder.

Freie Wahler: Eine flachendeckende Bestandsaufnahme soll konkreten Handlungsbedarfs
feststellen. Einbeziehung von Fachverbanden und betroffene Eltern in die Planung.
Burgerbeteiligung bei Neubauten ist sinnvoll, Kommunen mussen konstant besser finanziell
durch das Land ausgestattet werden.

FDP: Es besteht ein Zusammenhang zwischen padagogischer Qualitat und raumlichen
Rahmenbedingungen. Ein Kita-Startchancenprogramm soll gezielt Investitionen fur
Einrichtungen mit besonderen Herausforderungen bieten. Moderne Kitas brauchen zeitgemaBe
bauliche Leitlinien, die Praxisndhe mit Verlasslichkeit verbinden.

Die Linke: Bereitstellung zweckgebundener Mittel von Bund und Land fiir Neubau, Sanierung
und Ausstattung der Kitas. Frihzeitige Beteiligung der Kita-Teams bei der Planung, Schaffung von
Workshops und Beteiligungsgremien fur Fachkrafte mit Architekt*innen und Tragern,
Feedbackschleifen wahrend und nach den Bauphasen.

Tierschutzpartei: Langfristige Unterstiitzung von Kommunen und Tréagern durch verlassliche
Landesfinanzierung, nachhaltige Bauprogramme, um ganztagige Betreuung und kindgerechte
Raume sicherzustellen. Frihzeitige Einbindung padagogischer Fachkrafte und Fachberatungin
alle Planungsprozesse von Kitas, damit Raume, Ausstattung und Ablaufe praxisnah, kindgerecht
und entwicklungsforderlich gestaltet werden.

Volt: Grundlegende Neuordnung der Kommunalfinanzierung nach dem Prinzip ,Wer bestellt,
bezahlt“ (Konnexitatsprinzip). Kommunen dirfen keine Bittsteller fur Fordergelder sein; die
Finanzierung von Infrastruktur muss verlasslich und bedarfsgerecht sein. Massive Investitionen



in die Infrastruktur durch den Bund, wobei Kitas eine zentrale Prioritat darstellen.
Investitionsrahmen schaffen, der es ermdéglicht, Kitas nicht nur als ,,Aufbewahrungsorte®,
sondern als moderne Lebensrdume zu gestalten. Die Fachpraxis (Erzieher und Erzieherinnen
und Kita-Leitungen) muss als Expertengruppe ihrer eigenen Lebenswelt bereits in der
Entwurfsphase von Kita-Bauten verbindlich einbezogen werden. RegelmaBige Bedarfsanalysen,
die unter Einbeziehung von Eltern, Fachkraften und externen Fachleuten durchgefuhrt werden.

6. Qualifizierung von Tragern/Tragerqualitat, Fachberatung

SPD: Bereits heute hat jede Kita Zugang zu einer vom Land mitfanzierten Fachberatung. Es ist
Aufgabe der Trager, ein zuverlassiges Angebot von Erziehung, Bildung und Betreuung
sicherzustellen. Es wird begruBt, wenn Trager sich weiter professionalisieren. Fur die interne
Evaluation hat das Land mit ,,Qualitatsentwicklung im Diskurs® ein Instrument zur Verfugung
gestellt. Das landesinterne Institut fur Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit (IBEB)
bietet dazu professionelle Begleitung an. Auch die Bedeutung von externer Evaluation wird
anerkannt und gepruft, wie man diese umsetzen kann.

CDU: Fachberatung ist zentraler Schliissel zur Qualitatsentwicklung. Zusatzliche Fachkréfte -
etwa fur sprachliche Bildung und prozessbegleitende Fachberatung — sollen gesetzlich verankert
und durch das Land gefordert werden. Mit Unterstltzung der Trager durch zusatzliche
Personalmittel und einer gezielten Nutzung des Sozialraumbudgets flr eigene
Qualitdtsmanagement- und Fortbildungskonzepte. Einheitliche und transparente Standards
durch Modellprojekte, starke Fachberatung und die gesetzliche Verankerung von
Qualitatsentwicklung und Evaluation. Fortbildungsbudgets sollen offen ausgewiesen und mit
klaren Zielen verknUpft werden. Nachvollziehbarkeit durch dokumentierte Jahresplanung sowie
Berichte uber Mittelverwendung. Gezielte und kontinuierliche Personalentwicklung durch
mehrjahrig gesicherte Budgets.

Die Griinen: Trager sollen unmittelbar Unterstiitzung und Beratung erhalten und im Zweifel
auch pro aktiv, beispielsweise vom LSJV zur Besserung angemahnt werden. Auch die
Fachberatung soll ausgebaut werden.

Freie Wahler: Ist-Zustand muss mit verschiedenen Kita-Akteuren analysiert werden. Bei
Handlungsbedarf braucht es Reformen. Evaluationen zur Kita-Qualitat durfen nicht zu mehr
Burokratie fuhren. Zertifizierungen schutzen nicht unbedingt vor schlechter Kita-Qualitat und
mangelndem Kinderschutz. Einheitliche Vorgaben zur Verwendung von Fortbildungsbudgets
sind notig.

FDP: Die Professionalisierung von Tragerstrukturen durch konstruktiven Dialog zwischen Land,
Kommunen und Tragern. Wichtiges Instrument zur Qualitatssicherung sind regelmaBige
Evaluationen. Das Kita-Gesetz in Rheinland-Pfalz sieht eine Evaluation vor, die im Jahr 2028
erfolgen wird.

Die Linke: Verbindliche Qualitatsstandards fir Fachberatung, die bundesweit oder landesweit
gelten. Standards umfassen Qualifikation der Fachberater*innen, Aufgabenbereiche,
Betreuungsschlissel und Beratungsfrequenz. Fachberatungskapazitaten sollen ausgebaut
werden. Gesetzliche Verankerung verbindlicher Tragerqualifikation. Trager mussen sich in den
Bereichen Padagogik, Kinderrechte, Inklusion, Personalfihrung und Verwaltung qualifizieren.



Volt: Starkung der Fachberatung durch eine nationale Bildungsstrategie, um einheitliche
Qualitatsstandards und eine bessere Ressourcennutzung sicherzustellen. Direkte Einbindung in
die padagogische Qualitatsentwicklung vor Ort. Verbindliche Mindeststandards fur die fachliche
Qualifikation der Trager-Verantwortlichen durch gezielte Schulungen. Garantierte und
verpflichtende finanzielle und zeitliche Budgets fir regelmaBige Fort- und Weiterbildungen fur
alle padagogischen Fachkrafte. Haushaltsmittel mussen an konkrete Ziele geknupft und jahrlich
evaluiert werden. Ein 6ffentliches Dashboard fiir Staatsfinanzen soll aufzeigen, wie Mittel (auch
fur Bildung) verwendet werden. Schulen (und perspektivisch Kitas) sollen eigene,
bedarfsorientierte Budgets zur freien Verfugung fur Personal und Fortbildung erhalten.

Tierschutzpartei: Fachberatung fur alle Kitas zuganglich machen, starken und
standardisieren, gesetzlich verbindlich verankern, finanziell absichern. Dazu gehoren
qualifizierte Fachberater:innen, regelmaBige Supervision, praxisnahe Fortbildungen und klar
definierte Qualitatsstandards fur Trager. Jede Einrichtung soll nur von Personen oder
Organisationen geleitet werden, die fachlich qualifiziert sind. RegelmaBige interne und externe
Evaluationen, qualifizierte Fachberatung, Fortbildungen fur Fachkrafte sowie klare
Qualitatsstandards fur Trager und Einrichtungen werden angestrebt. Fortbildungsbudgets
mussen transparent gestaltet werden durch klare Richtlinien, regelmaBige Evaluationen und
Berichtspflichten.

7. Verwendung des Sozialraumbudgets:

SPD: Hinsichtlich der Weiterentwicklung des Kita-Gesetzes soll das betriebserlaubnisrelevante
Personal in der Regel aus dem Sozialraumbudget herausgenommen werden, wodurch mehr
Mittel fur den Personaleinsatz im Sinne des sozialen Ausgleichs zur Verfigung stehen wirde.
Sozialraumbudget soll gemeinsam mit der Kita-Familie weiterentwickelt werden.

CDU: Dauerhafte Finanzierung betriebserlaubnisrelevanten Personals Uiber das
Sozialraumbudget wird klar abgelehnt. Transparente und verlassliche Betriebserlaubnisplanung
muss transparent und verlasslich sein und die unterschiedlichen Rahmenbedingungen der Kitas
berlcksichtigen. Bestehende Verfahren sollen regelmaBig auf ihre Wirksamkeit Uberprift und
bei Bedarf weiterentwickelt werden

Griine: Das Sozialraumbudgets darf zuklnftig nicht mehr fir BE-relevantes Personal verwendet
werden. BE-relevantes Personal muss mit regularen Personalkosten abgedeckt werden.

Freie Wahler: Sozialraumbudget muss unangetastet bleiben und darf nicht zweckentfremdet
werden, sondern nur verwendet werden, um besonderen Bedarfen im Sozialraum gerecht zu
werden.

FDP: Mittel miissen zielgerichtet dort ankommen, wo sie den gréBten Nutzen entfalten.
Bestehenden Regelungen und ihre Wirkungen mussen Uberpriuft und bei Bedarf strukturell
angepasst werden.

Volt: Sozialraumbudget darf nicht zweckentfremdet werden. Voraussetzungen vor Ort — wie
etwa die Notwendigkeit eines Bustransports im landlichen Raum — mussen in der Planung und
Finanzierung der Betriebserlaubnis zwingend berucksichtigt werden mussen.



Die Linke: Die Linke will, dass Sozialraumbudgets nicht durch Pflichtpersonal aufgezehrt
werden. (BE-)Personal muss aus regularen Mitteln finanziert werden, um Sozialarbeit,
Praventionsangebote und quartiersbezogene Projekte nicht zu gefahrden. BE-relevantes
Personal muss vollstandig aus den reguléren Kita- oder Tragermitteln finanziert werden.
RegelmaBige Berichte und Prufungen, wie Mittel verwendet werden. BE-Personal muss
dauerhaft aus Kita-Mitteln oder Landesforderung finanziert werden. Sozialraumbudget bleibt
rein fur zusatzliche sozialraumliche MaBnahmen.

Tierschutzpartei: Sozialraummittel missen vollstandig fur Kita-Sozialarbeit bereitgestellt
werden, um die Betreuung, Beratung und Forderung von Kindern und Familien sicherzustellen.
BE-Planung muss unterschiedliche Voraussetzungen der Kitas berlicksichtigen, z. B. Bedarf an
Bustransport, raumliche Gegebenheiten und regionale Besonderheiten.



